Resolucion de la Segretaria General
de la Presidencia de la Repiiblica

AN° 039 2016-DP/SGPR.

Lima, § 9Set. 2016

VISTO; El Informe N° 065-2016-DP-DGA/DRH de ia Direccion de Recursos Humancs e
Informe N° 097-2016-DP/OPP de |a Cficina de Planeamiento y Presupuesto, mediante los cuales
proponen y sustentan técnicamente la modificacién del Clasificador de Cargos del Despacho
Presidencial, con la conformidad de ta Direccién General de Administracion;

CONSIDERANDQ:

Que, mediante Resolucién de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica
N° 015-2013-DP/SGPR se aprob6 el Clasificador de Cargos det Despacho Presidencial;

Que, conforme lo sefalado en el Informe N° 097-2016-DP/OPP, el Clasificader de
Cargos descrice el ordenamiento de los cargos o puestos de trabajo del Despacho Presidencial
teniendo en cuenta el grado de responsabilidad y complejidad que demandan su desempefo,

Que, mediante Decreto Supremo N° 060-2016-PCM se aprueba una modificacion al
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Despache Presidencial que constituye una
Comision Consultiva en el Despacho Presidencial, asi como la modificacion de las funciones de
ios Consejeros Presidenciales y de los Asesores Presidenciales;

Que, a través de los documentos de Visto, la Direccién de Recursos Humanos y 1a Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, proponen y sustentan la madificacidn del Clasificador de
Cargos, con la finalidad de que los cargos generados a raiz de la nueva estructura organica
dispuesta por Decreto Supremo N° 060-2016-PCM que modifica el Reglamento de Organizacidn
y Funciones dei Despacho Presidencial, aprobado por Decreto Supremo N° 066-2008-PCM,
sean clasificados en el Despacho Presidencial teniendo en cuenta la naturaleza de sus funcicnes
y sU relacion con la Alta Cireccidn de la Entidad,; -

Que, en ese sentido, efectuada la evaluacion cofrespondiente y atendiendo que la
propuesta formulada por la Direccion de Recursos Humanos cuenta con la conformidad de la
Direccion General de Administracién mediante Memcrando N° 041-2018-DP/DGA, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto a través del Memoranda N° 126-2016-DP/OPP e Informe N® 027~
2016-DP/OPP, y la Oficina de Asesoria Juridica det Despacho Presidencial mediante Informe N°
456-2016-DP/OAJ, conforme al ambito de sus competencias; se estima procedente aprobar la




propuesta en mencidn con la finalidad de coptimizar la gestién y organizacion del Despacho
Presidencial y coadyuvar al mejor cumplimiento de los fines institucionales,

De conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones del Despacho
Presidencial, aprobado por Decreto Supremo N° 066-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremc N° 082-2011-PCM y por Decreto Supremo N° 060-2016-PCM;

Con el visto de la Oficina de Planeamientc y Presupuesto, la Direccién General de
Administracion, la Direccion de Recursos Humanos y 'a Oficina de Asesorfa Juridica;

SE RESUELVE: é

Articulo 1.- Aprobacion del Clasificador de Cargos
Aprobar la modificacién del Clasificador de Cargos de! Despacho Presidencial, propuesto

por la Direccién de Recursos Humancs, conforme al Anelxo que forma parte integrante de la
presente Resoiucion. ¢

Articulo 2.- Derogacion "y

Deiar sin efecto la Resclucién de ia Secretarfa General de la Presidencia de la Republica
N°® 015-2013-DP/SGPR. o
- Articulo 3.- Publicacién y difusion
La presente Resolucién sera publicada en el Diario Oficial El Peruanc y su anexo, en la
misma facha, en el Portal del Estado Peruanc (www.peru.gob.pe) v en el Portal Institucional del
Despachc Presidencial {(www, presidencia.qob.pe}.

Registrese, comuniguese y publiquese.

/ ?éﬂ"ﬂi'a"r'{é'i’lté fwasaki Gauti
Secretaria Genersids la

Presidencia de g Repiblica

Reg. 841 - 335




ANEXQ

CLASIFICADOR DE CARGOS

DESPACHO PRESIDENCIEIAL

i

ﬁ\ F:
I

N° | DENOMINACION DEL CARGO REQUISITOS MINIMOS
Educacién |Bachiller, Estudios Técnicos concluidos
Almacenerc - -
.. |¥v Ofros estudics acorde con Ias funciones a desarroflar
1 Capacitacion - e —
SP - AP v' Conocimientos de computacion e ingles (deseabie)
Experiencia [v Minima de 01 afio en las funciones a desarrollar
i r Titulo Profesional o Bachiller en Ingenieria de Sistemas o
Educacion .
carreras afines ‘
Analista de Red v Estudios de especializacion en el area
2 Capacitacion | v Estudios de Maestria {(deseable)
¥" Conocimiento de ingles
. |Minima de 02 afios en la Administracion Publica en areas
SP-ES Experiencia | . .
vinculadas a las funciones a desarroliar.
Educacion |Titulo Profesional
Analistz en Planeamiento y v Estudios de especializacion en el drea
Presupuesto ... |¥  Conocimientos del SIAF (deseabie)
3 Capacitacion -
¥ QOtros Estudios (deseabie)
SP- AP v Conocimientos de computacion e ingles (deseabie)
Experiencia |Minima de 01 afio en las funciones a desarrollar
‘. Titulo Profesional o Bachiller en Ingenieria de Sistemas o
Educacion

Analista Programador

carreras afines

Capacitacion

v Estudios de especializacion en €l drea

v Estudios de Maestria (deseable)

¥" Conocimiento de ingles

Minima de 02 afios en la Administracioén Publica en areas

SP-ES Experiencia vinculadas a las funciones a desarrollar.
Educacion |Titulo Profesional o Bachiller o estudios universitarios
Asesor | v Estudios de Espec.:iaiizacién. en el Area
Capacitacién | v Estudios de Maestria (deseable)
5 v Conecimiento de atro idioma (deseable).
v Minima de 03 afos de experiencia labaral,
EC Experiencia | preferentemente en la Administracién Publica
¥ Minima 01 afios en conduccién de personal
Educacion |Bachiller o Estudios Tecnicos
Asistente Administrativo 1l ¥ Estudios de Secrstariado
6 Capacitacién| v Oiros estudios {deseable)
SP . AP ¥ Conocimientos de computacién e ingles (deseabie)
Experiencia iMinima de 01 afio en las labores a desarroliar
Educacion |Bachiller o Estudios Técnicos
Asistente Administrativo Il v Estudios de Secretariado
rd Capacitacion| v Otros Estudios {deseable)

EC
SP - AP

¥ Conocimiento de computacion e ingles {deseable).

Experiencia

Minima de 01 afio en las labores a desarrollar




CLASIFICADOR DE CARGOS

PDESPACHO PRESIDENCIAL

DENOMINACION DEL CARGO

REQUISITOS MINIMOS

Asistente Administrativo |V

SP - AP

Educacion

Bachiller o Estudios Técnicos

Asistente de Actividades

SP - D5

Experiencia

T R Estudios de Secretariado
Capacitacion — —
¥ Conocimiento de computacion e ingies (deseable).
Experiencia |Minima de 10 afios de experiencia laboral.
Educacion |Titulo Profesional o Bachiller
... |v¥ Estudios de especializacién en el area {deseable)
Capacitacion — —
v Conocimientos de computacion e ingles {deseabie)
v Minima de 03 afos en la Administracion Publica en

areas vinculadas a ias funciones a desarroliar

v Minima de 01 afio en conduccidn de personal

\ . Educacién |Bachilier o Estudios Técnicos concluidos
Asistente de Area | - - -

T Otros estudios acordes con las funciones a realizar

Capacitacién o —
SP - AP ¥ Conocimienios de computacion e ingles {deseable)

Experiencia | ¥ Minima de 01 aho en las labores a desarrollar
‘e Titulo Profesional, Bachilier o Estudios Superiores
Educacion

Asistente de Area |

SP- AP

Universitarios

Capacitacion

v Estudios de Especializacién en el area
v'  Estudios de Maestria (deseable)
v

Conocimiento de computacion e ingies {deseable).

Experiencia

Minima de 02 afios en la Administracion Publica en las areas
vinculadas a las funciones a desarrollar.

Asistente de Area |il

SP- AP

Educacion

Titulo Profesional, Bachiller o Estudios Superiores
Universitarios

Capacitacién

¥v'  Estudios de Maestria (deseable)

v Conocimiento de computacion e ingles (deseable).

Experiencia

Minima de 03 afios en la Administracidon Publica

Asistene de Area IV

SP- AP

Educacion

Titulo Profesional, Bachiller o Estudios Superiores
Universitarios

Capacitacion

v Estudios de maestria (deseable)

¥ Conosimiento de computacion e ingles (deseable).

Experiencia

MTnima de 03 afios en la Adminsitracién Pablica

Asistente de Seguridad

SP-DSs

Educacién

Oficial de las Fuerzas Armadas o de (a Policia Nacional del
Peri de acuerdo a su normatividad

Capacitacion

¥ Estudios de Especializacion
v Estudios de Maestria {deseable)
v

Conocimiento de computacion e ingles (deseabie)

Experiencia

Linea de carrera de las Fuerzas Armadas o de la PNP

Asistente de Transportes

SP- AP

Educacién

Bachiller o Estudios Técnicos concluidos

Capacitacion

v Otros estudios acorde con las funciones a desarrollar

¥ Conocimientos de computacion e ingles (deseable)

Experiencia

Minima de 01 afio en las funciones a desarrollar




CLASIFICADOR DE CARGOS

DESPACHOQ PRESIDENCIAL

DENOMINACION DEL CARGO

REQUISITOS MINIMOS

Auditor

SP-EJ

Educacion

Titulo profesicnal o Bachiller

Capacitacion

v" Especializacién en Auditoria Gubernamental y/o
Gestion Plblica

v Estudios de Maestria (deseabie}

¥ Conocimiento ¢e computacién e ingles (deseable)

Experiencia

v Minirna 02 afos en labores de Auditoria Gubernamental

¥ Otras determinadas por la Contraloria General de la
Repdblica

Auxiliar Administrative

SP - AP

Educacion

Estudics Técnicos o Secundaria completa

Capacitacién

v' Otros Estudios (deseable)

¥ Conocimiento de computacién e ingles (deseable).

Experiencia

Minima de 01 afio en las labores a desarrollar

Auxiliar de la Casa Militar

SP - AP

Educacion

Suboficial © personal de tropa de ias Fuerzas Armadas de
acuerdo a su normatividad

Capacitacion

¥ Estudios de Especializacion (deseable)

¥ Conocimiento de computacion e ingles (deseable)

Experiencia

Linea de carrera en las FFAA de acuerde a su normatividad

Auxiliar de Seguridad

SP- AP

Educacion

Suboficial de la Policia Nacional del Perlt de acuerdo a su
normatividad

Capacitacion

¥ Estudics de Especializacion {deseable)

¥" Conocimiento de computacion e ingles (deseabie)

Experiencia

Linea de carrera en la Policia Nacional del Peri de acuerdo a
su normatividad

Ayudante de Cocina

Educacién

Secundaria completa

Capacitacion

¥ Certificacién en manipulacion de alimenios (deseable)

20
¥ Otros estudios {deseable
SP - AP : ( )
Experiencia [ v Minima de 01 afio en las funciones a desarrollar
Educacion |Secundaria completa
Cocinero v Estudios de cocina
21 Capacitacion | v~ Conocimiento de ingles {deseable)
v (tros estudios {deseable
SP - AP { )
Experiencia | v Minima de 01 afio en las funciones a desarroliar
Educacién |Secundaria completa
Conductor de Vehicuio - - P - -
| Licencia de Conducir profesional
22 Capacitacién wa—— pp— o
ros estudios (deseable
SP-AP ( )
Experiencia |Minima de 01 afic en las funciones a desarrollar
, . . Educacién {Titulo Profesional o 8achiller o estudios universitarios
Consejero Presidencial -
LY Estudios de Maestria {deseable)
23 Capacitacion - -
EC v Conocimiento de computacion e ingles (deseable).
SP-DS Experiencia |Minima de (5 anos de experiencia laboral ‘
Educacién |Titulo Profesional, Bachiller
Director v Estudios de Especializacion en el area
24 Capacitacion | v Estudios de Maestria (deseable)
v Conocimientos de computacion e ingles (deseable)
v" Minima de 03 afios en la Administracidn Puablica en
SP-DS Experiencia | 4reas vinculadas a las funciones a desarrollar

¥ Minima de 01 afic en cenduccion de personal




CLASIFICADOR DE CARGOS

DESPACHO PRESIDENCIAL

SP- AP

N° | DENOMINACION DEL CARGO REQUISITOS MINIMOS
Educacién Of:c;al de las Fuerzas Armadgg o de la Policia Nacional del
) Perl de acuerdo a su normatividad
Director de Seguridad
v Estudios de Especializacion
25 Capacitacion | v Estudios de Maestria (deseable)
v Conocimiento de computacion e ingles (deseable)
SP-DS Experiencia |LIN€@ de carrera en las Fuerzas Amadas o la Policla Nacional
xperiencia ) L
del Perl de acuerdo a su normatividad
) Educacion |Titulo Profesional, Bachiller
Director General
26 N R4 Estudios de Maastria (deseable)
Capacitacion — S
£C ¥ Conocimientos de computacion e ingles (deseable)
Experiencia [Minima de 03 afios en la Administracidon Publica
.. Oficial de las Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional del
Educacion . s
] Peru de acuerdo a su normatividad -
Edecan - —
v' Estudios de Especializacién
27 Capacitacion | v*  Estudios de Maestria (deseable)
¥ Conocimiento de computacion e ingles (deseable}
SP-ES . |Linea de carrera en las Fuerzas Armadas o la Policia Nacional
Experiencia . L
del Per(i de acuerdo & su normatividad
Educacién |Titulo Profesional
Especialista ¥ Estudios de Especializacién
28 Capacitacion| v Estudios de Maestria (deseable)
SP-ES v Conocimiento de otro idioma (deseable)
\ EC Experiencia Mmlma 02 anos en ig Administracion Pablica en areas
N \{;},\ vinculadas a las funciones a desarrollar
A
; } i Educacién Oficial de las Fuerzas Armadas o de |la Policia Nacicnal del
) {it-‘f - Perd de acuerdo a su normatividad
' Especialista de la Casa Militar - —
¥"  Estudics de Especializacion-
29 Capacitacion | v Estudios de Maestria (deseable}
v Conocimiento de computacion e ingles (deseable)
SP-ES . . |Linea de carrera en las Fusrzas Armadas o la Policia Nacional
Experiencia . .
del Perd de acuerdo a su normatividad
Educacién |Titulo Profesional o Bachiller
e A v Estudios de especializacion en el area
Especialista en Almaceén . -
Capacitacion | v Estudios de Maestria (deseable)
30 v Conocimientos de computacion e ingles (deseable)
v Minima de 03 afios en la Administracion Publica en
SP-DS Experiencia | &reas vinculadas a las funciones a desarrollar
¥ Minima 01 anc en conduccion de personal
o ) Educacion |Bachiller o Esfudios Técnicos concluidos
Especialista en Archivo - - -
T R4 Estudios especializados en ¢l area
31 Capacitacion

v Conocimiento de computacién e ingles {deseable).

Experiencia

Minima de 01 afo en las iabores a desarrollar




CLASIFICADOR DE CARGOS

BESPACHO PRESIDENCIAL

NO

DENOMINACION DEL CARGQO

REQUISITOS MINIMOS -

32

Especialista en Comunicaciones

SP-ES

Educacion

Titulo Frofesional o Bachiller Universitario en Ciencias de la
Comunicacion o Pericdismo

Capacitacion

v Estudios de especializacion en el 4rea

¥ Estudics de Maestria (deseable)

¥ Conocimientos de otro idioma (deseable)

Experiencia

¥ Minima de 02 aftos en la Administracidn Plblica en
areas vinculadas a las funcicnes a desarroliar

Especialista en Contabilidad

SP-ES

Educacion

Titulo Profesional en Contabilidad o carreras afines

Capacitacion

v Estudios de especializacion en el area

v Cerlificado y capacitado en manejo del Modulo det SIAF

¥ Estudios de Maestria {deseable)

¥" Conocimientos de computacién e ingles (deseable)

Experiencia

Minima de 02 afios en la Administracion Piblica en areas
vinculadas a las funciones a desarroliar.

Especialista en Contrataciones

SP-ES

Educacion

Titulo Profesienal o Bachiller

Capacitacion

v Estudios de especializacién en el area

v' Estudios de Maestria (deseable)

v Conocimientos de computacién e ingles {deseable)

Experiencia

v Minima de 02 afios en la Administracion Publica en
areas vinculadas a las funciones a desarrollar

Especialista en Desarrollo de
Perscnal y Capacitacion

SP - AP

Educacion

Tituie Profesional o Bachilier

Capacitacion

v Otros estudios {deseable)

¥ Conocimientos de computacion e ingles (deseable)

Experiencia

v Minima de 01 afio en las labores a desarrcliar

Especialista en Donaciones

SP-ES

Educacién

Titulo Profesional o Bachiller

Capacitacion

Estudios de especializacion en el area.

Especializacidn en Comercio Exterior {deseable)

Conocimientos de computacion e ingles (deseable}

Experiencia

v
v
¥v' Estudios de Maestriz (deseable)
v
v

Minima de 02 afios en la Administracion Pablica en
areas vinculadas a las funciones a desarrollar

Especialista en Instalaciones y
Mantenimiento

SP-DS§

Educacion

Tituio Profesional en Ingenierfa Electronica o Bachilier

Capacitacién

Estudios de Especializacion en el érea

Estudios de Maestria (deseable)

Conocimienios de computacién e ingles

Experiencia

SN S S

Minima de 05 afos en la Administracién Piblica en
areas vinculadas a las funciones a desarrollar

¥ Minima de 03 afios en conduccion de perscnal

Especialista en Seguridad

SP-ES

Educacion

Oficial de las Fuerzas Armadas o de la Policia Naciona! del
Perl de acuerdo a su normatividad

Capacitacién

v Estudios de Especializacion

v Estudiocs de Maestria {(deseabie)

¥" Conocimiento de computacion e ingles (deseable)

Experiencia

Linea de carrera en las Fuerzas Armadas o la Policia Nacional
del Perl de acuerdo a su normatividad




CLASIFICADOR DE CARGOS

DESPACHO PRESIDENCIAL

N¢ | DENOMINACION DEL CARGO REQUISITOS MINIMOS
Educacién |Titule Profesional en Contabilidad
v Estudios de especializacion en el area
Especialista en Tesoreria " , i .
., |¥  Cerilificado y capacitadc en manejo del Modulo del SIAF

39 Capacitacién

¥v' Estudios de Maestria (deseable)

v

SP-ES

Conocimientos de computacion e ingles {deseable)

Experiencia

Minima de 02 afios en la Administracion Publica en areas
vinculadas a las funciones a desarroliar.

Especialista Legal

SP-ES

Educacion

Titulo Profesional de Abogado

Experiencia

v Estudios de Especializacion en el area
Capacitacién | v Estudios de Maesiria {deseable)

v Conocimientos de computacion e ingles (deseable)

¥ Minima de 02 afios en la Administracion Plblica en

areas vinculadas a las funciones a desarroliar

Educacién

Bachilier o Estudios Técnicos concluidos

P : o
Guia de Turismo Otros estudios acorde con la funcién a desarrollar
. | (deseable)
Capacitacion — —
¥" Conocimientos de computacién (deseable)
¥" Conccimiento de ingles
SP- AP : _ 9=
Experiencia |Minima de 01 afio en las funciones a desarrollar
) Educacion |Secundaria completa
Jardinero - —
. .. |¥  Conocimientos en jardineria
Capacitacion 7 ot tudios (@ o
ros estudios (deseable
SP-AP N — ( - )
Experiencia [Minima de 01 afo en las funciones a desarroliar
Ly Tituic Profesional o Bachilier en Ciencias de la Comunicacion,
Educacidn

Jefe de Informacion

SP-DS

Periodismo o carreras afines

Capacitacién

v Estudics de especializacion en el area

¥ Estudios de Maestria (deseable)

¥ Conocimientos de computacian e ingles {deseable)

Experiencia

4 Minima de 03 ahos en la Administracion Publica en
areas vinculadas a las funcionas a desarrollar.

¥" Minimo de 01 afic en conduccidn de personal.

Jefe de la Casa Militar

SP-DS

Educacidon

Oficial de las Fuerzas Armadas de acuerde a su normatividad

Capacitacién

v Estudios de Especializacion
v Estudios de Maestriz (deseable)
v

Conocimiento de computacion e ingles (deseable)

Experiencia

Linea de carrera en las FFAA de acuerdo a su normatividad

Jefe de Tramite Documentario y
Archivo

SP-DS

* Libre Designacion y Remocion

Educacién

Titulo Profesional o Bachiller

Capacitacion

¥"  Estudios de Especializacidn en el drea

¥ Estudics de Maestria (deseable)

¥ Conocimientos de tramitacion, distribucién y archivo de
documentos

Experiencia

v~ Conocimientos de computacion
¥~ Conocimiento de otro idioma (deseable).
v Minima de 03 afics en la Administracién Pablica en

Areas vinculadas a las funciones a desarrollar,

¥ Minima 01 afio en conduccidn de personal




CLASIFICADOR DE CARGOS

DESPACHO PRESIDENCEIAL

N° | DENOMINACION DEL CARGO REQUISITOS MINIMQOS
Educacién |Titulo Profesional o Bachiller en Turismo o carreras afines
Jefe de Turismo ¥ Estudios de especializacion en el drea (deseable)
46 Capacitacién | v~ Conocimientos del idioma ingles
¥~ Conocimiento de computacion
v Minima de 03 afios en la Administracion Publica en
SP-D§ Experiencia | areas vinculadas a las funciones a desarroliar
v' Minima de 01 afio en conduccion de personal
Educacién Requisitos sefialados por la Contraloria General de |a
Jefe del Organo de Control Repiblica
a7 Institucional Capacitacion | ReAUisitos sefalados por la Contraloria General de la
P Repiblica
SP.DS Experiencia Requisitos sefialades por la Contraloriz General de fa
P Republica )
Educacion |Secundaria completa
Mayordomo ¥ Estudios de basicos de atencidn al cliente o barman
(deseable)
48 Capacitacion — ‘
¥ Conocimiento de ingies (deseable)
SP. AP v Ofros estudios (deseable)
Experiencia | v Minima de 01 aho en las funciones a desarrollar
Mecénico Automotriz Educacién (Estudios Técnicos concluides
Capacitacidoni v Otros estudios acorde con las funciones a desarrollar
v Conocimientos de ingles (deseable)

SP - AP

Experiencia

Minima de 01 afio en las funciones a desarroliar

Operador de Telecomunicasiones

SP - AP

Educacion

Estudios Técnicos concluidos

Capacitacion

v Otros estudios acorde con las funciones a desarrollar

v Conocimientos en telecomunicaciones y operacion de
centrales teiefénicas.

v Conocimientos de computacién e ingles {(deseable)

Experiencia

Minima de 03 afcs en las funciones a desarrollar

Presidente de ta Republica

FP

Educacién

De acuerdo a la Constitucion Politica de la RepUblica del Pert

Capacitacion

De acuerdo a la Constitucion Politica de la Replblica del Pertl

Experiencia

De acuerdo a la Constitucion Politica de la Repiblica del Perd

Secretario de Prensa

Educacién

Titulo Profesional, Bachiller

Capacitacién

v Estudios de Maestria {deseable)

v Conocimientos de computacién e ingles {deseabie)

Secretario General de la
Presidencia de la Repibiica

FP

EC

Experiencia {Minima de 03 anos en la Administracion Pablica
Secretario del Consejo de Educacion |Titulo Profesional, Bachilier
Ministros ... |¥  Estudios de Maestria (deseable)

Capacitacion — ——

£C v Conocimientes de computacion & ingles (deseable)
Experiencia [Minima de 03 afios en la Administracion Piblica

Educacién |Titulo Profesicnal, Bachiller o Estudios Superiores

Capacitacién

¥" Estudios de Maestria o Doctorado (deseable)

Conocimiento de otro idioma {deseable).

Experiencia

Minima de 05 afios en la Administracion Publica

“

Minima de 02 afios en conduccion de personal




CLASIFICADOR DE CARGOS

DESPACHO PRESIDENCIAL

Ne | DENOMINACION DEL CARGO REQUISITOS MINIMOS
Educacion |Tiulo Profesional, Bachiller o Estudios Superiores
v Estudios de especializacién en el area
Subdirector L - P -
Capacitacion | v Estudios de Maestria (deseable)
55 ¥ Conocimientos de computacién e ingles (deseabie)
¥ Minima de 03 afios en la Administracién Plblica en
SP-DS Experiencia | areas vinculadas a las funciones a desarroliar.
¥ Minima de 01 afioc en conduccién de personal
Educacién Oficial de las Fuerzas Armadas de acuerdo a su normatividad
Subjefe de la Casa Mitar ~__Estudios de Especiaiizacion
56 Capacitacion | v/ Estudios de Maestria (deseabie)
SP .- DS v" Conocimiento de computacién e ingles {deseable)
Experiencia {Linea de carrera en las FFAA de acuerdo & su normatividad
Educacion |Titulo Profesional, Bachiller o Estudios Superiores
Subsecretario General de la - -
. . . N B Estudios de Maestiria (deseable)
Presidencia de la Republica | Capacitacién
57 v Conocimiento de otro idioma {deseable).
. R4 Minima de 04 afios en la Administracion Pablica
FP Experiencia -
¥" Minima de 01 afic en conduccién de personal
L Educacion Estudios Técnicos concluidos
Tecnico v Ot tudios acorde con las funciones a realizar
it FRL gy o ros estud:
oemen i 58 Capacitacion e ———
-;:} . % SP . AP v Conocimientos de computacién e ingles (deseable)
:f, f Experiencia |Minima de 01 afio en las funciones a desarroliar
k) 3 L o . Educacion |Bachiller o Estudios Técnicos concluidos
’ - Técnico Administrativa | - -
T R Oftros Estudios acordes con las funciones a realizar
59 Capacitacion — e —
SP- AP ¥ Conocimiento de computacion e ingles (desaable}.
Experiencia |Minima de 01 afo en las iabores a desarrollar
L . . Educacién |Bachilier o Estudios Técnicos concluidos
Técnico Administrativo I - -
T R Otros Estudios acorde con las funciones a desarrollar
60 Capacitacién — ——
SP . AP v Conocimientos de computacion e ingles {deseable)
Experiencia ;| v~ Minima de 01 afo en las funciones a desarroliar
L Educacién |Secundaria completa
Técnico Artesanal
. .. |¥ Capacitacion en sastreria
61 Capacitacién -
SP. AP ¥ Otros estudios (deseable)
Experiencia [Minima de 01 anc en las funciones a desarrollar
Educacion [Bachiller o Estudics Técnicos en Electronica concluidos
v Estudios en telefonia o mantenimiento de equipos
Técnico de Instalaciones y electronicos y de comunicaciones
Mantenimiento v i eyl ; ;
62 Capacltacién ' Qonoctmnentos de audio, video y equipamiento
audiovisual.
¥ Otros estudios {deseable)
SP - AP ¥ Conocimientos de computacion e ingles
Experiencia {Minima de 03 afios en las funciones a desarraliar
L. Titulo Profesional o Bachiller en Ingenieria de Sistemas o
Educacion )
carreras afines.
Técnico de Red v Estudios de especializacion en hardware y/o software
deseable)
63 Capacitacion (
P ¥ Ctros estudios y/o Certificacién (deseable)
v Conocimiento de ingles (deseable)
SP-E3 . . |Minima de 02 afios en la Administracién Publica en areas
Experiencia | . .
vinculadas a las funciones a desarrollar.




CLASIFICADOR DE CARGOS

DESPACHO PRESIDENCIAL

N° | DENOMINACION DEL CARGO REQUISITOS MINIMCS
Educacian |Titulo Profesional o Bachilier
Técnico en Imagenes ¥ Estudios de especializacion en el area
64 Capacitacion | v Estudios de Maastria (deseable)
v Conocimientos de computacion e ingles (deseable)
SP-ES . |¥  Minima de 02 afos en ia Administracion Pliblica en
Experiencia | . . .
areas vinculadas a las funciones a desarrollar
o e Educacion |Bachiller o Estudios Técnicos concluidos
Técnico en Mantenimiento -
N 4 Oftros estudios acorde con las funciones a desarrollar
65 Capacitacion

SP- AP

v Conocimientos de computacion e ingles (deseabie)

Experiencia

Minima de 01 afio en las funciones a desarrollar

Trabajador de Mantenimiento

SP - AP

Educacion

Secundaria completa

Capacitacion

Oftros estudios (deseable)

Experiencia

Minima de 01 ano en las funciones & desarrollar




