PROCESO CPM N° 005-2024-DP
CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS D.LEG 728

ESPECIALISTA EN TESORERIA

PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

ElRrE Coweescon |
1 |CAMONES RODRIGUEZ HENRY JOHN CALIFICA 25.00
2 |TRIGOSO GUEVARA JUAN CARLOS CALIFICA 21.00
NO CALIFICA.

3 |CENTENO TORRES OSCAR TADEO

No cumple Anexo 5y no
acredita contar con experiencia
especifica en el Sector Pablico
y/o Privado

4 |CHURATA CAPACOILA LUZ ELIZABETH

NO CALIFICA.
No acredita contar con
experiencia especifica en el
Sector Piblico y/o Privado

5 |GUTARRA SOLIS MELINA GABIALI

NO CALIFICA.
No cumple Anexo 5y no
acredita contar con experiencia
especifica en el Sector Pablico
ylo Privado

DESCALIFICA.

MORALES FIALLO ZULEMA ELIZABETH

No acredita documentacion
sustentatorio de Programa de
Espegcializacion (90 horas) y no
cumple Anexo 5

QUINONES BALTODANO JOSE LUIS

NO CALIFICA.
No acredita contar con
experiencia especifica en el
Sector Piblico yfo Privado

8 |YAP MELENDEZ MAX GIAN CARLOS

NO CALIFICA.

No acredita contar con
experiencia especifica en el
Sector Publico y/o Privado, no
acredita colegiatura y
habilitacién, y Programa de

Especializacion (90 horas)




A LOS/AS POSTULANTES

Los/as postulantes que resultaron APTOS pasaran a la etapa de EVALUACION DE CONOCIMIENTO de manera presencial
en el horario establecido (HORA EXACTA), de lo contrario quedaran automéaticamente descalificados.

Tener en cuenta lo siguiente:

Fecha de Evaluacion de Conocimiento 8 de abril de 2024

Hora: 10:00 a.m.

Lugar de evaluacién: Jirdn de la Union N° 264 - 3er Piso del Edificio Palacio - Cercado de Lima. Presentarse con su DNI,
caso contrario se le denegaré el ingreso al lugar

El/la postulante que al momento de ser llamado no se encuentre presente, sera descalificado.

El/la postulante deberd presentarse con diez (10) minutos de anticipacion para el registro de asistencia.

Para ingresar a ias instaiaciones de Edificio Palacio presentar la siguiente publicacién o ilamar al 311-3900 anexo 4780

Lima, 05 de abril de 2024
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




