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a) Ley N® 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.
b) Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG “Guia para la
implementacion del sistema de control interno de las entidades del estado”.
Base Legal c) Resolucion de Contraloria General Nf‘ 149-2016-CG "Directiva 013-2016-
CG/GPROD Implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”.
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Subsecretaria General

1. Estado situacional en la implementacion al mes de diciembre 2018, de los aspectos del Sistema de

Agenda Control Interno del Despacho Presidencial contenidos en el Cronograma aprobado mediante Acta

N°001-2018-CCl.

Intervenciones y Acuerdos

|. Desarrollo de la Reunion:

1

Estado situacional en la implementacién al mes de diciembre 2018, de los aspectos del Sistema de
Control Interno del Despacho Presidencial contenidos en el Cronograma aprobado mediante Acta N°001-
2018-CCl.

La Sra. Maria Sara Aguirre Pajuelo, Presidenta del Comité de Control Interno (CCl), cede la palabra al Sr. César
David Ferrer Carlin, quien en su calidad de Secretario Técnico del CCI, expone los avances en la ejecucion del
Plan de Implementacién del Sistema de Control Interno (SCI) aprobado mediante Acta N°001-2018-CCl, al cierre
del mes de diciembre 2018.

Al respecto, el Sr. Ferrer indica que de acuerdo a la informacién recibida de los organos y unidades organicas
responsables de la implementacion de los aspectos o actividades del SCI contenidos en el Cronegrama
aprobado mediante Acta N* 001-2018-CCl, el estado situacional del avance de cumplimiento es el siguiente:

a) Del total de ocho (08) actividades del SCI por implementar el afio 2018 en el Despacho Presidencial, se
lograron implementar 04 actividades, que representan el 50% de cumplimiento, segln el detalle siguiente:

= El aspecto relacionado con "Elaborar un Manual de Gestién de Riesgos para el Despacho Presidencial
{...)" fue implementado al ser aprobado por el Comité de Control Interno mediante Acta N° 005-2018-CCl
y formalizado por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién mediante
Memorando N° 1502-2018-DP-SSG-OGPM, a través del cual propone su aprobacion institucional, Ia cual
se esta formalizando a la fecha.

= Elaspecto relacionado con "Elaborar un Manual de Comunicacién Interna (...)" fue implementado al ser
elaborado y formalizado por la Secretaria de Comunicacian Estratégica y Prensa mediante Memorando
N® 120-2018-DP-SG-SCEP, a través del cual propone su aprobacién institucional, la cual se esta
formalizando a la fecha.

= El aspecto relacionado con “Disponer la realizacion de un Informe Anual sobre el estado situacional de
los sistemas de informacion (...)" fue implementado por la Oficina de Tecnologias de la Informacion
mediante Informe N° 000060-2018-DP-SSG-OTI, a través del cual expone el estado situacional de los
sistemas de informacion y la infraestructura tecnologica del Despacho Presidencial.

= El aspecto relacionado con “Establecer un formato estdndar para el reporte de incidencias o deficiencias
identificadas en los procesos y procedimientos (...)" fue implementado por la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién mediante Informe N° 000046-2018-DP-SSG-OGPM, a
través del cual propone su aprobacién institucional, la cual se esta formalizando a la fecha.

b) Del total de ocho (08) actividades del SCI porimplementar el afio 2018 en el Despacho Presidencial, quedan
04 actividades en proceso de implementacién para el afio 2019, una de las cuales, bajo responsabilidad de
la Oficina de Recursos Humanos, sera desagregada para lograr su cumplimiento el afio 2019. E| detalle de
los aspectos del SCI que seguirdn en proceso de implementacién son los siguientes:

— Sobre el aspecto relacionado con “Establecer la emision de informes semestrales por parte de los
organos y/o unidades organicas responsables de los procesos y procedimientos de los MGPP aprobados,
donde revelen las mejoras y cambios que deben realizarse en los procedimientos que administran’, se
han recibido informes semestrales de la Secretaria de Actividades, Oficina de Protocolo y la Oficina de
Abastecimiento sobre los procesos y procedimientos que son responsables segtin los MGPP aprobados.
Sin embargo, los demés 6rganos y unidades organicas contintan evaluando oportunidades de mejora
en los procesos y procedimientos a su cargo

— Sobre el aspecto relacionado con “Establecer un Plan de Continuidad Operativa (PCQO) sobre los
procesos criticos de la Entidad (...)", la Subsecretaria General informé que contindan las gestiones en
coordinacion con el INDECI a fin de poder concluir la propuesta de Plan de Continuidad Operativa (PCO),
el cual se encuentra en proceso de revisidn para su actualizacién y/o validacién.

~ Sobre el aspecto relacionado con “Revisar e identificar los niveles de autorizacion y aprobacién que
requieren ser implementados en procesos desplegados del proceso nivel cero Administracion de las
Contrataciones y del proceso nivel uno Administracién del Transporte Institucional {...)", se realizaron
talleres de gestion de riesgos a los procesos “Gestionar las Contrataciones menores o iguales a 8 UIT"
y "Brindar el Servicio de Transporte Vehicular”; sin embargo, al ser una identificacién de riesgos de
caracter académico, éstos deben ser validados a nivel operativo, razén por la cual, se continda evaluando
los riesgos identificados preliminarmente a fin de identificar los controles (niveles de autorizacion y
aprobacion) necesarios para su mitigacion.
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— Sobre el aspecto relacionado con "Actualizar los lineamientos establecidos en el Plan de Desarrolio de
las Personas de tal forma que éste se relacione con los resultados de las evaluaciones de desempeno
del personal’, mediante Acta N° 004-2018-CCl, el Comité de Control Interno solicitd se reevallle este
aspecto en vista de que aln no se han realizado evaluaciones de desempefio de personal en el
Despacho Presidencial, por lo que, de acuerdo con lo informado por la Oficina de Recursos Humanos,
este aspecto sera desagregado en dos (02), a fin de cumplir su implementacién el afio 2019 y en
constante coordinacién con SERVIR.

Finalmente, el Sr. Ferrer sefiala que, en vista de haberse ampliado el plazo de implementacion del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado, los aspectos del SCI del Despacho Presidencial que se mantienen
en proceso de implementacion seran incorporados en un nueve Cronograma para el afio 2019, el cual deberia
presentarse en la primera sesion del proximo afio.

Il. Acuerdos

1.

Se viene cumpliendo con la implementacion de los aspectos del Sistema de Control Interno del “Cronograma
de aspectos por implementar del Sistema de Control Interno en el afio 2018”, habiéndose implementado 04
aspectos del SCI (50% de cumplimiento), quedando 04 aspectos en proceso de implementacion.

Encargar a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién coordinar con los organos y
unidades organicas responsables de los aspectos del SCI en proceso de implementacién, la elaboracion de
un Cronograma para concluir con su implementacion: el cual debera ser presentado para consideracion del
Comite en su primera sesion del afio 2019.




