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DESPACHO PRESIDENCIAL
CONVOCATORIA DE PRACTICAS N° 009-2016-DP

. GENERALIDADES

1.1 Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 egresado universitario, de la siguiente especialidad:

Codigo Cantidad Especialidad Funciones

e Apoyo administrativo y actividades propias del area

e Apoyar en las coordinaciones con los sectores para
Egresado Universitario de la | la devolucion de los dispositivos legales y

SEM.09.2016,01 0 carrera de Derecho antecedentes.

= Apoyo para mantener actualizado el archivo de la
documentacion de la SCM.

Total 01

1.2 Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante y modalidad de contratacion

Unidad Cedigo Modalidad de Practicas
Secretaria de Consejo de Ministros SCM.09.2016.01 Précticas Profesionales J
Il.  PERFIL DEL PUESTO

2.1 Educacién ylo formacion académica

Se requiere un Egresado Universitario de la carrera mencicnada en la presente convocatoria

2.2 Experiencia y Habilidades

Unidad Caodigo Experiencia : Habilidades
e Conocimiento de ofimatica
Sl e De preferencia  haber o Trabajo en equipo
ecretaria de ; o
alizado  labores  de
Consejode | SCM.09.2016.01 WHIERG NS *  Proactividad )
Miiislios asistencia administrativa e Correcta redaccion y
formulacion de documentos
lll.  CONDICIONES
CONDICIONES DETALLE
Duracion del convenio Un (01) mes renovable, de acuerdo a evaluacion
Subvencién econémica mensual 8/1,100.00 (Mil cien y 00/100 soles)

Seguro médico gratuito

Betiehicias Cerificacion de practicas Pre-profesionales y Profesionales
De lunes a viernes
Horario De 08:30 a 17:15 (45 minutos de refrigerio)
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IV.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

iN“ | ETAPAS DEL PROCESQ | CRONOGRAMA
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la pagina institucional del Despacho Presidencial .

01 | www.presidencia.gob.pe (Link "Convocaptogrlias de Personal’) y en ?ugar visible de la Rel22 d? nawigrbee 2128 da
Oficina de Tramite Documentario y Archivo. noviembre del 2016
Presentacion de postulantes mediante remision de Curriculo Vitae (no documentado) al Del 22 de noviembre al 28 de

02 | correo electrénico convocatoriasdepersonal@presidencia.gob.pe sefialando el codigo al .

noviembre del 2016
cual se postula.
SELECCION

03 Evaluallcién curricular para determinar a los postulantes aptos que pasan a la etapa de la 28 de noviembre ds 2018

entrevista personal.
Publicacion de postulantes aptos para la entrevista, en la pagina web del Despacho
04 | Presidencial www.presidencia.gob.pe (Link “Convocatorias de Personal’) y en lugar 29 de noviembre del 2016

- visible de la Oficina de Tramite Documentario y Archivo,

05 Entrevista personal en las dependencias de la Oficina de Recursos Humanos ubicadas en

Jr. De la Unién 264-2do. Piso, Cercado de Lima. 30 de noviembre del 2016
Publicacién de ganadores en la pagina web del Despacho Presidencial,
06 | www.presidencia.gob.pe (Link “Convocatorias de Personal”) y en lugar visible de la 30 de noviembre del 2016

Oficina de Tramite Documentario y Archivo.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONVENIO

07 | Suscripcion del convenio A partir del 01 de diciembre de 2016
: 5 Fecha que se establezcaenel |
08 | Inicio de actividades coeetls

V. DISPOSICIONES FINALES

5.1 Las postulaciones que se hagan sin la utilizacion del formato pre-aprobado seran declarados no aptas.

5.2 Sera declarado ganador el postulante que obtenga el mayor puntaje, siempre que sea igual o mayor a
1. En el caso de plazas mlltiples seran declarados ganadores los postulantes que ocupen los primeros
lugares en orden descendente hasta completar la convocatoria.

5.3 De no presentarse ninglin postulante, no ser declarados aptos alguno de ellos, o no obtener puntaje
igual o mayor a 11, se declarara DESIERTO el concurso de la plaza correspondiente.

5.4 Si el(los) postulante(s) declarado(s) ganador(s) no se presenta(n) en la fecha sefialada para concretar
su incorporacion, no acredita(n) el cumplimiento de los requisitos necesarios o desiste(n) de su
postulacion, sera(n) declarado(s) ganador(es) el(los) postulantes(s) que haya(n) obtenido el puntaje
aprobatorio inmediato anterior,

5.5 Cualquier asunto no contemplando en la presente convocatoria sera resuelto en (nica instancia por la
Oficina de Recursos Humanos.

Oficina de Recursos Humanos
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