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‘Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(”
“Afio de la consolidacion del Mar de Grau”

DESPACHO PRESIDENCIAL
CONVOCATORIA DE PRACTICAS N° 010-2016-DP
I.  GENERALIDADES

1.1 Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 egresado universitario, de la siguiente especialidad:

_ Codigo | Cantidad | Especialidad
Egtesal de ks Tramit fi te ESSALUD bol
carrora Trabejo ramitar y gestionar ante . .(re_em olsos de
soclal prestaciones econdmicas, inscripciones de
ABSM.10.2016.01 | 01 | Administracion, dereahionidbientes) .
Ingenierfa yio EIapgrar FUTS (Licencias por enfermedad, citas
afines a las médicas) ,
carreras indicadas |® APOY en los programas del plan de bienestar de los
trabajadores de DP

Total 01

1.2 Dependencia, unidad organica y/o area solicitante y modalidad de contratacion

U cod  Modalidad de
Aréa.de Bienestar y Sefvicios ABSM.10.2016.01 Practicas Profesionales
Médicos

Il.  PERFIL DEL PUESTO

2.1 Educacion yfo formacion académica

Se requiere un Egresado Universitario de la carrera mencionada en la presente convocatoria

2.2 Experiencia y Habilidades

Conocimiento en la
organizacion de eventos

o Conocimiento de archivo de |® Conocimiento de Ofiméatica
Area de documentos L] ?rDaCﬁVide
: : bajo en equipo
Bienestar y e Haber realizado labores de |® 'M@Pa0en e
Servicios ABSHL102016.01 asistencia administrativa ° Ordenyhmpleza” )
Mdits i i ‘ : ; e Correcta redaccion y formulacion de
e preferencia contar con documenios
experiencia en el sector
publico

e Interrelaciones humanas
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fil.  CONDICIONES

Duracion del convenio Un {01) mes renovable, de acuerdo a evaluacion
Subvencién ecendmica mensual $/1,100.00 (Mil cien y 00/100 soles)
Seguro médico gratuito

Beneficios

Certificacion de précticas Pre-profesionales y Profesionales _
De lunes a viemnes
Horarig De 08:30 a 17:15 (45 minutos de refrigerio}

IV.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N oo FTAPAS DFL PROCESO. s CRONOGRAMAY T
CONVOCATORIA _
Publicacion de la convocatoria en la pagina institucional del Despacho Presidencial .
01 | www.presidencia.qob.pe (Link “Convocatorias de Fersenal’) y en lugar visible de la Del zgigiz:]ﬁrée(;l?rzeu?lsm de
Oficina de Tramite Documentario y Archivo.
Presentacion de postulantes mediante remision de Curriculo Vitae (no documentade) al .
02 | correo electronico convacatoriasdepersonal@presidencia.gob.pe sefialando el cadigo al el 25‘d.e noviembre al 01 de
diciembre dei 2016
cual s& postula. _
SELECCION _
Evaluacién curricular para determinar a los postulantes aptos que pasan a la efapa de fa -
03 entrevista personal, | 01 de diciambre dal 2016
Publicacion de postulantes aptos para la entrevista, en Ia pégina web del Despacho '
04 | Presidencial www.presidencia.gobpe (Link “Convocatorias de Personal’) y en lugar 02 de diciembre del 2016

visible de fa Oficina de Tramite Documentario y Archivo.
05 Entrevista personal en las dependencias de la Oficina de Recursos Humanos ubicadas en

Jr. De la Unién 264-2do. Piso, Cercado de Lima. 05 de diciembre del 2016
Publicacion de ganadores en la pagina web del Despacho  Presidencial,
06 | www.oresidencia.gob.pe (Link “Convocatorias de Personal’) y en |ugar visible de Ia 05 de diclembre del 2016

Oficina de Tramite Documentario y Archivo.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONVENIO

07 | Suscripcion del convenio A partir del 06 de diciembre de 2016
08 Inicio de actividades Fecha que se establezca en el
convenio

DISPOSICIONES FINALES

5.1 Las postulaciones que se hagan sin la utilizacion del formato pre-aprobado seran declarados no aptas.

5.2 Sera declarado ganador el postulante que obtenga el mayor puntaje, siempre que sea igual o mayor a
11. En el caso de plazas miitiples seran declarados ganadores los postulantes que ocupen los primeros
lugares en orden descendente hasta completar la convocatoria,

5.3 De no presentarse ningin postulante, no ser declarados aptos alguno de ellos, 0 no obtener puntaje
igual o mayor a 11, se declarara DESIERTO ef concurso de |a plaza correspondiente.

5.4 Si elflos) postulante(s) declarado(s) ganador(s) no se presenta(n) en la fecha sefialada para concretar
su incorporacion, no acredita(n) el cumplimiento de los requisitos necesarios o desiste(n) de su
postulacion, ser&(n) declarado(s) ganador(es) l(los) postulantes(s) que haya(n) obtenido el puntaje
aprobatorio inmediato anterior,

6.5 Cualquier asunto no contemplando en la presente convocatoria serd resuelto en Unica instancia por la
Oficina de Recursos Humanos.

Oficina de Recursos Humanos
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