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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: SUBSECRETARIA GENERAL

Unidad organica: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Cargo estructural: NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Dependencia jerarquica: SUBDIRECTOR/A DE BIENESTAR Y SERVICIOS MEDICOS
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Gestionar las actividades referentes a la seguridad y salud en el trabajo dentro del marco legal vigente, implementar estrategias y desarrollar eventos
para el cumplimiento de normas de los procesos de seguridad y salud en el trabajo, con la finalidad de prevenir los riesgos laborales en la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

[y

Implementar y gestionar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Entidad.

Participar en la formulacion, ejecucién y evaluacion del programa anual de actividades en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Brindar asistencia técnica al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo asi como dictar capacitaciones al usuario interno en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo dirigidas a las diferentes unidades organicas.

4 |Realizar estudios sobre el grado de avance de la implementacion de seguridad y salud en el trabajo para la evaluacién y seguimiento del mismo.

5 |Participar en actividades para el desarrollo de una cultura de prevencién en materia de riesgos laborales.

6 [Absolver consultas y emitir Informes técnicos en materia de prevencion de riesgos laborales.

7 |Participar en la sistematizacion y andlisis de informacion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

8 |Coordinacion y/o gestion de documentacion y acciones en materia de respuesta ante emergencias.

9 |Otras funciones asignadas por a jefetura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente I:I
No aplica
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos. C.) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/ Licenciatura Si |:| No
Primaria Ingenieria Industrial, Administracion o Derecho.
Secundaria | Maestria | | Egresado | |Grad0 D.) ¢Habilitacién
Técnica Bsica Profesional?
(1 02 afios)
Técnica Superior
(304 arios) Doctorado Egresado Grado
X |universitaria X | Si |:| No
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimiento en elaboracion de la matriz IPER y Mapa de riesgos.

Conocimientos en el monitoreo de agentes ergondmicos y psicosociales.

Conocimientos en la gestion de prevencion y control de riesgos laborales.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado o Especializacion en Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programalde X Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones
Otros (Especificar)

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Cuatro (04) afios de experiencia general. |

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) afios de experiencia especifica en la materia o funciones similares en el Sector Publico o Privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de_puesto (precisando este):

Experiencia minima en el puesto de Especialista

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
No aplica

Proactivo, relaciones interpersonales

No aplica
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