i Témica Bisica
{16 2 afios)

4 Despaéhq

Presidencial

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad orgdnica:

Puesto estructural:

Nombre del Puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Olicina General de Administracion

Oficina de Operaciones

No Aplica

Especialista para el Area de Proteccidn del Patrimonio Cultural

Oficina de Operaciones

No Aplica

Mo Aplica

Realizar la planificacion de las intervenciones en Palacio de Gobierno que fue declarado Monumento .

FUNCIONES DEL PUESTO

Formular el plan de mantenimiento y conservacion de la infraestructura de Palacio de Gobierno.

Realizar el seguimiento de los servicios de mantenimiento y conservacion de la infraestructura de Palacie de Gohierno.

Actualizacion del registro de los bienes culturales y acciones de conservacion.

Asistir a las reuniones con los representantes del Ministerio de Cultura para la supervisién de las intervenciones en infraestructura de Palacio de Gobierno.

Elaboracién de expedientes Técnicos, Términos de Referencia para el mantenimiento de la infraestructura de los inmuebles del Despacho Presidenclal.

Realizar |a verificacion del cumplimiento de la normativa en la ejecucion de obras, para el cual sea designada.

Supervisar las obras y/e servicios como realizadas por el Despache Presidencial para lp cual deberi ser designado.

Otras funciones que le sean encargadas por el Director de Operacionas.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas

Oficina de Dperaclones, Oficina General de Administracidn y otros.

Coordinaclones Externas

Ministerio de Cultura

A} Nivel Educativo

[T

Téenlca Superlor
{3 6 4 nfios)
|_T_| Unverstro

Incampieta Completa

L] [

L] [
L] [

B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requerldos. €.} {Coleglatura?

D Egresado(a) I:l Bachliler IIITltulof Lcenciatura

&« O~
Profesional en Arquitectura y/o ingenieria civil

.} Zhabllitacksn
D Maesirla Ij Egresado IIIGrado profestonal?
| &« C»

Maestria en Administracién y/o Gestidn Publica

I:Inu:toradu I:Izgmsadu I:,Grado




CONOCIMIENTOS

A.} Conociml técnicos principales reg para el puesto (Ne se requiere sustentar con doecumentos):

Conocimientos en software de disefio de planos, conocimiento de la Ley de Contrataciones del Estado, conocimiento en Gestién Piblica.

B.) Cursos y programas de especlalizacién requeridos y con doc

- Curso en Gestidn de proyectos (30 horas como minima).
- Diplemado en Residencia de obras y/o Supervisor de obras (120 horas como minimo).

€.} Conacimlentos de Ofimdtica e Idiomas/Dlalectos

Nivel d inl Nivel da deminlo
OFIMATICA el de dominto IDIOMAS/DIALECTOD '
Mo aplica Basko Intermedio Avanzado No apfica Bisko Intermedis | Avanrado

Procesador de textos N Inglés X

Hajas de célculo n Quechua X

Pragrama de presentaciones » Otros (Especificar)

Otros (Especificar) E Otros (Especificar)

i
Observaciones.-
Otros [Especificar)
Otros (Especificar)

Experiencia general
Indique el tiempo total de experlenda laboral; ya sea en el sector publico o privado,

06 (seis) afos J

Experienda especifica

A. Indique el tiempo de axperlencia r la para el pueste en la funcion o |a materia:

|4 {cuatro) afios |

B. En base a |a experiencla requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tlempo requerido en el sector piiblico:

[Mo aplica ]

€. Marque el nivel minimo de pueste gue ss requlere como experlencla; ya sea en ol sector piiblico o privado;

P,a:u:.ante Auiliar o Analista Especialisia Supervisor / Jofe de drea o Gerente o Dlreclor
profesional Aslstente Coordinador Departamento

* Mencione s aspectos comy requisito de experlencie; en caso existiera algo adicional poru el puesta.

lNo Aplica

SIRELIEAR ]

Organlzacion, Responsabilidad, Discrecién, Puntualidad

Nao Aplica
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO -

Lugar de prestacidn del servicio Despacho Presidencial

Inicio: Sera sefialado en la suscripcion del contrate.

Duracidn del contrato X
Término: Tres meses

Contraprestaclén mensual S/ 10,000.00 {diez mil y 00/100 soles).
Otras condlciones esenciales del contrato Jornada semanal maxima de 48 horas.
FIRMAS )

[

I T——

ON FLORES //
o Uperaclones

denclal :

Nombre, cargo y firma del Fundonario
solicitante

Nombre y firma del Director General/
Jefe de Oficina

Visto Bueno del Organo Responsable /
Director de ORH

ARA sATELG
Directordfef de 1o Dfcva U RECUrSos Humanos p—
DESPACHO PRESIDENCIAL



DE LA ETAPA DE LA EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

: EVALUACIONES = ... = ™ - - PESQ - . PUNTAIE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA,

1. Formacién académlca 15% 10 15
1. Experlencia 10% 7 10
3. Capacltacion 5% 3 5
Puntale Total de la Evaluaclén de la Hola de Vida ’ 30% 20 30
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Preguntas de conocimiento para el cargo 4055 20 a0
Puntaja Total de la Prueba de Conocimientos 40% 20 40
ENTREVISTA

1. Etica

2. Competencias 15% 12 15
3. Capacidad para tomar declslonas

4, DomlInle Tematico 15% 1z 15
{Puntaje Total de Entrevista 30% 29 30
PUNTAJE TOTAL : 100% 64 100%

NOTA: Las etapas del proceso son cancelatorlos.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacidn de Iz Ficha de Resumen Cunriculiar:
La infarmaclén conslgnada en la Ficha de Resumen Curricular tlene caricter de declaraclén Jurada, por lo que el pastulante serd responsable de |a Informacién consignada en dicho
documento y sa somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma deberi estar debldamente suscrita.

2. Documentacién adiclonal:

1. Copla simple de las documentos que sustenten lo informado en la Fiche de Resumen Curricular.

2. Declaractones luradas que se adjuntan al presente requerimlento, con firma y huella en original.

3. En caso de ser de las FF.AA, ad]untar diploma de Licenciado.

4. En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntard el certlficade de discapacidad emitido por la autotidad competente,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso comao deslerto

El proceso puede ser declarade desierta en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién,

b. Cuando ningunc de los postulantes cumnple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habjendo cumplide los requisitos minlmos, ningunc de los postulantes obtiene puntaje minlmo en las etapas de evaluacidn del procesa.

2. Cancelacidn det proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los slgulentes supuestas, sin que sea responsabilidad de la entldad:

a. Cuando desaparere b necesidad del servicio de la entldad con posterierldad af Inicia del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.




