Despacha
Presidencial

)&gano: Subsecretaria General

Unidad organica: Oficina General de Administracion
Puesto estructural: No aplica

Nombre del Puesto: Asistente en Ecoeficiencia
Dependenda Jerdrqulca Lineal: Oficina General de Administracidn
Dependenda Funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

Aslstir en la gestién de actividades referentes a la ecoeficlencia de la institueidn, implementando estrategias y desarrolfando eventos para el cumplimiento de normativas vigentes|
competentes a ecoeficiencia, con la finalldad de garantizar una institucién ecoeficiente.

1|Apoyar en la implementacién, seguimiento y monitores de las aceiones en materia de ecoefidencia, en el marco de los Instrumentos aprobados por la Entidad.

2|Elaborar documentos relacionados a la gestldn de la ecoeflciencla, para la emisidn de opiniones técnicas yvfo consultas relaclonadas a la materia.

Asistir en la conduccitn de talleres yfo programas de capacitaclén, relaclonados a la ecoeficiencia en el marco de la normativa vigente, para sensibillzar a las funcionarios y servidores del
Despacho Presidencial.

4| Consolidar la informacidn de las reuniones, grupos de trabajo y/o comisiones en las que participe el Despacho Presidencial sobre gestldn de la ecoeficiencia

5|Apoyar en Ia elaboracién de requerimientos de blenes y/o servicios desarrollados en el marco del Plan de Ecoeficiencla Institucional, para garantizar compras publicas sostenibles.

6| Proponer procedimientos para la elaboracién de instrumentos de gestidn, a fin de implementar y agilizar las acciones de cultura ecoeficiente.

7|Otras funclones que le sean asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Tilwlof Licendiatura

Estudiante de la carrera de Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal y/o Biologfa.
{Minimo 9no ciclo}




i b

A.) Conocmientos técnicos principales requeridos para &l puesto (Vo se It con di ¥

= Conocimiento del Decreto Supremo N*009-2009-MINAM y su modificatorla
* Conocimiento en Gestidn Pablica
« Conocimiento en Gestién Ambiental

B.) Cursos y programas de espacallzacién requeridos y con doc

Curso en temas relacionados a ecoeficiendia. {(Minimo 24 horas)

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA IDIOIAS/DIALECT
Intermedlo Hoaphca, |. ' Béslco .| Intermedis | Avanzado

Procesador de textos x Inglés N
Hojas de dileuly x Quechua X
Programa de presentacionas x Otrus {Especificar)
Otros (Espacificar) Otros (Espetificar)
Otros (Especificar) Obsenaciones.-
Otros {EspecHicar)

Indique el tlempo total de experienda laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

iUn (01} afio de experiencia. |

A. Indigue el tiempo de exp requerida para el puests en la funcidn ¢ la materta:

B. En base a la experiencia requerida para ¢l puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piibllco:

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Pragticanie Auxiliar o . Supenasor / lete de drea o
Dpfﬂhii“nﬂl Aslstente Analista D Espechalista Coordinador Departamento Gerente o Director

* Mencione otros 5 mentarios sobre el requisito de {a; en cosp existiera oigo ndicanal paro el puesto.

Lugar de prestacién del serviclo Despacho Presidencial

Inicio: Sera sefialado en la suscripcion del contrata.

Término: tres meses

S/ 3000.00 (Tres mil con 00/100 Soles).

Incluyen fos montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Duraclén del contrato

Ce 1dn |

Otras candiciones esenclales del contrato tornada semanal maxima ge/ 48 horas.
rl

Nombre, cargo y firma del Fundonario frAvetienaue

solicitante LUtS AL 2
Direcig : ;
Despacho Presidencial
Nombre y firma del Director General/ sesnnnnnafangs . cedermennrarsssenan
lefe de Oficina LUIS A Ry CONDOR 1DROGO

iorTIETa | 3
\iisto Bueno del Organo Responsable / Despacho Presidencial

Director de ORH

MAHIA SARAAG
dctora () de la Oficina de Recursos Humanos
DESPACHO PRESIDENCIAL



DE LA ETAPA DE LA EVALUAQON

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minima de puntos, distribuyéndose de asta manera;

EVALUACION DE LA HOJA DI

1. Formacién acade'ml;:a 15% 10

1. Experiencia W%

3. Capacitacidn

Pi T

Preguntas de conodmiento para el cargo
Panitaje Total de [a Pruebia de (i mien

2. Competeh;cias 15%
3. Capacidad para tomar decisiones

NOTA: Las etapas del proceso son cancelatorlos.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentadén de la Ficha de Resumen Currfcular:

La Informadin consignada en la Ficha de Resumen Curricular tiene cardcter de deelaracidn Jurada, per lo que el postulante serd responsable de Iz informacién

¥ se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabao la entidad, por lo cual la misma deberd estar debidamente suserita,

2, Documentacldn adiclonal:

1. Copia simple de los docurmentos que sustenten lo informado en la Ficha de Resumen Curricular.

2. Declaraciones Juradas que se adjuntan al presente requenimiento, con firma y huella en original.

3, En caso de ser de las FF.AA, adjuntar diploma de Licenciado.

4. En caso de ser persona con Discapacldad, se ad]untard el certificado de discapacidad emitido por la autoridad cornpetents,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como deslerto

E! proceso puede ser declarado desierto en alguno de los slguientes supuestos:

a. Cuando ho se presentan poslulanles al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes eumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplida los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtisne puntaje minime en [as etapas de evaluacidn del procesa.

2. Canceladdn del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los sigulentes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del serviclo de La antidad con posterioridad al inicio del proceso de selecclén,
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debldamente justificadas.

da en dicho d







