OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Unldad organlca: DFICINA DE OPERACIONES

Puesio estructurak: NO AFLICA

Nombre del Puesto: TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO
Dependendia Jerirqulca Lineal: DIRECTOR DE OFICINA DE OPERACIONES
Dependencdia Funtlonal: NO APLICA,

Puestos a 5u CaTED; NO APLICA

(MISION DEC PUEE]

Brindar un servido adecuado y de calidad en el drea de Senddos Generales.

. |Solicitar el L de les, h de limpl aseoy para las diferanles dreas del Dy cho Presidendal, sus ¥ equipos, recibir
o "'."!5 los prod ¥ revisar idad, calidad y isticas aprapiadas de los mtsmos.
Firma Dighal
i 2[|Mantener limpias y aseadas las dreas del Despacha Presidendial, los muebles y equipos que en ellas hubiera, empleando los materiates de limpieza requeridos para ellos.
Despacho Preaidenclal
Firmado digialmente 3| Mover, desplazar los muebles, equipos u otros, asl camo brindar todas kas facilidades para las adividades cer les del Despacho P d I
VALVERDE TRUJILLO Sandra
Jesua FAL 20161704378 aofl

y::h';: 17. \_onErg 11:02:24 0500 4|Conservar, maniener y dar buen uso a los equipos y herramlentas asignados para su labor.

S|inf a su superior ier d i o | en las instalaciones o el funcionamienta de Tos equipos y las herramientas.

6|Otras funciones relacianadas a| cargo que le sean asigandas.

[Thuda/ Licenclatura

Acreditar con centificado de estudio.

Grado

Epvesado




gy

i | Firma Digital

Despacha Preaidenciil
Firmado dlgltalmenle
VALVERDE TRUJLLLO Sandro
Jesus FAU 201671704278 sofl,

Moliva: Doy v B*
Fecha: 17.06-2019 11:02:58 -05:00

- ”fx;mwz,rn;.'i’a? Eve

A} G
Conodmiznto en limpieza y de ladl deradas como y servidos varios.
B) Cussos y [ ¥ an
No aplica
C) Conocimientos de Ofimdtica e tlormas/Dialactas

QFIMATICA IDIOMAS/DIALECTO
Procesadar de lexios b ] Inglés X
Hojas de edlculs 3 Querhua u
Programa de presentacionas X Otvos {Especificar)
Otrar (Especificar) Otros {Especificar]

Observaciones -

Otras [Espedificar)
CHras [Especificar)

ndiquee el Hampo tatal de experianda laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|Uno {¢1) afio de experiencia

A_ Indique el tiempo de experiemda requerida para & puesto 1 ka fundon o la mataiia;

|Llnu {01} aiio de experienda em las funciones a desasrollar

B. En base 2 |a experfenda requerida para e1 puesto [parte A), szfisle el {lempo requerida en &f sactor pibico:

€. Marque 2| nivel minimo de puesto que se requlere camo expesiencla; ya sea en el sector piiblico o privado:

Pracvicamte panillar o supervisar / ] !Idedeélun
Anats pecaista Gerante o Directo
Dwﬂsh"ﬂl pulstente D “ D = Dc D - '
* Menclone olras tarios sobre £} ivite ;. en Casd axislie i ko adichona) pora 1 peesta.

|NO APLICA

Lugar de prestacicn del servicio Despacho Presidendal

Daracién del contrate Serd ripclén del

Contrap én mensual 5/ 2,400.00 { Dos mil cuatrodentios con 00,100 Soles).

Incluyen los montos y aflllaclones de ley, asl come toda deduccidn aplicable a) irabajador.

Otras dick tabes del Jornada semanal méxkma de 48 horas.

Nombre, cargo y firma del Fundonario
solicitante

I TRr tROht
FLORES Luis Afberte FAL
20161704378 sofl

Molivo: Soy el autar del documento
Facha: 18.06 2019 11:47:12 -05:00

LUIS

CONDOR
Nombvre y firma del Director Gel [N 704378 soft
Jefe de Oficina Medlvo: Soy ef autor del documento
Fecha: 19.06.2019 15:11:13 -05.00

msannvsnane

Visto Bueno del Organa Responsable /
Director de ORH

7

0GO

MARIA BARA AGUIRKESA
Directora dg} de la Oficina de Recursos Humanos
DESPACHC PRESIDENCIAL



DE LA ETAPA DE LA EVALUACION
Los fadores de evaluacién dentro del proceso de seleccion lendrin un maxvimo y 1n minimo de pungos, distribuyéndose de esta manera:

: e
EVALUACION DE LA K

1. Formacidn académbca 15% 10 15
1. Expariencia 10% 7 10
3. Capacitadidn 5% 3 5

Fariak Total dals Evalptin de s Fola e vidn
PRUER i

gy,

Firma Dighal 2. Competencias 15% 12 15
3. Capacklad para tomer decisiones

Despacho Pres{dencial

Fimmado digilalmente
VALVERDE TRUJILLC Sandro
Jesus FAU 20161704378 soft
Motive: v B
Fecha: 17.05.2019 11:03:19-05:00 NOTA: Las etapas del proceso son cancelalorios.
DOCUMENTACION A PRESENTAR
1.Dzln ckén de |a Ficha de [
La Infermadién cansigneda en la Ficha de Resumen Curricular tlene cardcter de dedkaracién jurada, por ko que el | 4 resp delair i6) lgnada en dicho

documento y se somele al proceso de MGealizadon posterior que lleve a cabo la entidad, por ko tual la misma deberd estar debldamente suscrita,

2 Dooumnentacldn adiclonal:
1. Copiia simple de los que lo en la Ficha de Resumen Currcular.
2 Dedaraciones luradas que se adjuntan al presenie requerimlento, con firma y hwella en criginal,
3.En ca50 de ser de las FF.AA, adjuntar diploma de Licendlado.

A. En cayo de sar persona con Discapacidad, se adjuntard el

i de di d amitddo porla

DE LA DEQLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIGN DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desieria
El proceso puede ser declarado deslerto en alguno de los sigulentes supuestos:

8 Cuando no & al proceso de sel
b. Cuanda ninguno de los cumpte con los minimos.
© Cuando hablende cumplido los requistos minimes; ninguno de bos l b je minl las etapes de evaluacidn del proceso.

2. Cancelnddn del proceso de seleccién
H proceso puede ser cancelads en alguno de los sfn que gea de la entidad:

0. Cuando desaparece la necesidad del seaviclo de ls entided con posterieridad al Infclo del process de sedeccdn.
h. Por resiricognes prasupuestales.
« Otras debidamenle prstificades







