Prezidencia )
del Conzejo de Minisiros

‘Deconio de la lgualdad de Cpordunidadas para Mujeras y Hombras®
“Afia da la Lucha Confra la Corrupaite i a imponidad”

BASES DEL PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS
'CAS

N° 034-2019-DP

El Despacho Presidencial requiere confratar los servicios de:

UNQ {01) INGENIERQ ELECTRICISTA OFICINA DE OPERACIONES

Iformmes; AREA DE DESARROLLD DE PERSONAL ¥ CAPACTIACIGN DE LA OFIONA DE RECURSOS HUMANDS DEL DESPACHO
PFRESIDENCIAL
NRAn La Lnldn N° 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-3800 Anaxo NE 4780 - 47531
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"Dacento de fa fgualdad de Oparfunidadses para Muferes ¥ Hombres”
*Affo de fa Lucha Contra fa Corrupeidn y g Impunidad”

PROCESO CAS N° 034-2019-DP
GENERALIDADES
1. Objeto de la Convacatoria:
Contratar los servicios de un “Ingeniero Electricista™
2. Canfldad:
Uno {01)
3. Dependencia, unidad orgdnlca y/o drea solicitante:

Oficina de Operaciones

4. Dependencia encargarla de realizar el proceso de contratacion:

Area de Desancilo de Personal y Capacitacion ds la Oficina de Recursos Humanos del
Despacho Presidencial,

5. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Réglmen Ezpecial de Gontrataclﬁn
Administrabva de Servicios.
b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decrsto Legislative N° 1057,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Ley N° 20843, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Dacreto Legislative 1067 y otorga Dearechos Laborales.
d. Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrative General.
Direcliva N® 007-2018-DP/SSG, Pracesos de Seleccion para la contratacidn de servidores
civiles en el Degpacho Presidencial, aprobada por Besolucion N® 0232-20153-DR/SSG.
Ley N° 30873, Ley de Presupuesto del Sectar Plblico para el Ao Fiscal 20149
Resaluciin du Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, madificada por Resclucidn
de Presidencia Ejecutiva N* 107-2011-SERVIR/PE.
Resclucidn de Presidencia Ejecutiva N® 0312-2017-SERVIR/FE.
Resolucién de Presidencia Ejpcutiva N° 0313-2017-SERVIR-PE,
Resclucion de Presidencia Ejecutiva N® 0230-2017-5ERVIR/PE.
| as demas digposiciones qua regulen el Contrate Administrativa de Servicios.

o

bl I

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q GARGO

El Conlratada prestara servicios de Ingenierg Electricista”

s

Diagnostico de la mfrmestruciura elécirica exislenfe en las sades del Despacho Presidencial.
Formiufacion del plan de manfenimiento prevenfivo de las insfalaciones eléciicas v equipas
exislerfes en fas sedes del Despacho Prasidencial.

Elaboracitn del plan anual de fas instalaciones eléciricas.

Seguimienic ¥ vefificacién del cumplimismio de la - normmaliva vigenls con respecic a
infraestructira culfural y realizar gesfiones con Ministerio de Cuflura para fa supervisidn de fas
intervenciones en lemas eféctricos wio mecanicos de Palacio de Gobiemo,

fdentificar, formudar, analizar y resolver problsmas relacionados con la ingenferia elécliica v
reafizar informes Fenicos de acuerda a su compefencia.

Acluafizacion, registro v consofidacion de infervenciones a fas instalaciones eféclricas y equigos.

Informas: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL ¥ CARACTACION DE LA OFICINA OE RECURSOS HUMANDS DEL DESPACHO
FRESIDEOAL
Jiréin La Unldn N° 262-264 Cercado de Lima Telf - 311-3900 Anexg M2 4750 - 4781
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v Actualizacion de fa informacion de la especialidad en la infraestructura de palacio da gobferno.

v Reafizer ofras funciones gue fe asigne of superior inmedialo y/o el Direcior.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

R ey
it Tt ]

e

Area o dependencia en la que va a

prestar ol servicio Oficina de Operaciones

Cruracion del Contrabo Tres meses.

5S¢ 10,000.00 (Diez mil con 00100 Soles), Incluyen los
Remuneracién mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al irabajador.

Mtras condiciones esencialas Jornada semanal maxima de 42 horas.

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

1 | Aprohacién de la Conwocatoria 28/06/2018 Subsecretarla Ganeral
2 Publicacion del procesa en ¢l Servicio Nacional Del 01/0772019 al Ministerio del Trabajo y
del Emplec — MTPE 12/07/2019 Promecidn del Emples

Publicacion de la Convocatoria en la pégina
wiak del Despacho Presidencial

Oficina de Recursos

3 | www.presidencia.gob.pe ¥ en un lugar visible y de Del 08/07/2018 al Humanes / Oficina de
e . . 1200712019 Atencidn al Ciudadano y

acceso plblico en laz instalaciones de la Gesfion Documentara
Entidad
Postulacién Onling a través del link: .

4 | htpe:ffconvocatorias. presidencia.gob. pefsrhvactionf pffor 15072019 (ficina de Recursos
m?Pid=2087 Humanos

5 | Evaluacion de postulaciones Onling 16/07/2019 al Oficina de Recursos

1710772019 Humanos

ormes: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSDS HUMANOS DEL DESFALHO
i PRESIDENCIAL
Jirdn La Unldn N® 262-264 Carcadn de Lima Telf: 311-3500 Anexa N9 4783 - 47381
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Pziacio). En horatio de: 08:30 am hasta 0315

6 Publicacion de Resultados de la Evaluacion de 18:07/2015 Oficina de Becursos
postulaciones Online Humanos
Presentacidn de Heja de Vida documentada en
sobre cerrado, en mesa de pares del Cficina de Atencién al

= Despacho Presidencizal: Jirdn Oe la Unidn N° Ciudadano v Gestién
258, Cercado de Lima (Al costade del Edificio 19/07/2019 D y e

ocumentara

lugar visible y de accesao publico sn las
|nstalans de Ia Entldad N

i . Dl 2240712019 al .
8 | Evaluacian de la Hoja da Vida, 2510712019 Comité Evaluador
Publicackin de los Rezultados de evaluacidn de P
Hoja de Vida en la pagina web del Despacho I-ll:ilj T]i;‘:;ﬁ g?igi'lnr:?:lse
% | Presidencial www.presidencia.cob.pe ¥ &0 un 28/0720n5D Atencisn al Ciudadana
lugar visible y de acceso publico en las Gestién Docum entariay
instalaciones de la Entidad.
Prugba de conccimizntos
10 | Lugar: Jirdn de la Unién N° 284, Cercado de 3;?,;53:]?;[ Comitd Evaluador
Lima {Edificio Palacio — Piso 02).
Publicacion de los Resultados de la Prusba de Oficina de Recursos
Conocimisnhtos an la pagina web del Despacho Humanas £ Oficing da
11 | Presidancial www.presidencia.cobps ¥y en un 02/03/201%9 Atencion al Cludadanc
lugar visible y de acceso plblicc en las Gostion DocuIme nf'a - a'f
instalaciones de la Entidad.
Evaluacion Psioldgica Lugar: Jirdn de la Union 0E/08/2019 al .
o . g i Oficing de Recursos
12 | N* 284, Cercado de Lima (Edificio Palacio ~ O7IOR2018 Mumanos
Piso 02).
Entrevizsta Personal.
' Lugar: Jirdon De la Unidn N*264, Cercado de 08r08r2018 al .
13 Lima 09/08/2019 Comité Bvaluador
{Edificio Palacio — Piso 02).
Publicacion del Resultado Final de |a Oficina ds Recursos
Convocataria en la pégina web del Degpacha Humaras / Oficina de
14 | Presidencial www.presidencia.gobpe ¥ en un 1210872018

Del 13/08/2019 al
19/08/2018

Atencion al Ciludadano y
Gestién Documsntaria

Oficina de Recursos
Humanos

h 1 E!

. x‘Sﬁ\%ormes AREA DE DESARROLLO DE FERSONAL Y CAPACITACION DE LA OFIONA DE RECURSOS HUMANDS DEL DESPACHD
PRESIDENCIAL
Jirdn La Unidn N* 262-2064 Cercado de Lima Telf.c 31.1-3000 Anexn N2 4780 - 4781
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COficina de Recursos

18 Humanos

Registro del Contrato. Ol 123/08/2019 al

19/08/2018

Nota: Los posfulantes on cualquier atapa de la canvocatoria podrdn reallzar consultas enviando un correo
afactronlco & fa slgufenta diracclon; convocatoriasdepeorsonalfipresidencia.gob.pe con la finalidad
da esciarecer cualquier tipe de dudas. Cabe resaltar que el mencionatdp, serd ef UNICO correo
instifucional que ATENDERA consuitas, reclamos, enire ofros.

V. FACTORES YiO CRITERIOS DE EVALUACION

e

Los factores;de evaluzcidn dentro dal proceso da seleccidn tandrdn un puntajg méaxima de 100
puntas, distriffinidos de la siguiente manera:

= e -T‘-Tlﬁzf e : E | S pEFan,
e : .m:. .’?5 : i o = ANT
gl e s ) 2 3
%%“ e T et T S
; e &) B
Fomnacion académica 15% 10 15
Expetiencia 10% 7 10
Capacitacion 5% 3 5
5 " T P 3 T AT, Mol sy ;
il Hops i T = SEeE i todn
= i STEE FETRE
: % _ ~ e B
+ 4 =% e h ety % ‘%
Coempetencias Institucionales, Especificas
P T Y| 15% 12 15
Personales
Dominio Temético 15% 12 15

Cada .Etapa de Ewvaluacidn es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefalado para pasar & ia siguianta stapa,

vl.

POSTULACION ONLINE EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL

La postulacion se realizara online en la pagina web del Diespacho Presidencial, siendo el pos'tulante
al linico respansable da la informacion otorgada.

Esta primera etapa sslsccionara a los postulantss que cumplan los requisitos solicitados,

presentando sus propuestas documentadas en mess de pardes de acuwerdo al cronograma
establecido.

Los postulantes no podran presentarse a mas de un proceso de seleccion CAS en simultdneo. DE
HACERLO, SERAN DESCALIFICADOS.

‘mformves: AREA DE DESARROLLO DE PERSDMAL Y CAPACTTACION DE LA OFICINA DE RECUR505 HUMANGS DEL DESPACHD
PRESIDEHCIAL
Jirdn La Unlén N7 262-264 Cercadg de Lima Telf.: 311-39CH) Anexo NS 4780 - 4731
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Vit. DOCUMENTACIGN A PRESENTAR
1. De la presentacién de la Hoja de Vida

Tedza la documentacion se presentara en un sobre camada, en la fecha sefialada en &l cronogramsa,
dirigida al Despacho Presidencial, en gl horario de atencion en mesa de partes del Despacho
Fresidencial. {Horario referencial de 08:30 hasta las 17:15 horas). Ubicada en Jiron de la Unien N°
253 (al costado del Edificic Palacio) - Cercaxdo de Lima, segun &l siguients datalle:

La hoja da vida presentada a los procesos de conirataclén que efectiia o Despacho
Fresidencial no seri devuelfa al pasfulante.

Sefioras
DESPACHO PRESIDENCIAL
Hicina da Recursos Humanos — ORH

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° XXX - 2019 - DP

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: (Nombre def puesta}

APELLIDOS Y NOMBRES:!

DN

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORRED ELECTRONICO! N® DE FOLIOS:

2. Del Contenido de la Hoja de Vida

Ez responsabilidad de los postulantss presentar an QRIGINAL los siguizntas documentos; todos
deberdn estar CORRECTAMENTE LLENADOGS, FIRMADOS Y CON HUELLA DHGITAL, dentro del

plazo establecidn en el Cronograma:

Ficha de Resumen Curricular, tendra caracter de Declaracién Jurada {(Anexo N° 02).

Peclaracion Jurada de aceptacion de las bases del proceso de seleccidn (Anexo N® 03).

Declaracion Jurada sobre incompatibilidades (Anexo N° 04).

Declaracion Jurada sobre nepolismo (Anexo N* 06},

Beclaracion Jurada de no tener antecedentes policiales, penales, ni judiciales {Anexo N°®

0B}.

»  Declaracion Jurada ds no tener inhabilitacion vigente segin &l Registra Nacional da
Sanciones de Destitucion y Despido — RENSOD {Anexo N° 07}.

= Decdlaracion Jurada de no encontrarse en el Registro de Dreudores Alimentarios Morosos

— REDAM {Anexo N° OB).

Los datos que se consignen en sl literal precedente, estaran suetos a fiscalizackén posterior,
conforme a lag disposiciones contenidas en el Texto Unico Qrdenado de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiente Administrative General.

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y CAPACITACKIN BE LA OFICINA DE RECURS0S HUMANOS DEL DESPACHO
PRESIDEMOIAL
Jinthn La Wnicin N® 262-264 Cercatdo de Lima Telf.: 311-3900 Anexo N2 4780 - 4781
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Pe verificarse la omigidn de informacidn o la consignacion de datos falsos en los documentos
safalados, se procederd & la ELIMINACIOM DEL FOSTULANTE en la etapa en que s ancusnibre
el procaso de seleccidn CAS,

Los postulantes no deberdn encontrarse impedidos para celebrar contratos adminigtrativos de
servicios, conforme a lo establecido en el articulo 4° del Reglamento del Decreto Legislative N® 1057

3. De la Documantacion Adicional

La documentacidn que sustente el Formato dal Anexo N° 02 Ficha de Resumen Curricular (. Datos
Fersonales, |l. Estudios realizados, Ill. Cursos yfo Estudios de Especializacion y |V, Experiencia
Laboral), debérd satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Pussto, caso contrario sera
consierado como NO APTO,

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, dshsran sear
ACREDITADDS IINICAMENTE con copias simples de cerdificados, diplomas, constancias de
estudios, constancias de trabajo, contraprestacian de servicios yo resoluciones de encargatura y de
CESE.

El Comité Evaluador podrd solicitar algin otro documento en cualquier etapa del proceso de
seleceidn, asl como los documnantos originales para realizar la varificazion,

La fotalidad de la documentacién a presentar deberd ser FOLIADA en cada una de sus hojas
{incluyendo los Anexos) caso contrario el postulante sera considerado NO APTO.

VI. CRITERIOS DE CALIFICACION
Loz requisitos solicitados en la presente convocatoria serdn evaluados ssgun o siguiente:
1. Fermacién Académica

Debsra acreditarse con copia simple: certificado de secundaria complsta, certificado de sstudios
técnicos basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de tltulo {de acuerdn a lo
solicitado en el Perfil de Fuesio).

Las hojas de vida gque contengan titulos universitarios, grados académicos o estudios de
pasgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera deben haber sido registrados ante
SERVIR. Asimismo podran ser presentados aquellos titulos universitarios, grados académicos o
astudios de posgrads que hayan sido legalizados por 8l Ministerio ds Relaciones Exteriores,
Apostitlados o Reconocidos por SUNEDL,

2. Cursos yfo Programas de Especializacion

Deberd acreditarse con copias simples de cerificados wo constancias carmaspondientes,

Los programas de especializacién o diplomados no deberan de ser menor de 20 horas de
duracidn. 5e podran considerar programas de especializacion a los qus tengan una duracion
desde ochenta (B0) horas, si son organizadas por disposicidn de un ente rector, en el marco de
sus atribuciones normativas.

Las acciones de capacitacion como cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros, no
podran tener una duracién menor a doce (12} horas.

Las cerfificados deben indicar of ndmerc de horas lectivas, caso contrarfo ne serén
famados en cuenta.

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y CAPACITACION DE LA OFIONA DE RECURS0S5 HUMANDS DEL DESPACHD
PRESIDENCIAL
Jirin La Unldn N 262-204 Cencado de Lima Telf: 311-3900 Anexo N2 4780- 4781
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3. Exporlencia

Debera acreditarse con copias simpkes de Cedificados, Constancias de  Trabajo,
Contraprestacidn de servicios yo Rescluciones de Encargatura y de Cese.

Para aquellos puestos donde se reguiers formacidn tSchica o universitaria, =l tiempo de
expariancia se contard desde &l momento de egreso de la formacién comaspondiente, lo que
incluye también las Practicas Profesionales, por o cual el postlante deberd presentar |a
congtancia de eqresado en su hoja de vida, caso contrario se contabilizard desde la fecha
indicada en el documento de la formacion académica que requiera el perfil {diploma de bachiller,
diploma de titulo profesional, etc.}.

En ninguno de los casos, se considerara las practicas pra profesionalss u otras modalidades
formativas, a sxcepcion da las practicas profesionales.

Fara los casos de SECIGRA, se considerara como experencia laboral dnicamente al tiempo
transcurrido después de haber egresado da la formacitn corrsspondients.

Para los casos donde no seé requiara formacion tacnica yo profesianal (ol primaria o
secundaria), 32 contard cuakquier experiencia laboral.

DE LAS BONIFICACIONES
1. Boniflcacién por Licenciados de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en la Ley N® 29248 y su reglamanto, 105 licenciados de las
Fuerzas Armadas que hayan cumplide el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuarelado que
participen en un concurso plblico de méritos, llegando hasta la evaluzcion de la Entrewista
Parsonal y qus haya alcanzado al puntajs minime aprabatorio en esfa evaluacion, tiene derecho
a una bonificacion del dizz por ciento [10%) en el puntaje total, siernpre que el postulante cumpla
obligateriamente con 1os siguisntas requisitos:

1. Indicar en su ficha de resumen curricular {Anexo 02} su condicion de Licenciado de las
Fuerzas Armadas, con su respectivo numero de folio.

2. Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredlte
su condicién de Licenciado de las FF.AA.

10% del Puntaje Total

Por o tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo antericrments sefalado a
fin de cbtener la bonificacion respectiva.

2. BonHlcacién por Dizcapacldad

De conformidad con lo establecido en el articule 48° de la Ley N® 29973 Ley General de la
Parsana con Discapacidad, 1as pergonas con discapacidad aue haya participada en el Concurso
Publico de Méritos y cumplan con los requisitos para el puesto, llegando hasta la evaluacion de
la Entrevista Personal ¥y que haya cobtenido un puntaje aprobatorio, s ks olorgard una
honificacién del guince por cienta {15%) en el puntaje total, siempre que el postulante cumpla
obligatoriamente con los siguientes requisitos:

Indicar en su ficha resumen curricular (Anexo (02} su condicién de persona con discapacidad.

Informnes: AREA OE DESARROLU O OF PERSONAL ¥ CARACITACION DE LA OFICINA DE RECLURS0OS HUMANDS DEL DESFACHO
PRESICEMNCIAL
Jirdn La Unidn N 262-264 Cercado de Lima Telk: 311-2900 Arexo N2 4780 - 4721
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2. Adjuntar copia simple del carnet de inscripcién emitido por el CONADIS o e! correspondiente

certificado de discapacidad emitido por la autoridad competente.

Bonificacion a i Porsona cori Disapacidad = 15% del Putifaje Tofal -

For lo tanto, es responsabilidad exclusiva de Ios postulantes cumplir con o anteriormente
sefialado, a fin de obtener la bonificacion respectiva.

CUADRO DE MERITOS
i
El cuadro de meritos se elabora en base a los resultados obtenidos en el Consclidado General de
Evaluaciones, en al cual g8 considerarén dnicaments a los postulantes cuyo resultado de la
sumatoria de los puntajes obtenidos en lodas [as etapas del concursoe piblico de méritos sea como
minimo de 64 puntos.

Ce acuerdo al Cuadro de Mérntos el postulante que ohtenga la nofa méas alta obtendra [a plaza,
ocupando el primer lugar en el cuadro ¥ sucesivamente por orden descendiente se detallara a todos
los que superen el puntaje minimeo,

En cass gue dos o més postulantss oblengan l mismo puntzje total; se determinard sl orden de
prelacidn con una entrevista adicional que programaré y difundird el Comité Evaluador

PUNTAJEPOR ETAPAS 1 7 | FUNTAJE TOTAL: | BONIFICAGIONES |~

Evaluacisn Evaluaciin Entrevista

Cumicular Técnica Parsonal = Puniaje Total No Comesponda = Puniajs Final
Bvaluacién , Bvaluacion = Eninavista  _p oo Toml | SiComesponde = Puntsje Final
Curricular Técnica Personal

Los posiulantes que hayan obtenido como minime de 64 puntos segln 2l cuadre de mérites ¥ no
resulten ganadores, seran considerados como accesitarios.

5i el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccidn, no suscribe el eontrato en un plazo
no mavor de cinco (05) dias habiles, posteriores a la publicacion del resultads final, s& procederd a
convocar al primer accesitario segun el orden de mérito para que proceda a la suscripcion y asl
slcesivaments.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROGESD
1. Declaratorla del proceso comao Desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguisntes supusstos:

a. Guando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

k. Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimas.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes abtizne
puntaje minimo an las etapas do gvaluacion del procaso.

Infarmaes: AREA DF DESARROLLY DE PERSCHAL ¥ CAPACITACION DE LA OFCINA DE RECURSDS HUMANDS DEL RESPACHO
PRESIDEMNCIAL
Jirdn La Unidn M* 262-264 Cercado de Lima Telf: 311-32900 Anexa N9 478D - 4781
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2. GCancelacidn del proceso de selaccion:

El proceso puade ser cancelado en alguno da los siguientes supussios, sin que sea

responsabilidad de la entidad: _

a. Cuando desaparacs la necesidad dal servisio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccidn.

b. Por restricciones presupuestales.

e CHras debidaments justificadas.

3. Postergacidn del proceso de seleccién:

La postergacion del proceso de seleccitn debera ser solicitada y justificada a la Oficina de
Recursos Humanos por ] area que requind la contratacion hasta antes de la fecha
programada para la Elapa de Entrevista Personal.

Xl1. DEL CONTRATO
El contrato que se suscrba con el Despacho Presidencizl, come resultads de la presente

convocatona tendra como duracion la fecha indicada en los témminos de referencia, pudiendo
refcwarse O Qrrodarse.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Irfarmes: AREA DE DESARROLLO DE PERSOMAL ¥ CAPACITACICN DE LA OFICINA DE RECURSCS HUMANGS DEL DESPACHO
PRESIDEMDIAL
Jiran La Unlén W7 262-264 Cerrado de ima Teff: 211-3900 Anexo M2 S8 - 2721
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“‘Decenio de fs lpuaidsd de Oporitnidadas para Mujares y Hombra
“Afa de fa Lucha Confra la Comrupaity 1 fa fimounidac’
ANEXD N° 02

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
. DATOS PERSONALES:

! ]
MNombres Apeallide Faterno Apelido Matemo

LUGAR Y FEGHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia I mes ‘r ano
ESTADO CIVIL:
NACIOMALIDAD:
DOCUMENTOC DE IDENTIDAD (vigente): DNI PASAPORTE N°

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

DIRECCIGN DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

Avenida/CallelJirén No Dpto. £ Ik
URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTOQ:

TELEFONOD: {

CELULAR: f

CORREO ELECTRONICO: a7,

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N™

FERSONA CON DISCAPACIDAD: Si I:I NO I:l N®

5i la respuesta es afirmativa, indicar el NP de inscripsion en 8l registro nacional de las personas

/LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: S [ | NO

5i la respuesta es afirmativa, adjuntar Totocopia simple del documento oficial emitida por la
sutoridad competente que acredite su condicién de licenciado.

Informes: AREA DE DESARROLLD DE PERSOMAL ¥ CAPADTACION DE LA GFICTNA DE RECURS OS5 HUMANDS DEL DESPACHG
PRESDENCIAL
Jirdn La Lnisn H® 263-264 Cermado de Lma Telf.: 3112900 fAneka MY 4780 - 4781
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“Decenio o Ia lgualdad da Oportnjdadas pare Mujeres y Hombros®
“Afia de fa Lucha Cornfra fa Corruncion ¥ la imounidad”

. ESTUDIOS REALIZADOS

La informacion a proporcionar en el siguienie cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntar log documentos que suztenten lo Informado (fotacopia simpla).

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADD

DIPLOMADO

TITULO
PROFESIONAL

BACHILLER {
EGRESADO

TITULC
TECNICO

ESTUDIOS
TECNICOS
{computacion,
idiomas entre
otros}

Il. CURSOS Yi0 ESTUDIDS DE ESPEGIALIZACION:

zﬂ

aﬂ

40

Informes: AREA DE DESARROLLO DE FERSONAL Y CAPAOTACIOM DE LA DFICINA DE RECURS0S HUMANOS DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL
Jirdn La Linidn N° 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-3900 Aneoy N2 4780 - 781



Presidencia
del Consnjo d= Ministros

‘Dacanic de Iz lgualided de Oporfunidedes pere Mueres ¥ Hombras™
“Afo de fa Lucha Confra le Corrupcion y fe imponidad”
I¥. EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE debera detallar en cada une de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS
QUE SCN REQUERIDOS EN GADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en
el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales ¥ completar los
datos respactivos.

a} FExperiencia [aboral minima de........... ([comenzar por la mas rec[enl':e},.
Datallar en el cuadre siguiente los trabajos que califican la experencia requenda, con una
duracion mayor 8 un mes. {Puerde adicionar més blogues si asl lo requiere).

Declarc bajo juramento que la informacién proporcionada &8 veraz y exacta, y, en caso
necesano, autorizo su investigaciin, Me someto a las disposiciones de verificacidn poslarior
establecidas por Ley.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
FECHA:

Huelia Digital

FIRMA

Informes: AREA DE DESARROLLD € PERSONAL ¥ CAPACITACISN DE LA OFICINA DE RECURS05 HUMANGOS DEL DESPACHO
PRESIIENCIAL
Jirdn La Upidn M* 262-264 Cercadi de Lima Telf.: 311-23%00 Anexo N2 4780 - 3731



“Diecenio de la fgualdad de Oportunidades para Mujeres ¥ Hombres™
"Afe da fa Lecha Confra fa Corrupoida v ia fmounidead”

ANEXO N* (13
DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE LAS BASES DEL PROCESO DE
SELECCION
H O, e e e e e e idEATfiCEdS (8) con Documento Macional de
Identicac N® e e et it et e con _dumicilin en
Distrito de ...................... de la Provincia de ...................... d&l Departamento de

ceenseeennopd@ll @MPAro de lo dispuesto por 103 articulos 47° y 49° del Texto Unico Ordenado da
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative (3eneral, aprobace por Dacrets Supremo
N* 006-2017-JUS y en pleno ejercicioc de mis derechos ciudadanos, DECLARQ BAJOD
JURABMENTO:

Conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condicionas ¥ procedimientos, establecidos
et las Bagsas v en la Convocatoria del Proceso de Seleccion, para la contratacién de parsonal

en el Despacho Presidencial.

Asimismo, manifiesto gue lo mencionado responde a ke verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que si lo declaradd es falso, estard sujeto & los alcanses de o sstablecido en el
articulo 411° dal Chdigo Penal, que prevé una pena privativa de la [bertad de hasta cuatro {04)
afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativa, una falsa declaracion en relacisn
a hechos o circunstancias que le comesponde probar, vislando la presuncion de veracidad
establecida por ley.

Por lo que suscribo la presents en honor a la verdad.

Lima, ........de ... ......del..___...

Huella Digitat

FIRMA,

Infarrees: AREA DE DESARROLLC DE PERSCOHAL Y CAPACITACION DE tA OFICIMA DE RECURSES HUMANGES DEL BESPACHD -
PRESIGENCIA,
Jirgn La Unkon 87 262-264 Cercado de Lima Telf,.: 311-2000 Anexoe N2 4730 - 4781
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“Decemo da fa Igualdad de Opﬂr!ﬂnrdades para Mu;eres y Hmﬂhms
*Aflo de fa Lucha Confra la Corrupcitn v fa impunided”
ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA SOBRE INCOMPATIBILIDADES

WD, coritiiremert e mrr s rreeern e remamnnes eeran o one e i0ENTTICAdO (a) con Documento Nacional de
ldentidad N e e sy g con domicilio en
...Distritode __.__..._._____..... .., dela Provincia de

. del Departamento ds . ..al amparo de lo dispuesto por los articulos

"y 49“ del Texto Unico Ordenado de la Le:,r N° 27444, Lay dal Procedimients Administrativo
Geanaral, _apmbado par Decreto Supremo N° 008-2017-JUS y en pleno ejercicio de mis derschos
ciudadanes, DECLARQ BAJO JURAMENTO:

s« Tener hébileg mis derechos civiles y laborales, me encuentro en pleno gocs ds mi
capacidad ¥ na estoy incurso en ningdn impedimento legal, penal o administrabive gue
me impida contratar con una Entidad del Estado.

» Gozar de buena salud para sl desempefio del buestm o cargo en la entidad.

« Mo percibir dsl Estado més de una remuneracién, retribucién, emolumento, pension o
cualquier tipo de ingreso simultdneo por serviclos prestados al Estado, salvo la funcion
docante y la percepcidn de dietas por participacién en uno (1) de los directonos de
entidades o empresas plblicas,

= No fener condena por delibo daloso.

= Tener conocimients del Cédige de Efica de Ja Funcidn Piblica — Ley N°® 27815 y me
sujetn a ello.

7 |- T « | IR | =] I

FIRMA Huellza Digital

Informes: AREA DE DESARRGLLD DE PERSONAL Y CAPACITACION DE LA OFKINA DE RECURSOS HUMANOS DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL
Jirgn La Unidn N* 262-264 Cereado de Uma Telf: 311-3900 Anexo N2 4780- 4781



Sresidencin

del Cansejn de Mrnlsiros

"Decenis de fa fgralded de Oporunidades para Mujeres y Hombires"
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ANEXD N° 05

DECLARAGION JURADA SOBRE NEPOTISMO

YO, e e e e e e identificade (8} con Docurmento Nacional de
ldentidad N* e ey Ban domicilio £n
e vereesennss Distriode .. ........., d& l& Provincia de
.. wel Dapartamento de .................&l amparo de lo dispuesto por los articulos

47° y 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativa
General, aprobade por Decrato Suprermo N° 006-2017-JUS ¥ en pleno ejercicia de mis derechos
ciudadanos, DECLARQ BAJO JURAMENTO:

NEPOTISMO: [ | ® [ ] weo

Tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
¥ por razén de matrimonio con los funcionarics, empleados de confianza y directivos
superiores del Despacho Presidencial, que gozan de la facultad de nombramiento y
cantratacidn de personal, o tengan injerencia diracta © indirecta en el proceso de seleccidn.

DETALLAR. GRADO DE PARENTESCO DEFENDENCIA

La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, |a presento dentra del
marco de la Ley N* 26771, y su Reglamento aprobado por Decrzte Supramo N® 0241-2000-
PCM v sus modificatorias.

Lima,........de.....cocooceveevees e del

FIRMA Huella Digital

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL ¥ CAPACITACIGN DE L4 OFICIMA DE RECURS0S HUMANDS DEL DESFACHO
FRESMDENCIAL
Jirdn La Lnlgn ' 262-264 Cercado die Lima Telf: 311-3900 Anewn N2 4780 - 4761
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“Decario de fa igualdad de Opodunidades para Mujeres y Hombres
“Affo de fa Lucha Contra fa Corrtpeicn v fa impunidad™
ANEXD N° 06 :

DEGLARACION JURADA DE NO TENER
ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES

YO, e i ees e identificado {&) con Documenta Nacional de
Identidad N con domicilio B
Distrito _ae i, e 1A Provincia de ... del Departaments de

ve e @l @ampare de lo dispuesto por los artlculos 47° y.49° del Texto Unico Ordenado de
la Ley N°.2?444, Ley dal Pracedimisnta Administrativo General, aprobade por Decreto Supremo
N° 006-2017-JUS v en pleno ejercicic de mis derechos ciudadanos, DECLARD BAJO
JURAMENTO:

NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES HI JUDICIALES.

En caso de resultar falsa la informacidn que proporsiono, declars haber incurrido en el delito de
falsa declaracidn en Procesos Administrativos —Arficulo 4117 del Cadigo Penal y Delito contra la
F= Plhklica ~ Titule X1X del Cédigo Penal, en concordancia con el articulo 32° de la Ley N° 27444,

Ley del Procedimiento Administrativo General.

Lima, ... de e odel

FIRMA Huella Digital

Infrmes: AREA DE DESARROLLC DE PERSOMAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSCS HUMANOS DEL DESPACHD
PRESIDENCIAL
lIrdn La Unidn N® 262-264 Cerrado da Lima Talf: 311-3900 Anews K@ 4780 - 4781




“Dacenio ds la Igvaftad de Oporlunidades pa.ra Mujeres v Hombres”
"Afio de fa Lueha Contre fa Coviupcidn y e impunidad”
ANEXO N" 07

DECLARACGION JURADA DE NO TENER INHAEILITA(:‘.IL&N VIGENTE SEGIUIN EL
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD

YO e identificado (8) con Ducumenta Nacional de
ldentidad N® e s e s e ey con domicilio en
e Distritode oLl dE 8 Provincia de

ceieeeee.... del Departamento de ...............&8 ampare de lo dispussts por los articulos

47° y 49° del Texto Unico Orddenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N* 008-2017-JUS y en pleno gjercicio de mis derechos
cidadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Mo tener inhabilitacion vigente para prestar servicins al Estade, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD (%)

Lima,.......... de el

Huella Digital

FIRMA

Infarmes: AREA DE DESARROLLO 3 PERSOMAL Y CAPACITACIEON DE LA OFICINA DE AECURSOS HUMANDOS DEL DESPACHD
PRESIDENOAL
Jirdn La Unidn M* 262-254 Cercado de Lima Telf.: 311-3900 Anexa M8 4780 - 4751
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“Afte de fa Lucha Condra la Commupcidn w fa Impunidaa”
ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROS0S — REDAM

o rrrr it e vrmren e ann s irsrnmns e e eenen s ennnseenenn o IIENALHICADO (B} con Documents Naciona| de
|dentidad [ ‘con domicilio en
e Distitode ..., dela Provincia de

v vinann. el Departamento de ... ..............al amparo de lo dispuesto por los 47° y 46°

del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimisnto Administrativo Gensral,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS y en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadancs, DECLARG BAJO JURAMENTO:

Marcar con una X

ST( ) Nel )

Tener deudas par concepto de alimentos, ya sea por abligaciones alfmentaras establecidas en
sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatoric con calidad de cosa jurgada, asi como tampoco
mrantensr deudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, gue ameriten la
inseripeian del suscrito en el registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N 23870,

Lima,.........de ..............c.ee s, del

Huella Digital

Informes; AREA DE DESARROLLD DE PERSCRAL T CAPACITACION DE LA OFICINA OE RECURSOS HUMANDS DEL DESPACHD
PRESIGEMOAL
Jirdn La Unldn N 262-264 Cercada de Uma Telf: 311-3900) Anexa W& 4780 - 4761






