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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Oficina General de Administracion

Unidad orgénlca: Oficina de Operaciones

Puesto estructural: No Aplica

Nombre del Puesto: INGENIERO ELECTRICISTA

Dependencla Jerdrquica Lineal: Ofielna de Operaciones

Dependencia Funclonal: No Aplica

Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTC

Fortalecer |a conservacion de Palacio de Gobierne declarado Monumento Cultural de la Nacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1| Diagndstico de la infraestructura eléctrica esistente en las sedes dol Despacho Presidencial.

2|Formulacién del plan de mantenimiento preventivo de las instalaciones eléctricas y equipos existentes en las sedes del Despache Presidenclal.

3|Elaboracién de plan anual de las instzlaclones eléctricas.

Seguimiento v verificaclon del cumplimiento de la normativa vigente con respecto a Infraestructura Cuttural y reallzar gestiones con Ministerio de Cultura para la
supervisidn de las intervenciones en temas electricos y/o mecanicos de Palacia de Gobierno

§|ldentiticar, formular, analizar ¥ resolver problemas relacienados con la Ingenieria Eléctrica y realizar informes técnico de acuerdo a su competencla.

6]Actualizacién, registro y consolidaclén de intervenciones a las instalaciones eléctricas y equipos

7|Actuallzacién de la informacion de la especialldad en la infraestructura de Palacio de Gobierno.

B|Otras funciones que le sean encargadas por el Director de Operaciones

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas

Area de Proteccion al Patrimenio Cultural, Oficina de Operaciones, Casa Militar y Oficina General de Administracidn

Coordinaclones Externas

PCM, Minlsterio de Cultura y otras entidades en funcion de las actividades a realizar.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y carrera/ lalldad requeridos. C.} ¢Colegiatura?
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos princlpales requerldos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

Conocimientos en saftware de disefio de planos,
Autacad basico, cronogramas Gant
Soltware costos y presupuestos

conocimientos en cantrataciones del Estado

B.) Cursos y programas de especlallzaclon requerldos y sustentados con documentos:

Gestidn de Proyectos y/o Proyectos de inversién

Ley de Contrataciones del Estado {30 horas Minimo)

v/o Invierte p.e {30 horas Minimo)

C.) Conocimlentos de OMmidtica e Idlomas/Dialectos

OFIMATICA

Nivel de dominlo

IDIOMAS/DIALECTO

No aplica Basico

Procesador de textos

Nivel de dominlo

Hojas de célculo

Programa de presentaclones

Inlarmadia Avantado Mo aplka Bislco Intermedie | Avanzada
X Inglés X
X Quechua X
X Otros {Especificar]

Otros {Especificar)

Otros {Especificar)

Otros {Espacificar}

Observaciones.-

DOtros {Espacificar}

Experiencia general

Indique el tlempo total de ewperlentla laboral; ys sea en el sector publico o privade.

ICinr.o (05) afios

Experienda especifica

A. Indique el tlempo e experiencla requerida para el puesto en la funclén o la materia:

Cuatro {04} afios

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el iempo requerldo en el sector piblico:

|No aplica

C. Marque el nivel minimo de puests que se requiere como experiancia; ya sea en el sector plbllco o privado:

Auiliar o
Asislente

|Practicanle
Iprofesional
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¥ Mendane otros aspectos o mentarios sobre el isito de experlencla; en caso existiera algo
No Aplica

Superuisor /
Coordinador

Dm..m |Z| Eopecit D

pare el pussto.

L

Jefe de drea o
Departamento

DGerenre & Directar

Tl L P

Anilisis, organizacién de informacion, planificacion, iniciativa

No Aplica

CDNDICID_I_\I'ES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del serviclo
Puraclén del contrato
Contraprestacién mensual

Qtras condiclones esenclales del contrate

FIRMAS

Despacho Presidencial

Inicio: Sera sefialado en la suscripcidn del contrate.
Término: Tres meses

5/ 10,000 (Diez mil y 00/100 soles)

lornada semanal maxima de 48 horas.

A ', ':"m ,

Nombre, cargo y firma del Funclonario
sollcitante

L

Nombre y firma del Director General/
Jefe de Oficina

Visto Bueno del Organo Responsable /
Diractor de ORH
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DE LA ETAPA DE LA EVALUACION
Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccién tendrdn un maxime y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES ' PESQ 'PUNTAJE MINIMO PUNTAIJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
1. Formacién académica 15% 10 15
1. Expariencia 10% 7 0
3. Capacitacién 5% 3 5
Puntaje Total de la Evaluacidn de ka Hoja de Vida 30% 20 0
PRUEBA DE CONGCIMIENTOS
Preguntas de conocimiento para el cargo 40% 0 40
Puntaje Total de la Prueba de Conodimientos a0% 20 40
ENTREVISTA
1. Ftlca
2. Competencias 15% 12 15
3. Capacldad para tomar decisiones
4. Dominlo Tendtico 15% 12 15
Puntaje Total de Entrevista 0% 24 30
PUNTAJE TOTAL 100% 64 - 100%

NOTA: Las etapas del proceso son cancelatorios.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentaclén de la Ficha de Resumen Curricular:
La informacién consignada en la Ficha de Resumen Curricular tiene carscter de declaracion jurada, por lo que al postulante serd responsable de la informacidn consignada en dicho
documenta y se somste al proceso de flscalizacién postenor que lleve a cabo la entidad, por lo cual la mlsma deberd estar debidamenta suscrita.

2. Documentaclén adicional:

1. Copia simple de los documentos que sustenten lo informado en Ia Ficha de Resumen Curricular.

2. Declaratlones Juradas que se adjuntan al presente requerimiento, con flrma y huella en orlginal.

3.En caso de ser de las FF.AA, adjuntar diploma de Licenciado.

4. En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el certificade de discapacidad emitido por la autoridad competente.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratorla del proceso como deslerto

El proceso puede ser declarado deslerto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan pastulantes al process de seleccitn.

b, Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cymplido los requisltos minimos, ninguno de los postulantes obtlene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de selecdén
El procese puede ser cancelado en alguno de los sigulentes supueslos, sin que sea responsabifidad de |a entidad;:

@ Cuando desaparaca |a necesidad del sarvicio de la entidad con posterioridad al inlcio del proceso de seleccldn,
b. Por restricciones presupuestales.




