Presidentia
dei Consejn de Miisyras

‘Pecanio da iz Iguaidsd de Oporunidadss para Mujares ¥ Hombres™
“Afio de fa Licha Contra fa Corrupcion y Ia Impunidad™

BASES DEL PROCESODE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS
CAS

N° 050-2019-DP

El Despacho Presidencial requiere contratar los servicios de:

ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO
E INVERSIOM PUBLICA

OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACICN

UNO {01}

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSCNAL Y CAPACITACION DE LA OFICINA BE RECURSOS HURMANDOS DEL I_ZIESPACHU
PRESIDEMCIAL
Nrdn L3 Unldn N° 262-264 Cevcado de Lima Telf.: 311-320K anexo N2 4750 - 3751



Presidencia = ... -
del Consejo da Mindstros™

‘Dacenio da fa Iguaidad de Opodunidades para Mujerss y Hombres®
“Afio de fa Lucha Contra Iz Comrupcian y fa impepidad”
PROCESO CAS N° 050-2019-DP

I. GENERALIDADES
1. Dbleto de la Gonvacatorla:
Contratar los servicios de un "Especialista an Presupuesto e Inverslén Pahllca”
2. Cantidad:
Uno {01}
3. Dupendencla, unidad arginlca yio rea sollcitante:

Gfic:ina General de Administracion

4. Dependencla encargada de realizar el proceso de contratacién:

Area de Desarrolle de Personal y Capacitacion de la Oficina de Recursos Humanos del
Despacho Presidencial. -

5. Base Legal: )

a. Decrefo Legislative N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Decralo Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislative N° 1057,
modificado por Decreto Supremo N® 065-201 1-PCM.

c. Ley N 29842 Ley que establece la shminacion prograsiva del Redimen Espscial del
Decreio Legislative 1057 y otorga Derechos Laborales.

d. Decreto Supremo N* 008-2017-JJS, Texto Unico Crdenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Frocedimiento Administrative General.

e. Directiva N® 007-2018-DP/SSG, Procesos de Seleccion para [a contratacion de servidoras
civiles en gl Despacho Presidencial, aprobada por Resolucicn N® 038-2018-DPYS5G.

i. Ley N* 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afie Fiscal 20139,

¢. Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERYIR/PE, modificada por Resolucidn
de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIRSPE.

h. Resclucion de Presidancia Ejgcutiva N° 0212-2017-SERVIR/PE.

i. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR-PE.

J- Resclucion de Presidencia Ejecutiva N 0330-2017-SERVIR/PE. |

k. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Fi Confrafado prestard servicios de ‘Especialista en Presupuesio e Inversidn Pdblica™

¥ Analizar ¥ vanificar que la programaciin da oz gastos de fa Unidad Ejecufore estén refacionados

“. con el Plan Gperaiive Institucional, el Plan Anual de Contrataciones v ef Programa Multianusi da

] faversfan Pablica Sectorial

¥+ Proponer las modificaciones presupuestarfas necesanas para of complimianfo de laz mefas y

chielivos programados de la Unidad Ejectidora.

¥ Informar a fa Offcina General de Administracion sofvs of esfado de avance financlero de las
metas presypuyestales, efaborande las proyecoiones de gastos.

¥ Informar a la Oficing General de Administracidn sohre fa disporibifidad de fog orédifos
presupusgiarios parg realizer fos compromisos, con sujecidn s la Programacion de Compromisos
Anual (PCA).

Informes: AREA DE DESARROLL DE PERSOMNAL ¥ CAPACITALIGN OE Lo OFICINA DE RECURSES HUMANDS DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL
Jirén La Unitn M* 262-264 Carcado de Lima Telf_: 311-3900 Anexe N2 4730 - 4731



Fresidensia
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“Affa de fa Lucha Confra fa Conupaitn i ia Imponidad™

v Conducir, supervisar y consolidar of procesp de evaluacion def PO mensual, dmesfral
sermasiral, v anual de fa Oficing General da Adminfstracidn v sus respectivas Oficinas.

«  Registral y reafizar seguimiento en ef Banco de fmversiones, 1a efecucion de fisica y fnanciera
tle fos Provectos de fmversidn Fibiica aprobacdos.

~  Parficipar en la efsboracion yo modificaciones de las Directivas inherentes del Sisfema
Administatna,

¥ Realfzar olras funciones que le agighe ef superior inmediato wo ef Director,

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Area o dependencia en laque va a CHicina Ganaral de Administtacidn
prestar el gervicio

Duracifn del Contrato Tres meses.

5/ 10,000.00 (Diez mil con 00/100 Soles}). Incluyen los
Remuneracion mensual montos ¥ afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al irabajador.

| Otras condicionas esenciales Jomada semanal méxima de 48 horas,

IV, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

1 | Aprobacién de la Convocatoria 28/06/2019 Subsecretaria General
2 Publicacién del praceso en gl Sarvicia Naciona| Dl 01/Q712019 al Ministerio del Trabajo v
del Empleo — MTPE 120742018 Promocidn del Empleo

Publicacién de la Convocatoria en la pagina
web del Despacho Presidencial
3 | www.presidencia.gob.pe ¥ &n un lugar visible y de
gccesn publico en las instalaciones de la
Enfidad

Oficina de Recursos

Cel 08/07/2019 al Humanos f Oficina de
120742019 Atancion al Ciudadano y

Gestion Documentaria

o Infarmaes: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSDS HUMANOS DEL DESPACHC
; PRESIDENCIAL
Jivdn L Unidn N* 262-264 Cercado de Uma Telf.: 311-3300 Areeo N2 4730 - 4791




# | Presidioncia )
dal Consejo de Miadstros

“Dareanio de la fguaidad de Oporfuridades pare Mujeres y Hormbres®
*Afio de fa Lucha Copira fa Corrupcin p 18 impunidaa”

| Postulacion Online a través del link: B
4 | hitpsiconvocatorias presidencia gob.pe/sthiactiont Ipfor 15/07/2018 Oficina de Recursos
m?Fic=2103 Humanos
5 | Evaluacion de postulacionss Online Del 18/07/2019 al Oficina de Recursos
70772019 Armanos
a Publicacién de Resultados de la Evaluacién de 18072019 Oficina cle Recursos
: postulaciones Online Humanos
Prasentacksn de Hoja de Vida documentada en
sobre cerradn, en mesa de pares del - \
= Cespacho Presidencial: Jiron De la Unidn N° %Ef;;:ﬁfeaj:t%:!
258, Cercado-de Lima (Al costado del Edificio 19/07/2019 Docum ell:tari a
Palacio). En horario de: 06:30 am hasta 0515

Dal 2210712018 al

Comité BEvaluador

lugar visible y de accesc pdblico en las
instalaciones de la Entidad.

8 | Evaluacitn de la Hoja de Vida. 2E/07/2010
Publicackn da los Resultados de evaluacion de Oficina de Recursos
Hoja de Vida en la pagina web del Despacho Humanos f Cficina de
g | Presidencial www.presidenciasobps y en un 26/072010 Atencion al Ciudadanc
lugar wvigibla y do accsso poblico en las Gesticn Dacumentar ;
instalaciones de ta Entidad.
Prueba de conocimientos
10 | Lugar: Jirén de la Union N° 2684, Cercado de DE]U:?]"D%EEGE:"QQ a Comité Evaluador
Lima (Edificio Palacio — Piso 02).
Fublicacién de los Resultadas de la Prueba de .
Conacimientos en la paging web del Degpacho |_? iﬁ;":ﬂg? g‘;z'f[m“;e
11 | Presidencial www.presidenciagobpe ¥ en un 02{08/2018 Ate‘:mmn i Chu d;‘:jzm
lUgar wisible y de acceso piblico en las Gastion Ducumentariay
instalaciones de la Entidad.
Evaluacion Psicologica Lugar: Jiron de la Unién Del U5/08/2019 al .
. gy . Oficing de Recursos
12 | N* 264, Cercado de Lima {Edificio Palacio —
Piso 02). O7f08/2019 Humanos
Entrevizta Personal.
Lugar: Jirén De Ja Unidn N°264, Cercado de Del 0B/0B/2019 al .
13 Lima, 09/08/2019 Comité Evaluador
{Edificio Palacio — Piso 02),
Publicacitn del Resultade Final de Ia T Oficing de Reaursos
Convocatoria en la pagina web del Despacho Humanos ¢ Dficina de
14 | Presidencial www.presidencia.gob.pe ¥ &n un 12/05/2019

Atencion al Ciudadano y
Gestion Documeantar(a

e '-'-...f!'ﬁ?i‘;_:qmes: AREA DE DESARRDLLO DE PERSONAL Y CAPAOITACION DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL DESPALHO
e PRESIIEMCIAL
el JTrdn L3 Unkdn N 262-264 Cercado de Uma Tedf.: 311-3900 Anexo N2 4780 - 4781



Oresitlonciz

del Cansejo de Minisiros

Del 12082015 a Humanos

15 | Suscripcion dal Contrato.
19/08/2018

Oficina de Recursos
Dal 13082012 al Hurnanos

19/08/20183

16 | Regisro del Contratao.

Noia: Los postulanies en cualquier efapa de la canvocatoria podran realizar consultas enviando un correo
electrénico a fa siguiente direccion; convocatoriasdepersonal@presidencia.qob.pe con fa finalidad
de esclarecer cualguier Upo oe dudas. Cabe resaltar gqua ef menclfonado, serd ef UNICO corrao
ingfifucional gue ATENDERA consultas, reclamos, entre otros.

V. FACTORES Y/O CRITERIOS DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un puntaje méximeo de 100

puntos, distribuidos de la siguiente manera:

: B Emoeome
; iy ke .gggi f"'

Formacién académica 15% 10 15
Experiencia 10% 7 10
Capacitacién 5% 3 5
3 B e
T Briee s LA R R R e PRl
Rt e e
s M '
Competencias Institucionales, Especlficas y
Personales 15% 12 13
Dominio Temabco 15% 12 15

Cada Etapa de Evalumcidn es asliminatoria, debiendo el postulants alcanzar ¢ puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

VI. POSTULACION ONLINE EN LA PAGINA WEB INSTITUGIONAL

La postulacién =2 realizara onling en la pagina web del Despacho Prasidencial, ziendo ol postulante
el Unico respansable de la informacian oforgada.

Informes: AREA DE DESARROLLD DE PERSTINAL ¥ CAPACI TACION DE LA OFICINA DE RECURS0S HUMANDS DEL DESPACHD
PRESIDEMOAL
Jirdn La Unidn N 262-264 Cercado de Lima Telf . 311-23900 Anexa N9 4780 - 4781
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Esta primera etapa seleccionard a los postulantes que cumplan los requisitos solicitados,

presentandc sus propusstas documentadas en mesa de partes de acuerdo al cronograma

establerido.

Los postulantes no podran presenfarse s mas de un proceso de salaccidn CAS en gsimultines. DE
HACERLO, SERAN DESCALIFICADOS.

vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. D& la presentacion de la Hoja de Vida

Toda la documentacién se presentard en un sobre cerrade, 2n [a fecha sefisiada en el cronograma,
dirigida al Despacho Presidencial, en el horaric de atencién en mesa de partes del Despacho
Presidencial. (Horario raferencial de 08:30 hasta las 17:13 horas). Ubicada en Jiron de la Unign N*
258 {al costado del Edificio Palacio) - Cercado de Lima, segin el giguiente detalle:

Lz hoja de vida presentada a los procesos de contratacion gque efectia ef Despacho
Presidancial no serd devuelta al postulante.

Sefiores
DESPACHO PRESIDENCIAL
Oficina de Recursos Humanos — ORH

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° XXX - 2013 - DP

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: {Nombre del puesto)

ARFELLIDOS ¥ NOMBRES:

DNI:

DOMICILIO:

TELEFONOS:!

CORREQ ELECTRONICO: N° DE FOLIOS:

2, Del Contanldo de la Hoja de Vida

Es responsabilidad de los postulantes presentar en ORIGINAL los siguientes documentos; todos
deberan estar CORRECTAMENTE LLENADQS, FIRMADOS Y CON HUELLA DIGITAL, dentro del
plazo establecido en el Cronograma;

Ficha de Resumen Curricular, tendra caracter de Declaracidn Jurada (Anexo N® 02).
Declaracion Jurada ds acaptacion de las bases del proceso de seleccion [Anexo N 03).
Declaracién Jurada sobre incompatibilidades {(Anexo N® 04).

Declaracitn Jurada sobra nepotismo {Anexo N° 05).

Declaracidn Jurada de no tener antecadentes policiales, penales, ni judiciales (Anaxo N
0B).

»  Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente seqdn el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD [(Anexa N° 07}

ke X *" " |formes: AREA DE DESARROLLO O PERSONAL Y CAPACITACIOGN DE LA ORCINA DE RECURSOS HUMANOS DEL DESPACHD
N PRESIDENCIAL
Jirén La Unldn N7 262-264 Cercadn de Lima Telf.: 311-AWH0 Anexe M2 4780- 4731



Presidenciz
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“Dacanio de ia Igualdad oo Oportunidades para Mujeres v Hombros™
“ARo da fa Lucha Confra fz Conupoion v fa imouridad™
*  Declaracidn Jurada ds no encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
— REDAM {Anexo N® 08).

Los datos que se consignen en el literal precedente, estaran sujetos a fiscalizacion posterior,
conforme a las disposiciones contenidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del
Frocedimiento Administrativo General,

De verificarse la omisidn da informaskin o la consignacidn de datos falsos en los documentos
sefialados, se procedera a la ELIMINACION DEL POSTULANTE en la etapa en que se encuentre
gl proceso de selecsidn CAS,

Los postulantes no deberan encontrarse impedidos para celebrar contratos administrativos de
sernvicios, mnfd'r_me alp esteblecido en ef articulo 4° del Reglamento del Decreto Lagislativo N7 1057,

3Dela Dnr.:um_grrtaciﬁn Adicional

La documentacidn que sustents el Formats del Anexo N° 02 Ficha de Resumen Curricular {[. Datos
Personales, |l. Estudios realizados, 1l Cursos yo Estudios de Espedcializacidn y 1V, Experiencia
Lakoral), deberd satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfl del Puesto, caso contrario sera
consierado coma NGO APTO.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de cerificados, diplomas, constancias de
estudios, constancias de trabajo, contraprestacion de servicios yfo resclucionss de encargatura y de
CEEE.

El Comité Evaluador podra solicitar alguin otro documento en cualquier etapa del proceso de
seleccidn, asl coma Ins documentos originales para realizar la verificacion.

La totalidad de Ta documentacién a presentar deberd ser FOLJADA en cada una de sus hojas
{Incluyends los Anexos) caso contranio el postulante serd considerado HO APTO.

Vill. CRITERIOS DE CALIFICACION
Los requigitos solicitados en la presents convocataria serdn evaluados segun ks siguiente:
1. Formacidn Académica

Pebera acraditarss con copia simple: cerificado de secundaria completa, certificado de estudios
técnicos basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titule (de acuerda a lo
solicitade en el Perfil de Puesto).

Las hojas de vida gque contengan titulos universitarios, grados académicos o estudios de
posgrada smitidos por una universidad o entidad extranjera deben haber sido registrados ante
SERVIR. Asimismo podran ser presentados aquellos titulos universitarios, grados académicos o
estudios de posgrado que hayan sko legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores,
Apostillados o Reconocidos por SUNED UL

2. Cursos y/o Programas de Especializacion

Debers acreditarse con copias simplss de cedificados y/o constancias correspondientes.
Los programas de especializacion o diplomados no deberdn de ser menor de 90 horag de
duracion. 58 podran considerar programas de especializacion a los gue tengan una duracién

: Ce InfarTes AREA DE DESARROLLO DE PERSOMAL ¥ CAPACTACIGN DE LA OFICINA DE RECLRSOS HURMANOS DEL DESPACHO
- PRESIDENCIAL
Jiridn La Unliédn N* 262-264 Cercado de Lima TelF.: AL1-3900 Anewo N2 4780 - 4731
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desde ochenta {80} horas, si son organizadas por disposicidn de un ente rector, en el marco de

sus atnbuciones normativas.

Las acciones de capacitaciion como cursos, {alleres, seminarios, conferencias, entré otros, no
podran tener una duracidn menor a doce {12) horas.

Las cerificados deben indicar of niimere de horas lectivas, caso confrarfo no serdn
fomados an clianta,

3. Experiencia

Daberd acreditarse con copias simples de Cerificados, Constancias de  Trabajo,
Contraprestacion de servicios yfo Resoluciones de Encargatura y de Cese.

Para aquellos puestos donde se requiere formacidn técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desds el momento de egreso de la formacidn correspondients, lo que
incluye también las Practicas Profesionales, por lo cual & postulants deberd presentar 2
canstancla de sgresado en su hoja de vida, caso conlrario se contabilizard desde la fecha
indicada en el documento de la formacion académica que requiera el parchl (diploma de bachiller,
diplorna de tlitulo profesional, etc.).

En ninguno de log casps, se cansiderara las practicas pre profesionales v otras modalidades
formativas, a excepciin da las practicas profesionales.

Pars los casos de SECHSRA, se considerard como experiancia laboral dnicamente el tiempo
transcurrido después de haber egresado de la formacion corrsspondiznte,

Para los casos donde no se requisre formagidn tEchica yio profesional (solo primaria o
secundaria), 58 contard cualquisr experiencia lsboral.

DE LAS BONIFICACIONES
1. Bonificacion por Licenciados de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido an la Ley N° 29248 v su reglamento, los licenciades de las
Fuerzas Armadas que hayan cumplide el Servicio Militar bajo la medalidad de Acuartelado gue
perticipen en un concurso publico de mérites, lsgando hasta la  evaluacién de la Entrevista
Personal y gus haya alcanzado el puntaje minime aprobatorio en esta evaluacion, bene derscho
a una bonificacion del diez por ciento {10%) en &l puntajs total, siempre que el postulante cumpla
cbligatonamenta con los siguientss requisifos: '

1. Indicar en su ficha de resumen cumricular (Ansxe 02) su condicidn de Licenciado de las
Fuerzas Armadas, con su respaclivo nGmero de folio,

2. Adjuntar copia simple del decumento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condision da Licenciado de las FFAA

Boificician al Perednial Ligsriciado de ias Fiierzas Armadas = 10% del Puntaje Total

IR

T Lt

Por Ip kanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplic con 1o anteriomente sefialado a

..., fin de obtener la bonificacién respectiva,

Infarmes: AREA DE DESARRCLLO DE PERSINAL ¥ CARACITACIGN DE LA OFIONA DE RECURSOS HUMANGS DEL DESPATHO
PRESIENCIAL
Jiréin La Unidn N* 252-254 Cercada de Lima Telf.: 311-3900 Anexo Ne 4780 - 4781,
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2. Bonificacion por Discapacidad

De conformidad con lo establecido en el ardiculo 48° de la Ley N 29973 Ley General de la
Perzons con Discapacidad, las personas con discapacidad que haya participado en el Concurso
Piblico de Meéritos y cumplan con los requisitos para sl puesto, llegands hasta la evaluacidn de
la Entrevista Parsonal ¥ que hays obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgard una
bonificacidn del quince por ciento (15%) en el puntaje total, siempre que el postulante cumpla
obligatoriamsnte con los siguisntes requisitos:

1. Indicar en su ficha resumen curricular (Anexa 02) su condicidn de persana con discapacidad.
2. Adjuntar copia simple del camet de inscripcidn emitido par el CONADIS © &l correspondiznts
certificado de discapacidad emitido por la autoridad competante.

Bénificaclén & 1a Bersoni con Discapacitad = 15% del Purtaje Total '

Por o tanto, es responsabilidad exclusiva de los postulantes cumplir con 1o anterionrmente
safizlado, a fin de chiensr la bonificacidn respectiva.

CUADRO DE MERITOS

Bl cuadro de méritos se elabora en baze a los resultados obtenidos en el Consclidado General de
Evaluacianes, en el cual se considerarén unicamente a los postulantes cuyo resultade de la
sumatoria da los puntajes obtanidos en tedas las stapas del concurso pliblico de méritos sea como
minima de 64 puntos,

De acuerdo al Cuadro de Mértos el postulants gqua obtanga la nots més alta obtendra la plaza,
ocupandn el primer lugar en 2] cuadro ¥ sucesivamente por orden descendiente se detallara a todos
los gue superen el puntaje minimo.

En caso que dos o mas postulantes obtengan el mismo puntaje total; se determinara al orden da
prelacién con una entrevista adicional que programard y difundird gl Comité Evaluadar

L PNTAE FiNAL

% PUNTAJEPORETARAS. . ° | PUNTAJETOTAL, ﬁﬂﬂiﬁﬁﬁﬁiﬁﬂﬁﬂ_ . PUNTAJE FINAL-
Evaliacion - Evaluacion - Erlrevista ooyl Total | No Comesponde = Puntaie Final
Curmicular Técnica Personal

Evaluacion Evaluaciin Entrevista = Puntzjs Total Si Gorrespande - Puntaje Final

Curricular Téchica Persanal

Los postulantes que hayan obtenido comoe minimoe de B4 puntos segln &l cuadre de méritas ¥ no
resulten ganadoras, seran considerados como accesitarios,

5i el postulante declarado GANADCR en &l proceso de seleceién, no suscribe el confrato en un plazo
na mayor de cincg (05) dlas habiles, posteriores a la publicacion del resultado final, se procedera a

" Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y CAFACTACION DE LA OFICINA DE RECURSCS HUMANDS DEL DESRALHO
PRESIDENCIAL
Jirdm La Unlén M® 262-264 Cerrado de Uma Telf.-311-3%00 Anexo NEAT80 - 4781
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DE LA DECLARATOQRIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como Desierto:

E! proceso puede ser declarado desierto an alguno de los siguientes supuastos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b, Cuando ninguno da los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

. Cuando habiendn cumplido los requisitos minimos, ninguno de les postulantes obtieha
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

. Cancelaclén del proceso de selecclén:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestns, sin que ses

responsabilidad de & sntidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridacd al inicio |
proceso de saleccion, '

b. Por restricciones presvpuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

. Pastergacldn del procesa de seleccion:

La postergacién del proceso de seleccion debera ser solicitada y justificada a la Oficina da
Recursos Humanos por & érea que requirid la contratacion hasta antes de la fecha
prograrmada para la Etapa de Entrevista Persona),

DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba con el Despacho Presidancial, como resullado de la presente
convocatoria tendrd como duracién la fecha indicada en los términos de referencia, pudisndo
rENOVErss ¢ Promogarse, -

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Informmees: AREA DE DESARROLLG DE FERSOMAL ¥ CAFAOTACION DE LA OFIONA DE RECURSOS HURMANOS DEL DESPACHO
PRESIDEMCIAL
liréin La Unlan N° 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-390) Ansxo N2 4780 - 4781



Prestcencizs
del Consejo de Ministrns

= S

‘Dacanio e ta lpualdad de Cporfuridedes para Mujeres y Hombres®
"Aflo de fa Lucha Contra fa Carrupeidn y 1a impuenidad”
ANEXO N° 02

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
. DATCOS PERSONALES:

! ! .
Nombres Apellide Patema Apelide Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia / mes f afo
ESTADC CIVIL:
NACIONALIDAD:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD {vlgente): DNI PASAFORTE N

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N®

DIRECGION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):

Avenida'Calle/Jiron M Dpto. / Ink.

URBANIZACION:

DISTRITD:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO: !

CELULAR: f

CORREQ ELECTRONIGCO: @

COLEGIO) PROFESIONAL:

REGISTRO N*:

PERSONA CON DISCAPACIDAD; Si |:| NO l:’ N°

£ la respuesta es afirmativa, indicar el N® de inscripcion en el registro nacional ds las personas
con discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: 81 [ | NO

Si la respuesta es afimativa, adjuntar folocopia simple del docurnento oficial emitido por la
- auforidad competente que acredite su condicion de licenciado.

: Iinformes: AREA BE DESARROLLO DE PERSOHAL Y CAPACITACION DE LA DFICINA DE RECURSDS HUMANDS DEL DESPFACHD
PREZIDENCIAL
Jirdén La Unlén N° 262-264 Cercado de Lima Telf.r 311-3%00 Aneno Ne AT20 - 4781




"Dreranio de fa lgualdad de Oporfunidades para Mujeres y Hombras®

" *Afio de fa Lucha Conira ta Corrupoidn y 1a fmpunidad®

Il. ESTUDIOS REALIZADOS

La informacion & propotcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten lo informada (futocopia simpls).

DOCTORADD

MAESTRIA

POSTGRADO

DIFLOMADO

TITULO
PROFESIONAL

BACHILLER {
EGRESADG

TITULO
TECNICO

ESTUDIOS
TECNICOS
{computacidn,
idiomas entre
otros)

ll. GURSOS /O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

2!]‘

-35

40

Informes: AREA DE DESARROLLD DE PERSOMAL ¥ CAPACITACIGON DE LA OFICINA DE RECURS0S HUMANGY DEL DESPACHOD

PRESIDENCIAL
Jirdr La Unldn N* 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-3300 Anews M3 4780 - 4781



Presdoncin

del Zonzejo de Minisuros

PERD |
"Tecenio de fa lgualdsd de Dpoviunidades para Mujeres ¥ Homires™
"Afio de fa Lucha Confra la Corrupiidn v fa impesidac

EXPERIENCIA LABORAL

T

El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguisntss, SOLO LOS DATOS
QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en
el caso de haber ocupads vados cargos =n una entidad, mencionar cuales y completar los
datos respectivos.

a) Experiencia laboral minima de........... (Comenzar por la mas recientel.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experisncia redquerida, con una
duracidn mayer a un mes. (Pusds adicianar més bloques si asl o requiere).

Daclara bajo juramento que la informacidn proporcionada es veraz y exacta, ¥y, en caso
necesario, autorizo su investigacion. Me someto a las disposiciones de verfficacidn posteriar
establecidas por Ley. '

APELLIDOS Y NOMBRES:
DHI:
FECHA:

Huella Digital

FIRMA

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y CAPACITACION DE LA GFICIMA DE RECURSOS HUMANDS DEL DESPACHG
PRESIDEMCIA
JIrén La Unlén M° 262-264 Cercada de Lima Telf.: 311-3900 Ancoo N2 4780 - 4781



Prasidencia .
del Conseio de Ministros

‘Decanio de fa fgualifad de Opoiurtidades pars Mujeres v Harmbres
"Aflo o fe Lucha Confra fa Corrupcidn y s impunidad”

ANEXO N° 03
DECLARACGION JURADA DE ACEFTACIIfIN_DE LAS BASES DEL PROCESQ DE
SELECCION
WO, e e s e ea e oo . Identificado (@) con Documento Nacional de
Identidad N° can domicilio en
Digtrito de ................c......., de la Provincia de ...... ... ... ... del Departamento de

iieenerono...8l amparo de lo dispuesto por los articulos 47° y 49° del Texto Onico Ordenads da
la Lay N° 27444, Ley del Procadimiento Administrative General, aprobado por Decreto Supremo
N° QUE-2017-JUS v en pleno gjercicic de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO:

Conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiclones y procedimientos, establecidos
. en las Bases y en la Convocaloria del Proceso de Seleccion, para la confratacidn de personal
an & Despacho Prasidencial,

Asimismo, manifiesto que lo mencionado. responde a2 la verdad de los hechos y bengos
conocimisnto, qua 51 lo declarade @3 falso, estare sujsto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Cadigo Penal, que preve una pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04)
afios, para los gque hacen, en un pracedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacion.
a hachos o circunstancias que la comesponds probar, viclando la presuncién de veracidad

establecida por ley.
Por lo que suscribo la presents en honer a la verdad.

Lima,........de_ ... ... ... dal. . ...

Huella Digital

FIRMA

Informes: AREA DE DESARROLLO DE FERSONAL Y CAPAOTACIIH DE LA OFICINA DE AECURSOS HUMANOS DEL DESFACHO
PRESIDENCIAL
Jirén La Unign N® 262-264 Carcado de Lima Telf,: 311-3900 Anexo N2 4780 - 4781



Presitdomdia
del Canse o de Minizires

‘Decemia de fa fgiraldad de Oparfunidades pare Mureras vy Hombras”
"Adg da g Lucha Contra fa Corrupaitn i 1s Imounided”
ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA SOBRE INCOMPATIBILIDADES

W, veriirvevirrrrantacnrreeeeceannneeeaaenn e saeeee cee e oo idEMRIficado (@) con Documenta Nacional de
Identidad ~ N° con domicilio en
e bistito de e e, 8 A PROYINGTR de

veeass s 8l Departamento de ................,8l amparo de lo dispuesto por los arficulos

47" y 49° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS y en pleno ejercicia de mis derechos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

s Tener habiles mis derechos civiles y laborales, ms encuentrs en plene goce de mi
capacidad y no estoy incurso en ningdn impedimento legal, penal o administrativo que
me impida contratar con una Entidad del Estado.

*  Gozar de buena salud para el desempefio del puesto o carge en la enfidad.

» Np percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, smolumsnto, pensidn o
cualguier tipo de ingreso simultaneo por servicios prestados al Estado, salve la funcién
docente y la percepcién de dietas por participacion en une (1) de los directorios de
entidades o empresas publicas.

« Mo tener condena por delito doloso.

« Tener conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica -~ Ley N° 27815 y ms
sujeto a ello.

Lima,.........de ... ... .......del......

FIRMA Huella Dlgital

Informes: AREA DE DESARROLLD DE PERSCMAL ¥ CAPADTACION DE LA OFCINA OF AECUASOS HUMANOS DEL DESPACHD
PRESIDENCIAL
Jirén L3 Linldn N7 262-264 Cercado de Lima Teff.: 311-3500 Anexo N9 4780 - 4781




de= rj-.-:lir'tis,'i'.s"n g
‘Decenio d8 fa guaidad de Oporfunidades para Mujsras ¥ Hombres”
"Affo da fa Lucha Conira fa Contipoidn v 1a impumnidad®
ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

MO, et i e e e e e e e s IAETTICADO (8] con Documento Macional de
Identidad M et con darmicilio en
v DSt A L, 02 & Provincia de

vieessrnen.. del Departamento de ... __ al amparo de lo dispuesto por los arficulos

47° y 49° del Texto Unico Ordenado de kg Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-1U3 v en pleno ajercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARQO BAJQ JURAMENTO:

NEPOTISMO: | | S [ ] wo

Tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y por razon de matrimonio con los funcionarios, empleados de confianza y directivos
superiores del Despacho Prasidencial, que gozan de la faculiad de nombramiento y
contratacidn de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el progeso de geleceion.

DETALLAR GRADO DE FARENTESCO DEPENDENCIA

La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del
marco de la Ley N° 26771, ¥ su Reglamenta aprobads por Dacrate Supremo N° 02 1-2000-
PCM y sus modificatorias.

Lima, ... de .. el

FIRMA Huella Digital

Infarmes: AREA DE BESARRCHLLO DE PERSONAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICINA DE AECURS0S HUMANDS DEL DESPACHD
PRESIDENCLAL
Jirtin La Unidn N° 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-3900 Anexg N2 4780-4731



Presidencia
del Conseio e Minisiros

“Diacenio de fa igualiad de Oportunidades para Mujares v Hombres™
“Affo e fa L ucha Condra fa Conripafn i fa impdnidac®
ANEXD N° 085

DEGLARAGION JURADA DE NO TENER
ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES

Yo, e identificado {a) con Documento Nacional de
Identidad N* con domicilio en
Distrifo _ﬂe eireereiiiiieeee .., de |2 Provincia de ..................... del Departamento de

.....,.,.'...,al ampara de lo dispuesto por los articulos 47° y 49° del Texte Unico Ordenado de
fa Ley N® 27444, Ley del Procadimisnto Administrative General, aprebado por Decteto Suprema
N" D06-2017-JUS ¥ en plens ejercicio de mis derechos cludadangs, DECLARD BAJD
JURAMENTO:

NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES,

En caso de resultar falsa la informacion gue proporciona, declare habear incurride en el delito de
falsa declaracidn en Procesos Administrativos —Articulo 411° del Cadigo Penal y Delito contra la
Fe Puiblica — Thulo 21X del Cddigo Penal, en concordancia con el ariculo 32° de la Ley N® 27444,

Ley del Procedimiento Administrativo General,

Lima,........de ... .......odel .

FIRNA Huella Digital

Infarnees: AREA DE BESARAOLLO DE PERSONAL ¥ CAPACITACICN DE LA OFICIHA DE RECLRSOS HURANOS DEL DESPACHD
PRESIDEMCIAL '
Jirdn La Unidn N* 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-3900 Anexe N2 47ER - 4781



NCIe

‘Con ig'ej+:| de BAiniciros

"Decenio de fa lquaidad de Cporfunidades pere Muferes y Hombres"
“Affo de fa Lucha Contra ta Cowppeitn yla Impunidad”
ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD

YO, o e e i e e ea IdEDEFIGAS (8) cOn Documenta Nacional de
Identidand N® . con domicilio en
e e e e e e e ISR AR e e, OE 18 Provincia de

ceveeeene-. Al Departaments de ... 8l ampare da 1o dispussto por los articulos

47° v 49" del Taxto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS y en pleno ejercicio de mig derechos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Mo tener inhabilitacibn vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUGION Y DESPIDO — RNSDD (%

Huella Digital

FIRMA

Informa:z: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECLRSOS HURMANGS DEL DESPACHD
PREZIDENCIAL
Jirdn La Unldn N° 262-2684 Cercado de Lirma Telf: 311-2500 Anexc M2 4730 - 4781



siclencina )
ansejo de Minisiros

del C

Derarrio de fa gualdad de Oporunidades para Muieres ¥ Hombres”
*Afio de la Lache Contra la Corrlipaitn i fa imponidad™
ANEXDO N° 08

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MORDS30S - REDAM

M, e et e s s e ENETIGARdS (8) con Documento Nacional de
Identidad N° s con domisilic en

e arn e ern e e an e eennnnne e ennaOIStAD dE ... ......, de l&a Provincia de
........... ... del Departamento de ... ..............& ampare de lo dispuesto por los 47° y 48°

del Texto Unico Crdenado de Ia Ley N® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobade por Decreto Supremo N° 008-2017-JUS ¥ en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLAROD BAJO JURAMENTO:

Marcar con una X;

Sif } Nof{ )}

Tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligacionss alimantarias establecidas en
senfencias o ejeculorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como lampoco
mantener deudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la
inscripcidn del suscrito en el registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 23870,

[Ty T - ST « |- [

Huella Digital

Infrrmwes: AREA DE DESARADLLD DE PERSONAL Y CAPAUTALIN DE Lo OFICINA DE RECURSOS HUMANGS DEL CESPACHO
PRESIDEMNCIAL
Jirén La Unldn J° 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-3900 Anexo N9 4780 - 4781






