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’ Despacho

Presidencial

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Oficina General de Administracion

Unidad orgdnica: Oficina General de Administracion

Puesto estructural: No Aplica -

Nombre del Puesto: Especialista en Presupuesto e Inversién Pdblica.
Dependencdia Jerirquica Lineal: Oficina General de Administracién

Dependencia Funcional: Oficina General de Administracion

Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Caordinar y Supervisar los procesos de programacion, formulacién, ejecucion y evaluacion del Presupuesto de la Unidad Ejecutora -OGA- para cumplir con las metas y
Objetivos de la Oficina General de Administracién del Depsacho Presidencial,

FUNCIONES DEL FUESTO

Analizar y verificar que la programacidn de los gastos de la Unidad Ejecutora esten relacionados can el Plan Operative Institucional, el Plan Anual de Contrataciones y el
Programa Multianual de nversidn Publica Sectorial.

2|Proponer las modificaciones presupuestarias necesarias para el cumplimiento de las metas y objetivos programados de la Unidad Ejecutora.

3fInformar a la Oficinal General de Administracidn sobre el estado de avance financiero de las metas presupuestales, elaborando las proyecciones de gastos.

Informar a la Oficina General de Administracién sobre la disponibilidad de los créditos presupuestarios para realizar los compromisos, con sujecién a la Programacién de
Compromisos Anual (PCA).

Conducir, supervisar y consolidar el proceso de evaluactén del POI, mensual, trimestral, semestral y anual de la la Oficina General de Administracién ¥ SUS respectivas
QOficinas.

6{Registrar y realizar segumiento en el Banco de Inversiones, la ejecucion de fisica y financiera de los proyectos de inversidn piblica aprobados.

7|Participar en la elaboracian y/o modificaciones de las Directivas inherentes del Sisterna Administrativo.

8|Otras funcicnes que le encargue la Oficina de Operaciones.

CQORDINACIONES PRINCIPALES -

Coordinaclones Internas .
COficina de Abastecimiento, Gficina de Contabilidad, Gficina de Operaciones, Oficina General de Planticacion y Modernizacion , Clicina General de Adminisiracion y Sub
Secretari neral.

Coordinaclones Externas

No aplica

B.} Grado|s)/situscidh académica y carrera/especlalldad requeridos.

Incompleta Campleta |:|Egresado{a] El Bachlller lzl‘m;ulo,r Ucendatura
I:lPrlmarla D I:’ El L E Ne

Economista, Ingenieria Industrial, Administracidn
(J O 0O

0.) thabilltackin
Técnlca Bislca Ij I:, I:I Maestria |:|Egnzsadu I:lGrado prolasional’?
[ « [5]w

€.} éColegiatura?

I:I Doctorado |:| Egresado I:' Grada

[ Jomsete ] [x]




CONOCIMIENTOS

queridos para el pueste (Ne se requiere sustentar con documentos):

A.) Conoclmi téonicos principales r

Conocimientos en Gestidn de Proyectos de Inversidn Piblica, Gerencia de Proyectos, Gerencia Piblica

B.) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado en Gerencia de Proyectos y afines, minimo 90 horas.
Diplomado en Gestién de Proyectos de Inversion Publica, minimo 90 horas
Gestidn de Procesos para la Administracion Piblica, minimo 20 horas
Sistema de Control Interno y Gestion de Riegos, minimao 20 horas.

C) Conecimlentos de Ofimatica @ Idiomas/Dlalectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominio
Mo aplica Basko Intermedio Avanzado No aplka Biilo Intermedin | Avanzade
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
Otros (Especlficar) Otros (Especlficar)
O i -
Qtros {Especificar) hservacianes
Otros (Especificar)

Experiencia general

Indique el tlempo total de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.

Diez {10} afios

Experiencia especffica

A. Indigue el tiempe de experiencia para el puesto en la funcidn o la materla:

Cinco (05) afios

B. En base a la experiencia requerlda para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Tres {03) afios

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como expariencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Practicante Auxiliar o _ Supervisor /
Especlalist;
I profesional Asistente |:[Anallsta m puchlizta Coordinador

siencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Jele de dreao
Departamento

Dﬁemnte o Director

Tres {03) aiios de experiencia especifica con nivel minimo de especialista en el Sector Publica

[CONDICIONB ESENEIAI.E§ DEL CONTRATO

Lupar de prestacion del servicio Despacho Presidencial

Inicio: Serd sefialado en la suscripcion del contrato.

Duracién del contrato L
Términa: Tres meses

{Contraprestacion menszal S/ 10,000.00 {Diez mil y 00/100 soles).
i

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi come toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Jornada semanal maxima de A8 foras.

FIRMAS

Nombre, cargo y firma del Funcionario

solicitante LUIS ALB

DOR IDROGO / /

eral de Adminislragion
cho Presidencial

Nombre y firma del Director Generalf
Jefe de Oficina

Visto Bueno del Organo Responsable /
Director de ORH

DESPACHO PRESIDENCIAL




DE LA ETAPA DE LA EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccign tendran un maxime y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES . ’ PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA .
1. Formacién académica 15% 10 15
1. Experiencla 10% 7 10
3. Capacitacién 5% 3 5
Pumalje Total de {a Evaluaclén de la Hoja de Vida T 30% 20 30
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ) :
Preguntas de conocimiento para el cargo 40% BE] 40
Puntaje Total de la Prueba de Conocimientos "40% 20 | an
ENTREVISTA
1. Etica
2. Competenclas 15% 12 15
3, Capacidad para tomar d
4, Dominio Temdtlco 15% 12 15
Puntaje Total de Entrevista . 30% 24 30
PUNTAIE TOTAL . 100% 64 100%

NOTA: Las etapas del proceso son cancelatorios.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Ficha de Resumen Curricular:
La Informacitn consignada en la Ficha de Resurmnmen Curricular tiene cardcter de declaracidn jurada, por lo que el postulante serd responsable da la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo 1a entidad, por lo cual la misma debera estar debldamente suscrita.

2. Documentacion adidonal:

1. Copia simple de los documentos que sustenten lo Informado en la Ficha de Resumen Curricular.

2, Declaraclones Juradas que se adjuntan al presente requerimiento, con firma y huella en ortglnal.

3. En caso de ser de las FF.AA, adjuntar diploma de Licenciado.

4. En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntard el certificado de discapacidad emltido por la autoridad compatente,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ

1. Dedlaratoria del proceso como deslerto

El procese puade ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando na se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con las requisitas minimos,

<. Cuando habienda cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccldn
El procese puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesldad del servicio de Ja entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
b. Par restricciones presupuestales.
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