“Afin del Buen Servicio al Ciudadano”

T I L,

PROCESO CAS N° 038-2017-DP

. GENERALIDADES

1. Objeto da la Convocatoria
Contratar los servicios de “PROFESIONAL TECHICC EN REDES DE TELEFONIA MOVIL™

2. Cantidad
Uno (01)

3. Dependencia, unidad organica ylo drea solicitante
Oficina de Telecomunicaciones

4. Dependencia encargada de reallzar el proceso de contratacién
Area de Desarrolle Parsonal y Capacitacion de [a Oficina de Recursos Humanos dsl
Despacho Fresidencial

5. Base Legal; - :

a. Decrsto Legislative N 1057, gque regula el Régimen Especial de Contratacion
Adminisfrativa de Servicios. _

k. Reglamenfe del Decreto Legislative N° 10587 gue regula el Régimen Especial ds
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N? 075-2006-PCM, madificada
por Decreto Supremao N° 065-2011-PCM.

¢. Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 v otorga Derechos Laborales.

d. Ley N° 27444, Ley del Procedimients Administrativo General.

e. Ley N® 30518, Ley de Presupusste del Sector Pablico para el Afia Fiscal 2017,

f. Directiva N® 001-2003-DF/SSGPR, Dirsctiva del Procedimiento para la Contratacién
Administrativa de Servicios — CAS del Despache Presidencial, aprobada por Resolucién
N 006-2009-DP/SSGPR v sus modificatorias.

g. Las demas disposiciones qua regulsh & Contrate Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL FUESTO

Formacién académica, Grado
académico ylo Nivel de
estodio

Titulo Profesional Técnico en Electrnica ¢ Sistemas

Uno (01) afin de experiencia an la Administracidn
Piblica wo Privada.

Experiencia Laboral Uno (01 afin de experiencia en el pussto o las
funciones especificas a desarrollar en  |a
Administracién Pdblica yio Privada.

[nformes: AREA DE DESARROLLO PERSONAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSOS B
HUMANGS DEL DESPACHO FRESIDENCIAL
Jirgin La Unigin N® 262-264 Cercado de Uma Telf: 311-3900 Ansxo N 4781
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Estudins de  especializacion en el ares,
certificacionas.

Capacitacion f Otros . . ,
P Curso de desarrollo de aplicaciones moviles.

Curso de redeas moviles.

o Confidencialidad

Competencias o Proactividad
o Trabajo en Equipo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO

£} Contratado prastard servicios de “PROFESIONAL TECNICO EN REDES DE TELEFONIA
MOVIL"

o

¥
s
¥

V.

Administracion de la red de gesfion v de plataforma de sistemas mdviles del Despacho
Presidencial.

Administracion de sistemas de encriptacidn en feléfonos Smartphone.

Programaeion de aplicatives en Smartphone bajo plataformas 108, Android v otros. _

Recabar, procesar y actualizar |a informacisn y base de datos de |os sistemas de telefonfa movil
del Despacho Presidencial.

Emitir informes de sobre la programacién v buen uso de los teléfonos moviles de acuerdo a la
directiva.

Repgistre v control de los usuanas an la configuracion de teléfonos Smarfphone.

Procesamienio de control de trafico v de gastos de los teléfones moviles del Despacho
Presidencial.

Qpinar y proponer la aplicacién de téconitas de pravencidn ¥ seguridad en los teléfonos moviles
¥ equipamiento de telecomunicaciones.

CONDICIONES ESENGIALES DEL CONTRATO

Area o dependencia en la que va a N o
prestar el servicio Cficina de Telecomunicaciones

Duracian del Confrato Hasta el 30 de Noviembre del 2017

Remunemsian mensual

S¢ 3,500.00 (Tres mjl Quinientos con 00100 Scles). Que
incluyen todos los impuestos de Ley.

Otras condiciones esenciales proceso de determinacidn de responsabilidades, Mo tenar

Mo tener impedimentos para contratar con el Estado. Mo
fener antecedentes judiciales, policiales, penales o de

sancian por falta administrativa vigente.

Informes: AREA DE DESARROLLO PERSGONAL Y CAPAGITACION DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS DEL DESPACHO FRESIDENCIAL
Jirdn La Unidn N® 262-264 Carcada de Lima Telf: 311-3900 Anexo MY 4781
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V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESD

Aprobacién de la Convocatoria

2400772017

Subsecrataria General

Fublicacion del proceso &b el
Servicio Nacional del Emples -
WMTFE

Del 26/07/2017 al
10/08/2017

Ministeno del Trabajo y
Promocien del Empleo

la pagina web del Despacho
Presidencial

woanw presidencig gob pg ¥ en un
lugar visible ¥ de acceso pablico en
las instalaciones da [a Entidad

Del 11/08/2017 al
170R2017

Cficinag de Recursos
Humanos { Oficina de
Tecnologias de la
Infarmacion

Precenfacion de Heja de Vida
documentada en sobre cerrado, en
mesa de partes del Despacho
FPresidencial: Jirén De (a Unidn N*
262 - 264 Cercado de Lima {Edificio
Falacio). En horaric de: 08:30 am
hasta 04:30 pm

e Fl

Evaluacion de la Hoja de Vida.

180872017

i

Del 21/08/2017 al

Postulante

Comiie Evaluador

Presidencial
www.presidenciagob.ps y en un
lugar visible v de access pablico en
las instalacionss de |3 Entidad.

25/08/2017
Fublicacion de los Resultades de
E;ﬂ!uacmn d?_-. Hnjg ;:IE.' \.-"[I)da ah hla Oficing de Recursos
paging we e espacno 28/08/201F Humanos f Oficina de

Tecnologlas de la
[nformacion

Entrevista Personal.
Lugar: Jiron De la Unidn N° 252-

Entre el 28/08/2017 ¥

Comite Evaluador

264, Cercado de Lima 31082017

{Edificio Palacio — Fiso 02}

Publicacidn del Resultado Final da

la Convocatora en la pagina web Oficina de Recursos
del- Despacho Presidencial 01092017 Humanos f Oficina de

www . presidencia.gobpe ¥ &n un
lwgar visible y de acceso plblicy en

Tecnologias de la
Informacian

Suscripcién y Registro del
Contrato,

Del 04/08/2017 al
0&/08/2017

Oficina de Recursaos
Humanos

Informes: AREA DE DESARROLLO PERSONAL Y CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS DEL DESPACHD PRESIDENCIAL

Jiedn La Unldn N® 262-264 Cermade de Lima Telfl.: 311-3900 Anaxo N2 4781
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DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de selaccidn tendran un puntaje méxima de 100
puntos, distribuidos de la siguiente manera:

1. Formacidn academica 15% 10 15

2. Experiencia 35% 25 35
2, (Capacitacion 10% 5 10

2. Competencias 5% 2 ]
3. Capacidad para tomar decisiones 10% <] 10

4. Dominio Tematico 20% 15 . 20

Vil

Cada Etapa de Evaluacidn es eliminatoria, debiendo el postulants alcanzar el puntaje minima
aprobatorio sefalado para pasar a |a siguiente etapa.

COCUMENTACION A PRESENTAR

De la presentacion de Ja Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que &
postulante seré responsable de la informacion cansignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacian posteror que lleve a cabg la entidad.

Los postulanies presentaran ademas de la Ficha Curricular {Anexo 01):

v La documentacion {fotocopia simple) que susignte el curmiculo vitag, ordenado de
acuerdo a los requisitos minimes solicitados, no considerdndase documentacion
adicional presentada por el postulante.

# Declaraciones Juradas que se encusntran adjunto a la convocatoria.

«  Encasn de ser de [as FF.AA adjuntar diploma de Licenciado.

* FEn caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el certificado de discapacidad
emitido por la autonidad competente,

El postulante presentard la documentacisn en el orden que sefiala el Formato del Anexo N° 01
Hoja de Vida {l. Datos Personales, [, Estudios realizados, . Gursus yfo Estudios de
Especializacitn y V. Experiencia Laboralh. Dicha documentacién deberd satisfacer todos los
requisitos indicados en el Perfil del Puasts, caso contrario sera considerado como NO APTC.

Bl postulante presentara los formatos, los mismos que deberan ser llenados, sin enmendaduras,
firmados ¥ con huella digital en original, de lo contrario el pestulante sera declarado NO APTO,

La totalidad de la documentacidn a presentar deberd ser foliada en cada una de sus hojas
fincluyando los anaxos), de lo contranio el postulante serd declarado NO APTO.

Informes: AREA DE DESARROLLO PERSONAL Y CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS DE| DESPACHO PRESICENGIAL
Jirdn La Unldn W2 262-264 Cercado de Uma Telf.: 311-3900 fAnexo MC 4701




WIIL

"Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

El cumpfimiento de los REQUISITOS INDICADGS EN EL PERFIL DEL PUESTQ, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas y/o Gonstancias de Estudios,
Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales yfio Constancia de Contraprestacion de
servicins U otro decumento emitido por iz entidad ¢ empresa donde prestd sus servicios.

El Comitéd Evaluador podra solicitar alglin otro decumento en cualguier etapa del proceso de
seleccidn, asl como los documentos ardginales para realizar la verificacion postencr

Presentacion de Hoja de Vida documentada en sotwe cemado, en mesa de partes del Despacho

Presidencial: Jirdn De La Unign N° 262 — 264 Cercado de Lima (Edificio Palacio}, segin el

siguiente detalls:

Sefiores _
DESFPAGCHO PRESIDENCIAL
Oficina de'Recursos Humanos — ORH

PRDCEEﬂ DE CONTRATACION CAS N° 00X - 20r17-DP/ORH

NOMERES Y APELLIDOS:

DHI:

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREC ELECTRONICG: FOLIOS:

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declarateria del proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. CGuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ningunc de los postulantes cumple con 105 requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisites mihimes, ningung de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacisn del proceso.

2. Cancelacién del proceso de selecciGn:
El process puede ser cancelsdo en alguno de |os siguienies supuestos, sin que sea
respansabilidad de la entidaa:

a. Cuando desaparsce la necesidad del setvicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccidn.

b. Porresticciones presupuestales.

c. Otras dekhidamente justificadas.

3. Postergacion de! proceso de seleccidn:
La postergacian del process de seleccién deberd ser solicitada y justificada & [a Oficina de
Recursas Humanos por & drea que requird la confratacion hastz antes de la fecha
programada para |a Etapa de Entrevista Personal.

DE LAS BONIFICACIONES
Bonificacion por ser persenal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otoraara una bonificacion dal disz por cienio {16%) sobre el puntzje obtenido en [a Etapa de
Entrevista, de conformidad con lo establecido en e arficulo 47 de |a Resolucion de Presidencia
Eiecutiva N° 81-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante apruebe dicha etapa y cumpla
nhligatnriaments con los siguienies requisitos:

Informes: AREA DE DESARROLLO PERSONAL Y CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSOS

HUMANDS DEL DESPACHOQ PRESIDENCIAL
Jirdn La Unign M= 262-264 Cercada de Lima Telf.; 3L1-390} Ansxo N2 4781
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1. Indicar en su ficha de postulacién {Anexo 01) su condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadag, con su respectivo namera de folio.

2. Adjuntar copia simple del documeanto oficial emitido por la autoridad competente que acredlte
su condician da Licenciado de las FE AA.

Par | tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo antetiorments seﬁaradr:r
a fin de obtener la bonificacién respectiva.
Bonificacidm por Discapacidad

Se oforgard una benificacion por Discapacidad del guince por ciento {15%) sobre el Puntaje Total,

siempre gue el postulante apruebe todas las etapas y cumpla obligatariamente con los siguientes

requisitas;

1. Indicar en su ficha de pestulacién {Anexo 01) su condicidn de DISCAPACITADO, con su
respective nlimers de folio.

2. Adjuntar copia simple de |a respectiva certificacion sonfarme a lo establecido por el articuln
76 de fa Ley N7 29573 o resolucion ermitida-por &) CONADIS,

For 1o tanto, ez responsabilidad exclusiva de los postulantes cumplic con [ antedommente
sefialadn, a fin de obtener la bonificacion respeactiva,

DEL CONTRATO
El eontrato que se suscriba con el Despacho Presidencial, come resuftada de |a presente
convocatoria tendra como duracidn [a fecha indicada en los Brminos de referencia, pudiendo

renovarse & profrogarse.

OFICINA DE RECURSOS HUMANDS

Irformes; AREA DE DESARROLLO PERSOMAL ¥ CAPACITACION DE L& OFICINA DE RECURSOS
HUMANDS DEL DESPACHO PRESIDENCIAL
Jirgn La Unidn N® 262-284 Cercadp de Lima Telf.: 3173900 Araws Mo 4?&'._1
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ANEXO N® 01
FORMATG DE HOJA DE VIDA
DATOS PERSONALES:
f '
Nombres Apellido Patemo Apellido Maberno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

{ !

Lugar tdfa mes afio

ESTADOC CIVIL:
NACIONALIDAD:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD [vigente): DI PASAPORTE N° |:|

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

DIREGCION DOMICILIARIA {marcar con una “x” el tipo}:

AvenidalCallefJirén " Cpto. £ 1t

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINGIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO: i

CELULAR: !

CORREQ ELECTRONICO: @

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO W*;

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si NO N°

Si |a respuesia ez afirmativa, indicar el N® de inscripcidn en el registro nacional de las personas
con discapacidad,

LIE.;ENCIADD DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si D NG

Si I3 respussta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documents oficial emitidc por la
autoridad competente que acredite su condician de licenciado.

Infcrfne-s: AREA DE DESARROLLO PERSONAL Y CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANDS DEL DESPACHO PRESIDENCIAL
Jirdn La Unidn M* 262-264 Cercado de Uma Telf.: 311-3%00 Anesxo b 4761
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. ESTUDIOS REALIZADOS
La informacian a preporcionar en el sigriente cuadro debers ser precisa, debiéndose adjuntar

los documentos queg sustenten lo informade (fotocopia simplel.

DOCTORADOC

WMAESTRIA

POSTGRADO

DIPLOMADC

TiTULD
PROFESIONAL

BACHILLER /
EGRESADCG

TITULD
TECNICO

ESTUMOS
TECNICOS
(computacion,
idiomas entra otros)

. CURSOS Y/Q ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

2I2|

3D

.4I:I

50

Informes; AREA DE DESARROLLE PERSONAL Y CAPAGITACION DE LA OFICINA DE RECURSOS

HUMANDOS DEL DESPACHO PRESIDENCIAL
Timin La Unldn N 262-264 Carcado de Lima Teff.: 311-3900 Anaxo NO 4781
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EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE debera detaltar en cada uno de los cuadros siguientss, 50L0 LOS DATCS
QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS GUE SERAN CALIFICADAS, an el
caso de haber ocupado varios carges en una entidad, mencionar cuales y completar los datos
respectivos.

a) Experencia laboral minima de........... focomenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los frabajos que califican la experiencia requerda, can una
duracidn mayor a un mes. {Fuede adicionar més klogues si asi lo requiers).

Declare gue la infomacidn proporcionada es veraz y exacta, ¥, en ¢aso necasario, autonzo su
investigacion. Me sometfo a las disposiciones de verificacian posterior establecidas por Ley.

APELLIOOS ¥ NOMBRES:
DNI:
FECHA:

Huella Dhgital

FIRMA

Informes: AREA DE DESARROLLO PERSONAL Y CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS QEL DESPACHO FRESIDENCIAL
JIrén La Unidn M2 262-264 Cercada de Lima Teff.; 311-3900 Anexe N® 4761
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE LAS BASES DEL PRGCESD DE
SELECCION
Por gl presenta documents, Yoo s dentificado con
Documento Nacional de ldentidad N° ..o, @l @ampan de le dispuesto por los

articulos 417 y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General y en pleno
gjercicia de mis derechos ciudadanos, DEGLARD BAJO JURAMENTOQ conocer, aceptar y
someterme a todas las reglas, condiciones y procedimiantos, establacidos en 1as Bases yen la
Convocatoria del Proceso de Seleccidn, para 1a contratacién de personal bajn el contrate
administrative de servicios en ol Despacho Prasidancial.

Asimismn, manifieste que o mencionado responde 2 la verdad de los hechos vy tengo '
conacimients, que si lo declarade es falso, estard sujeto a los alcances de io establecido en el
articulo 4117 del Codigo Penal, que preve una pena privativa de la libertad de hasta cuatre (04)
afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacion
a hechos o cireunstancias gque @ corresponde probar, viclando la presuncidn de veracidad
establecida por ley.

For lo que suscribo [a presente en honor a (& verdad.

bugary facha,

Huella Digital

FIRMA

Informes; AREA DF DESARROLLD PERSONAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANGS DEL DESFACHS FRESIDENCIAL
Jirdn La Unldn W® 262-264 Cercado da Uima Telf.: 311-3900 Anexo NO 4781
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ANEXQ N° 03
DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDADES Y NEPOTISMO
Yn, .
identificado {a) con DML N* . ... ¥y ocon domiclio e,

cereeeorneen-. DECLARD BAJO JURAMENTO:

INCOMPATIBILIDAD | | & [ ] wo

Tenar impedimento para confratar con el Estado en la modalidad de Contratos Administrafivos de’
Servicios ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en 1a Ley N® 27588, y su
Reglamente aprobado par el Decrete Supremo M 0153-02-PCM ;) y,

NEPOTISMO: [ ] [ ] o

Tener grado de parenteseo hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad y por razan
de matrimonie con los funcionarios, empleados de confianza y directivos superiores del Despacho
Presidencial, gue gozan de la facultad de nombramiento y contratacian de persanal, o tengan injerencia
directa o indirecta en el proceso de salecatdn.

DETALLAR GRADO DE PARENTESCO DEPENDENCIA

La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento denfro del marco de la
Ley N® 26771, y su Reglamenfo aprobade par Decrefe Supremo N° (21-2000-PCM v sus modificatorias.

Lima,.... de oo del 2017

FIRMA —
Huella Digital

Nota: 4

(1) Establece prohibicionss a incompatibifidades de funcionarios v servidores pdblicos, asl come de las personas
gue presfen sefvicios al Esfade bajo cualgiier modalidad confractual.

Informes: AREA DE DESARROLLO PERSONAL Y CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS DEL DESPACHO PRESIDENCIAL
Jirdn La Unidn M= 262-264 Cermado de Lima Telf.: 311-39060 Anexa NS 4781
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ANEXQ N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER
ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES

Por el presente documento, &l (12} QUe SUSCIIDE, ..oy

dentificadofa) con DN N2 .o, CONOOMICIED &Moo

del Distritn de. e eeenee s eeey PIOWINGIA 08 e

D PN e o
DECLARQ BAJO JURAMENTO

NC REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Ni JUDICIALES.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciona, declare hater incurrida en el delito de falsa
declaracion en Procesas Administrativos —Articulo 411° del Cddigo Penal y Delifo contra la Fe Publica — Tituls
XIX del Codigo Penal, en concordancia con el articuly 32° de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento
Adminjstrativo General. -

En fe de o cual firma la presente 8 05w dias del mes de. L de 2T

FIRMA Huella Digital

Informes: AREA DE DESARROLLO PERSONAL Y CAPACITACION DE LA OFICIMA DE RECURSOS

HUMANDS DEL DESPACHO PRESIDENCIAL
Jiran La Unidn N® 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-3500 Anexo N© 4761



