"aho del Buen Servicio al Ciudadang”

PROCESO CAS N° 038-2017-DP

L GENERALID#D E3

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de “PROFESIONAL TECNICO EN ELEGTRONICA™

2. Cantidad
Una {01}

4. Dependencia, unidad orgdnica yfo drea sclicitante

Oficina de Telecomunicacionss

4. Dependencia encargada de realizar el praceso de contratacion

Area de Desarrollo Personal y Capacitacian de la Oficina de Recursos Humanos del _

Despacho Presidancial

5. Base Legal:

a. Decreto Legislativa N 1057, que requla el Regimen Especial de Confratacion

Adrinistrativa de Servicios.

b Reglamento del Decrefo Legislative N° 1057 gque regula el Régimen Especial de
Contratasitn Administrativa de Servicios, Decreto Suprarmo N* 075-2008-PCM, modificado

por Decreta Supremo N° 062-2011-PCM.

. Ley Nt 29848, Ley qus establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del
Cecreto Legislativo 1057 v oforga Derechos Laborales.

. Ley N” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

. Ley W7 30518, Ley de Presupuesfo del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2017.
Directiva N7 C01-2002-DPFSSGFPR, Dirsctiva del Procedimiento para la Contrafacion
Administrativa de Servicios — CAS del Despacho Presidencial, aprobada por Resolucion

M7 006-2008-DP/SEGPR v sus modificatorias.
g. Las demas disposiciones que regulen el Contrate Administrativo de Servicios.

ll. PERFIL DEL PUESTG

e

Formaclan académica, Grado
académico yo HNivel de
estudia

Tltuls Profesional Tesnico en Elactrdnica.

Experiencia Laboral

Informes: AREA DE DESARROLLO PERSONAL Y CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSOS

Uno {01) afio de experiehcia en la Administracion
Puablica y/o Privada.

Una {01) afic de expetiencia en el puesto o las
funciones especificas a desarmollar en g
Administracion Plblica wo Privada.

HUMANCS DEL DESPACHO PRESIDENCIAL
Jirdn La Wnign W? 262-264 Cercade de Lima Telf.: 311-3900 Answo NP 4761
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“&fa del Buen Servicio al Ciudadano®

Estudios de espacializacian en el drea, certificaciones.
Capacitacién f Ctros Curso de fundamentas de talecomunicaciones.

Curso de planta exterma.

a Confidencialidad
Competencias o Proachividad
a  Trabajo en Equipo

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Ef Contratado prestard servicios de "PROFESIONAL TECNICO EN ELECTRONICA~

" Mantenimignto preventivo y cormeciivo de equipos de radio comunjcacion: Handies, Radios.
¥+ Mantenimiento preventiva v corrective & instalaciones de Telefonia Infema y Externa.
¥ Mantenimiento preventive y correctivo e instalaciones de redes de datos (cableado
estructurado).
v Instalaciones y mantenimianto preventivo y correctivo del sistama Jde audio.
' Instalaciones, reublcacionas y mantenimienia preventivo y correctivo del sistema CGTV.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATCG

Area o dependencia en la que va g
prestar el senvicio Oficing de Telecomunicaciones

Duracion del Contrata Hastz el 30 de Noviembre del 2017

5/ 3,500.00 (Tres mil Quinisntos con 00100 Soles). Que

i ensual . .
Remuneracion m incluyen todos los impuestas de Ley.

Mo tener impedimentos para contratar con el Estade. No
tener antecedentes judiciales, policiales, penalas o de
Oras condicionas esenciales proceso de determinacion de responsabilidades. No tener
sancidn por falta administrativa vigente.

V. CRONOGRANA Y ETAPAS DEL PRGCESO

e in. AR BTN e B S ik

1 | Aprobacion de la Convocatoria 241072017 Subzecretaria Ganeral

Infarmes: AREA DE DESARROLLO PERSOMNAL Y CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSDS
HUMANGS DEL BESPACHO PRESIDENCIAL
Jirdn La Unidn N? 262-264 Cercado de Uma Telf.: 311-3900 Anexn M= 4731
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Fublicacion del proceso en &l
2 | Senvicio Macional del Emples —
MTFE

Del 26/07/2017 al Ministerio del Trabajo y
10/08£2017 Promocion del Empleo

B "‘{' 2 o
i -:\E‘-r"“;-‘-jﬁr\ T

la pagina web del Despacho | - Oficina de Recursos
a Presidencial Dl 14/08/2017 al Humanos [ Oficina de

whank presidencia.gob.pe ¥y oen un 17/0B/2017 Tecnologias de la

lugar visible ¥ de acceso pablico en Infarmacian

[as instalaciones de la Entidad
Presentacion de Hoja de Vida
documentada en sobre cemado, en
mesa de partes del Despacho _ _
4 | Presidencial: Jirdn De la Unidn N° 180852017 Postulanie w
- 2682 - 284 Cercade de Lima -
{Edificic Palacia). En horario de:

08:30 am hasta 04:30 pm '
I i

s

TR, ,i}{; ‘!'

~Del 21/08/2017 al
25/08/2017

& | Evaluacion de la Hoja de Vida, Comite Evaluadaor

Publicacion de loz Resullados de
evaluacion de Hoja de Vida en la
pagina  web  del  Despacho
g | Presidencial 28082017
wiww presidenciageb.pe ¥ en un

Oficina de Recursos
Humanos f Oficina de
Tecnologias de la

— : Informacian

lugar visible y de acceso publica en
las instalaciones de la Enfidad.
Entrevista Personal, y
Lugar: Jirdn De [a Unidn N 262- | Entre el 28082017 ¢ s

7 283, Cercado de Lima cu Fiai-eldy ird Comité Evaluador
(Edificio Palasio — Plso 02).
Publicacion del Resultads Final de
la Convocatoria en la pagina wab Oficina de Recursos
del Despacho Presidencial 04/09/2017 Humanos / Oficina de
whwiw. presidencig.gob.pe ¥ eh un Tecnalogias de |3
lugar visible y de aceeso plblico en Informacidn

las in stalac:rnnes de l& Entldad

Oficina de Recursos
Humanos

Suscrpcidn y Registro dal
Contrato.

Del (4/08/2017 al
08/08i2017

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacian dentro del proceso de seleccidn tendran un puniaje maximo de 100
puntos, distriblidos de [a siguisnte manera;

Formacion académica

Informes; AREA DE DESARRGLLO PERSONAL Y CAPACTACION DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS DEL DESFACHO PRESIDENCIAL
Jrdn La Unldn M= 262-264 Cercado de Lima Telf - 311-3900 Anexno NP 4781




VL.

2. Experiencia 35% 25 35

3. Capacitacidn 10% a 10

2. Competencias &% 2 ]
3. Capacidad para temar deciziones 10% g i0
4. Dominio Tematico 20% 15 20

S b T gt i 5L SRR Tatol FEEA

Crada Etapa de Evaluacion es ellminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntsje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a [a siguiente atapa.

DOCUMENTACIGN A PRESENTAR

De |la presentacion de la Hoja de Vida:

La informmacian consignada en la hoja de vida tiene caréeter de declaracion jurada, por lo gue el
postulante serd responsable de |a informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad,

Los postulantes presentaran ademdas de la Ficha Curricular {Anexo 01):

s La documentacidn (fotocopia simple) gue sustentz el cumiculo vitag, ordenado de
scuerdo a los requisitos minimos solicitados, no considerdndose  documentacidn
adicional presentaida por &l postulante.

s Declaraciones Juradas que se encuentran adjunte a la convocatoria.

« Encaso deserde las FF.AA, adjuntar diploma de Licanciado.

s En caso de ser persana con Discapacidad, se adjuntara el cerificado de discapacidad
emitido por la autoridad competente.

El postulants presentara la documentacién en el orden gue sefidla &l Formato del Anexo N* (1
Hoja de Vida [l. Datos Perscnales, |l Estudios realizados, 1. Cursos yo Estudios de
Especializacian y IV, Experiencia Laboraly. Dicha documentacion debers satisfacer todos los
requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso confrario serd considerado como MO APTO.

El postulants presentara los farmatos, los mismos que deberdn ser llenados, sin enmendaduras,
firmados y con huella digital en criginal, de lo contratio el postulante sera declarado NGO APTO.

La totalidad de la documentacién a presentar debera ser {oliada en cada una de sus hojas
{incluyando los anexas), de lo confrario el postulante sera declarado NO APTO.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADGS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas yio Constancias de Estudias,
Certificados de Trabajo o Constancias Laborales ywo Constancia de Contraprestacidn de
senvicios U ofro documento emitido por la entidad o empresa donde presté sus servicios.

El Comité Evaluader podra solicitar algin otro documento en cualguier etapa del proceso de
seleccidn, asi coma Iog documentos originales para realizar la verificacion posterior,

Inforrnes: AREA DE DESARROLLO PERSONAL Y CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS DEL DESPACHO PRESIDENCIAL
Jirdn La Unidn N® 262-264 Cercado de Lirma Telf.: 311-2900 Anexn N2 4781
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Fresentacion de Hoja de Vida documentada en scbre cerrade, en mesa de partes del Despacho
Presidencial: Jirsn De La Unidén N° 262 - 264 Cercado de Lima (Edificio Palacio), segin.el
siguiente detalle:

Sefiores
DESPACHO PRESIDENCIAL
Oficina de Recursos Humanos -- ORH

PRGCESCO DE CONTRATACION CAS N° 00X - 2017-DPfCRH

NOMBRES ¥ APELLIDOS:
DMI: .

DAMICILIO:
TELEFCQNOS:

CORREG ELECTRONIGO: FOLIOS:

e

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO & DE LA CANCELACION DEL PRCCESO

1. Declaratoria del proceso como Desierto
El progeso puede ser declarade desizrto en algunc de los siguientes supuestos:
a. Cuandeo no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de lss postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplide los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obfiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacidn del procesa.

2. Cancelacion del proceso de selaccién:
El proceso puede ser cancelads en algune de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de [a entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a enfidad con posterioridad al inicic del
proceso de seleccion.

b. Porrestriccionas presupuestales.

¢.  Ofras debidamente justificadas.

3. Postergacion del proceso de seleccién:
La postergacian del proceso de seleceldn deberd ser solicitada y justificada a la Oficina de
Recursos Humanos por el drea gque requind la contratacion hasta antes de la fecha
programada para la Etapa de Entrevista Personal. :

DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacion porser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntale obtenido en la Etapa de
Entrevista, de conformidad con o establecido en el articulo 4° de |z Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N°® 61-2010-8ERVIR/PE, siesmpre gque el postulante apruebe dichz etapa y cumpla
obligatoriamente con los sigluientas requisitos:

1. Indicar en su ficha de postulacidn (Anexo 01) su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas, con su respectivo ndmeno de folio.

2. Adjuntar copia simple del documents oficial emitide porla autoridad competente que acredite
su condician de Licenciado de las FE.AA

Por Io fanto, &8 responsabilidad exclusiva del postulants cumplir con lo anteriormente sefialado
a fin de obtener [a bonificaciin respectiva.

Informes: AREA DE DESARROLLO PERSONAL Y CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS DEL DESFACHD FRESIDENCIAL
Nedn La LUnidn N2 262-264 Cercado de Lima Telfs 311-3900 Ansen MO 4781




"Afo del Buen Servicio al Ciudadang™

Bonificacidn por Discapacidad

Sa atorgara una beonificacian por Discapacidad del quince por ciento {15%) sobre el Puntaje Total,

sismpre gue el postulante apruebe todas las etapas y cumpla obligatoriamente con los sigulentes

requisitos:

1. Indicar en su ficha de postulacidn (Anexo §1) su condicion de DISCAPACITADO, con su
respective nimene de folio. '

2. Adjuntar copia simple de |la respectiva cerificacion conforme a o establecido por el articulo
76 dela Ley N° 28873 o resolucidn emitida por el CONADIS.

For o tanto, es responsabilidad exclusiva de los postulantes cumplir con lo anteriorments
sefiglade, a fin de obtener la bonificacion respectiva.

DEL CONTRATO :

El contratc que se suscrnba con el Despacho Presidencial, como resultado de la presente
canvocatoria tendra como duracion |a fecha indicada en los férminos de referencia, pudiendo
renovarse 0 prorrogarse.

OFICINA DE RECURS0S HUMANOS

Informes; AREA DE DESARROLLO PERSONAL Y CAPACTAGION DE LA OFICINA DE RECURSOS

HUMANCGS DEL DESPACHD PRESIDENCIAL
JIrdn La Unldn M? 262-264 Cermado de Gima Telf.: 311-3900 Anea M° 4781
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ANEXO N 01
FORMATO DE HGLA DE VIDA
DATOS PERSONALES:
! f
Mombres Apellide Paterno Apellido Maternn

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia : mes / afio
ESTADO CIVIL:
NACGIONALIDAD:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD {vigente}; DM PASAPORTE N® D

REGISTRC UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°

DIRECCION DOMICILIARIA {marcar con una “x™ el tipo}:

AvenidadGalle/Jirdn k" Bpto. f [nt.

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEFARTAMENTC:

TELEFONOD: /

CELULAR: !

CORREQ ELECTRONICO: @

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N*;

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si |:| NOD N®

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcién en el registro nacional de las personas
con discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si D NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar folocopia simple del documento oficial emitide por 1a
autoridad competente gue acredits su condicion de licenciadn.

Infarmes: AREA DE DESARROLLO PERSONAL Y CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS DEL DESPACHO PRESIDENCIAL
Jirdn La Unifn H® 262-264 Cercade de Lima Telf.: 311-3900 Anexn Mo 4781

AT T




"Afig del Buen Servicio al Ciudadanea”

. ESTUDIOS REALIZADGS
La informacion a proporcionar ¢n el siguiente cuadro deberd ser precisa, debidndose adjuntar
los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

DOCTORADGC

MAESTRIA,

FOSTGRADO

DIPLOMADG

TITULO
PROFESIONAL

BACHILLER /
EGRESADO

TITULO
TECNICO

ESTUDIOS
TECNICOS
fcomputacién,
idiomas entre otros)

. GURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

r]U

EU

3'.'-‘

4'.'?

Informes: AREA DE DESARROLLO PERSONAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS DEL DESPACHD FRESIDENCIAL
Jirbn La Unidn N® 262-264 Carcado de Lima Teff.: 311-3900 Anexo Me 4781
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., EXPERIENCIA LABORAL
El POSTULANTE debera detallar en cada uno de.los cuadros siguisntes, SOLOLOS DATOS
OUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en gl

caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos
respectivos.

a} Experiencia [aboral minima de........... {comenzar par la mas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la expenencia requerida, con una
duracion mayor a un mes, {Puede adicionar mas blogues si asi o requiere).

Declaro gue |a infarmacion proporcionada es veraz ¥ exacta, y, en ¢asn necesario, aularizo su
investigacidn. Me somelo a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por Ley.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
FECHA:

Huela Digital

FIRMA

Informes: AREA DE DESARROLLO PERSOMAL Y CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSOS
' HUMANOS DEL DESPACHO PRESIDENGIAL
Jirdin La Unirin M° 262-264 Cercado de Uima Telf.: 311-3500 Anaxo N° 4781




“Afic del Buen Servicio al Ciudadano”

ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE L.AS. BASES CEL PROCESO DE
SELECCION
Por el presents dosumento, Yo identificada con
Documento Macional de ldentidad N° ..........................., al amparo de lo dispuesto por los

artleulos 417 y 427 de la Ley N7 2?444, Ley del Procedimients Administrativo General y en pleno
ejercicio de mis derechos ciedadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO conocer, aceptar y
someterme a todas las reglas, condiciones ¥ procedimientos, establecidos en las Bases ven la
Convocatoria del Proceso de Seleccidn, para |a contratacidn de personal bajo. el contrato

administrative de servicios en el Despacho Presidencial.

Asimisoan; manifiesto gue lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimignts, que si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecide en el
articulo 4117 del Cédigo Penal, que pravé una pena privativa de la liberfad de hasta cuatro (04)
afios, para los gue hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracian en retacion
a hechos o circunstancias que e comresponde probar, viclando la presuncion de veracidad

establecida por ley.

Por [o que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lugar y fecha,

Huella Digital

FIRMA

Informes: AREA DE DESARRGLLO PERSONAL Y CAPAGITAGION DE LA OFICINA DE RECURSOS
' HUMANOS DEL DESPACHD PRESIDENCIAL
Jirdn La Unldn N* 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-3900 Anexp W9 4781
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ANEXO N° 03
DECLARACIGN JURADA DE INCOMPATIBILIDADES Y NEPOTISMO

Yo, e
identificade {2} con DMl N ... y con damicilic ... R
viveeeni e DECLARD BAJO JURAMENTO:

INCOMPATIBILIDAD | | S [ ] wo

Tener impedimento para contratar con el Estado en la madalidad de Cenfratos Administrativos de
Servicios ni estar dentra de las prohibicionas e incompatibilidades sefaladas en la Ley N® 27588, v s5u
Reglamente aprobade por el Decreto Supremo N° 019-02-PCM 11y,

NEPOTISMO: [ 1 [ ] w

Tener grado de parentesco hasta el cuarte grado de consanguinidad, sequnde de afinidad y por razdn -

te matrimonio con los funcionarios, empleados de canfianza y directivos supericres del Despacho
Presidencial, que gozan de la facultad de nambramiento y contratacian de personal, o tengan injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion,

DETALLAR GRADC DE PARENTESCO DEPENDENCIA

La presente Declaracidn Jurada para prevenir casos de Nepotismo, [a presento dantro del marco de la
Ley M® 26771, y su Reglamento aprobado par Decreta Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

Lima,.... de ... del 2017

FIRMA

Huella Digital
Motz 4

{1} Establecs probibicionas & incompatibiidades de funcionarias y servideras pdblicos, asf como de fas personas
gue presten sarvicios al Esfado bajo cualguisr modalidad contractual.

Informes. AREA DE DESARROLLO PERSGNAL Y CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS DEL DESPACHO PRESIDENCIAL
Jirin La Unidn N® 262-264 Cercadn de Lima Tedf.: 311-3900 Anexe N© 4781
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ANEXQ N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER
ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES

For el presents documento, el (18] que SUSCTIDS, ..o ,
|dentificadefa) con DUNLL N s sondomicilio en.

del Distrito de. ... ... Provinciade .,
DepartamEnto de. s e e s e

DECLARO BAJO JURAMENTO
NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES.

En caso de resultar falsa la informaeidn que properciono, declaro haber jncumido en el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos —Articulo 411 del Coddigo Penal y Delita cantra la Fe Pablica — Titulo
Xix del Cadige Penal, en concordancia con €l ariculo 32° de la Ley N7 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo Generai.

Enfe de lo cual firmo la presente alos......coeevveeencdiags del mes de. de 2017.
FIRMA Huella Digital

Informes: AREA DE DESARROLLO PERSONAL Y CAPAGITAGION DE LA OFICINA DE REGURSOS
HUMANGS DEL DESPACHG PRESIDENCIAL
Jirdn La Unidn M7 262-264 Cercada e Lima Telf.: 311-35800 Anexo WO 4781



