Decenio de fas Personas con Discapacidad en el Perd
“afia de fa Diversificacidn Productiva ¥ del Fortalecimiento de la Educacion”

DESPACHO PRESIDENCIAL

CONVOCATORIA DE PRACTICAS N° 001-2015-DP

L GENERALIDADES

1 Objeto de la convocatoria

Convocar a jovenes estudiantes estudiantes universitarios y de carrera técnica de las siguientes

especialidades:

igo

- Espciati

LTI

Estudiantes

Mantener actualizado el indice temitico de los informes
legales y archivos de expedientes.

DRHOY.2015.01 02 Universitaric dz la Apoyo en la elaboracion de expedientes técnicos.
carrera de Derecho Apoyo administrativa legal y en actividades propias del
firea.
Actualizar los canales de comunicacion como el
Egresado periddico mural, boledn inslilucional.
DRHO1.2015.02 o Universitario de fa Appyolen 1.35 actividades vlinculanles_ con la carreri de
carrera dt_’. cominicacion, flografia, disefo de piezas graficas.
Comsunl?I;CIGIl Apovo administrative ¥ en actividades propias del drea.
ocia
Trimites y pestionss ante ESSALUD{rcembelsos de
 Egresado presiaciones £conomicas, inseripoiones de
DRHO1.2015.03 01 Univarsitario de _ia derechohabientes)
camery de Trabajo Apovo en los programas del Plan de Bienestar de los
Social y/o alines imbajadores del DP,
TQTAL 04

1.2 Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante y modalidad de contratacion

Codip

‘Modalidad de practicas

Direccion de Recursos Hurnanos

DRM01.2015.01

Practicas Pre profesional

Direccion de Recursos Humanos

DRHGL 201502

Practicas Profesionales

Direccion de Recursos Humanos

DRHD1 2015.03

Pricticas Profesionales

il PERFIL DEL PUESTO

2.1 Educacion o formacién académica
En el caso de las practicas pre profesionales. se requieren estudiantes universitarios a

partir del sexto ciclo de las carreras mencionadas en la presente convocatoria o su
equivalente a la mitad de la carrera (éenica de ser ¢l caso.
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2.2 Experiencia y Habilidades

eventos o actividades
inslitucionales.

Eipericncla ‘Habilidadés
Ceonacimiento de archivo de = Proactividad
documentos = Trzbajo en equipe
Haber realizado Jabores de = Orden y limpieza
DRHO1.2015.01 asistencia administrativa, de s Correcta redaccion y
Direccion de Recursos preferencia en el sector pitblico. formulacion de
Humanos De prfefergncia cantar eon documentos
experiencia en ¢l area legat
Conocimiento de redoeciin,
fotografia, disefio grafico y
conocimiento de hermamientas +  Proactividad
o inforrnéticz_;\s_ »  Trubajo en cquipo
Direccidn de Recursos | o st 3615.02 Haber realizado labores de a  Orden y limpieza
Humanos asistencia administrativa, de s Correcta redaccion y
preferencia en ef sector piblice. fonmulacion de
Experiencia en organizacion de documentos

Coninibuir en fa Organizacion de
eventos de Bignestar.
Conocimientos de archivo de

= Conocimiento de

TH.

documentes. Ofimatica
Direceion de Recursos DRHO1.2015.03 H{'Ilber rga]zndq Ia_lbore_s de - Proactlwndad )
Humanos asistencia administrativa, . Trabajo en equipo
Dre preferencia coniar con s Orden y limpieza
experiencia on ¢l sector publico «  Correcta redaccion y
Interretaciones Humanas formulacién de
dogumentos
CONDICIONES

Duracién del convenio

“I'tes (3) meses renovables, de acuerde a evaluacion

Subvenciém econdmica mensual

5/.750.00 {setecientos cincuenta y 00/100 nuevos soles},

Seguro médico graluito.

Deneficios Certificacién de practicas pre profesional y profesional, segn cumesponda.
De tunes a viemes
Horsrio Practicas pre profesionales: de 08:30 & 15:15 (45 minutes de refrigeria)

Pricticas profesionales: de 08:30 2 17:15 (45 minutos de relTigerio)

iv. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESG'

CONVOCATORIA

Fublicacion de la convocatoria en la pigina instituciona!l del Despacho
01 Presidencial {vvww.presidencia gob pe, link Convocatoria de Personal} y en lugar
visible de la Oficina de Tramiic Documentario.

Del 20 &t 26 de enero del 2013

Presentacion de postulantes mediante remisidn de curriculo vitae no documentado
0z al comeo electronico convucatorissdepersonaliifpresidencia.gob.pe, seftalando el
codigo al cual se postula.

Dol 20 al 26 dc enero det 2015

SELECCION
03 Evaluacton curnc_ular pata determinar a los postulanies aptos que pasan a ia 27 de enero del 2015
L ctapa de la entrevista personal-
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04

Publicacion de postulantes aptos para la entrevista personal, en {a pagina web del
Despacho Presidencial (www . presidencia.gob.pe, link Convocatoria de Personal) 28 de enero del 2013
y en lugar visible de Ia Oficina de Tramite Documentario.

03

Entrevista persontal, en las dependencias de ta Direccidn de Recursos Humanos
ubjcadas en Jr. De la Union 264 — 2do. Piso, Cercado de Lima

29 de enero del 2015

06

Publicacion de ganadores en la pigina web det Déspacho Presidencial,
{www.presidencia.goly.pe, link Convocatoria de Personal) y en lugar visible de la 30 de enero del 2015
Oficina de Tramite Documentaro,

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONYEMNIO

07

Suscripeién del convenio

08

Inicio de actividades

DISPOSICIONES FINALES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Las postulzeiones que se hagan sin la utilizacién del formato pre-aprobado serdn
declarados no aplas.

Sera declarado ganador el postulanle que obtenga el mayor puntaje, siempre que
sea igual o mayor a 11, En el caso de plazas maltiples serdn declarados ganadores los
postulantes que acupen los primeros lugares en orden descendente hasta completar la
convocatoria.

De no presentarse ninglin postulante, no ser declarados aptos algune de ellos, 0 no
obtener puntaje igual 0 mayor a 11, se declarara DESIERTO el coneurso de [a plaza
correspondiente

Siel{los) postulante(s) declarado{s) ganader(s) no se presenta(n) en la fecha sefialada
para concrelar su incorporacién, no acredita(ny el cumplimiento de los requisitos
necesarios o desiste(n) de su postulacidn, sera(n} declarado(s} ganador{es} el{los)
postulante(s) que haya(n) obtenido el puntaje aprobatorio inmediato anterior,
Cualquier asunto no conternplado en {a presente convocatoria serd resuelle en Gnica
instancia por i2 Direccion de Recurses Humanos.

Direccion de Recursos Humanos

Despacho Presidencial — Convocalons de Prackcas N° 001-2015-0F Paging 3 de 3

A partir del 02 de febrero def 2015

Fecha que se esiablezca en el convenio




Ec‘:digo de postulacidn

DNI

. INFORMACION PERSONAL:

Nombres

Fecha nacimiento

Apellidos

Sexo

E-mai}

Estada civil

Teléfonos

Direccidn

1. FORMACION ACADEMICA:

[ Universidad

Egresado

Si

No

Facultad/Escuela profesional

Bachiller

Si

No

Ciclo/aho

Titulado

Si

No

HI. ANTECEDENTES LABORALES:

1.- Entidad/Empresa I

Periodo de servicio

Meses [

Arios ]

2.~ Condicidn laboral

Practicante

tocador 1

Planilla

Funcién principal

Logro mds importante

V. HABILIDADES TECNICAS:

{dioma

Institucion

Nivel

Ofimatica/cémputo

Institucion

Nivel

Otro

Especificacion
[ ]

CAPACITACION:

Congresos/seminarios/cursos

tnstitucion

Duracion {horas lectivas)

VI. OTROS ASPECTOS DE INTERES:

Publicaciones, membrecias, reconocimientos, etc.




