“Dacanio de las Personas con Discapacidad en e Pen)
"4 de la consolidacion del Mar da Gray”

DESPACHO PRESIDENGIAL

CONVOCATORIA DE PRACTICAS N° 002-2016-DP

. GENERALIDADES

1.1 Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 estudiante, de las siguientes especialidades:

Eﬁ'«i o

DCF02.2016.01 01

Estudiante Universitaric o [« Apoyo en ¢l regisiro de operaciones en ef SIAF-SP
Técnico de las carreras de | ¢ Apoyo en los diversos framites administralivos
Contabilidad, Administracidn |« Apoyo en el confro! de archivos de Ja Direcclén de
o Economia Contabflidad y Finanzas

Total 0]

1.2 Dependencia, unidad organica ylo drea solicitante y modalidad de contratacion

Direccidn de Contabilidad y Finanzas

DBCF02.2016.00 Praclicas Pre-profesionales

. PERFI. DEL PUESTO

2.1 Educacién ylo formacién académica
Se requiere estudiantes de los (ftimos ciclos de [as carreras mencionadas en fa presente convocatoria

Direccidn de

Finanzas

Coniabilidad y DCr62.2016.01

* Haber realizado practicas
en e Sector Publico no
menor a 3 meses

= Conocimiento del sistemna
SIAF-SP

e Manejo basico de Excel
Trabajo en equipo
Proacliva
Iniciativa

. CONDICIONES

Duracién de! convenio

Tres meses {03) meses rehovables, de acusrdo a evaluacidn

Subvencion econdmica mensual

8/, 1,000.00 (Ml y DO/00 soles)

Segure médico gratuit

Benaficios Certificacion de précticas Pre-profesionales y Profesionales
De lunes a viernes
Horario De 08:30 a 15:15 (45 minutos de reftigerio)
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

B DECPROGESD RONGGREMA
CONVOCATORIA
Publicacién de !a convecaiorda en la pagina Inslitucional del Despacho Presidencial
01 wypwpresidenciagobpe (Link ‘Convosatorias de Personal”) vy en lugar visible de 1a Del 03 de fe!(:jr;rg;; é] 9 de febrsro
Oficina de Tramite Documentario.
Presentacidn de postulantes mediante remision de Curriculo Vitae {no documentado) al
02 | comeo electrénico convocatoriasdepersonal@presidencia.gob.pe sefialando & codigo al Del 03 de fe?;;rgg é} § de febrero
‘ cual se postula,
SELECCION
Evaluacion curricular para determinar a fos pestulantes aplos que pasan a la elapa de ia
03 entrevista personal, 10 de febrero dal 2016
Publicacién de poslulantes apfos para ia enfrevista, en la pagina web del Despacho
04 | Presidencial www.presidenciagob.pe (Link "Convocatorias de Personal”) v en lugar 11 de febrero de! 2016
visible de |a Oficina de Tramite Documentario.
05 Enfrevista personal en las dependencias de la Direccién de Recursos Humanos ubicadas
en Jr. Da la Unidn 264-2de. Piso, Cercado de Lima. 12 de febrero del 2016
Publicacion de genadores en la pégina web dsl Despache Prasidencial,
06 | wwwpresidencla.gobpe {Link “Convocatorias de Personal®) y en lugar visible de la 15 de febrero del 2016
Oficina de Trémite Documentario.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONVENIO
07 | Suscripcion del convenio A partir del 16 de febrero o del 2015
- s Facha que se establezca en el
08 | Inicio de actividades convenio

DISPOSICIONES FINALES

fugares en orden descendente hasta complatar la convocatoria.

5.1 Las poslulaciones que se hagan sin la utilizacion del formafo pre-aprobado seran declarados ho aptas,
9.2 Sera declarade ganador el posfulante que obtenga el mayor puntaje, siempre que sea igual o mayor a
11. En el caso de plazas milfiples seran declarados ganadores los postulantes que ocupen los primeros

5.3 De ne presentarse ningiin postulante, no ser declarados aptos alguno de eflos, o no obtensr puntaje
iqual o mayor a 11, se declarara DESIERTO el concurso de la plaza correspondiente.

54 Si ellos) postulante(s) declarado(s) ganador(s) no se presenta(n) en la fecha sefiatada para congretar
su incorporacion, no acredita(n) el- cumplimiento de los requisitos necesarios o desiste(n) de su
postulacion, sera(n} declarado(s) ganador(es) ei(los) postulantes(s) que haya(n) obtenido el puniaje

aprobaterio inmediato anterior.

5.5 Cualquier asunto no contemplando en ia presente convocatoria serd resuelto en Unica Instancia por la

ireceidn de Recursos Humanos.

Diraceién de Recursos Humanos
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