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“Decenio de las Personas can Discapacidad en el Per(”
“Afio de la consolidacion del Mar de Grau”

DESPACHO PRESIDENCIAL
CONVOCATORIA DE PRACTICAS N° 005-2018-DP
. GENERALIDADES

1.1 Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 esiudiante, de las siguientes especialidades:

antidad : SEiviFunciones SRR
e Organizar el acervo docurnentario del Area de
Soporte Técnico

e« Apoyo en Instalacién, mantenimiento y

i Especialidad

Estudiante Universitario de
las carrearas de Ingenieria

DTIS05.2016.01 01 de Sistemas, Ingenieria configuracion lde PCsly equipc_)s énformético§
Informética o afines . Sop‘orte técnico ~ informético a usuarios de
equipos
+ Apoyo en trabajos de cableado de red de datos
Total 0

1.2 Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante y modalidad de contratacion

" Direccion de Tecnologia de
Informacion y Sislemas DTIS05.2016.01

Practicas Pre-profesionales

.~ PERFIL DEL PUESTO
2.1 Educacién ylo formacion académica +
Se requiere estudiantes a partir del noveno ciclo de las carreras mencionadas en la presente
convocatoria

2.2 Experiencia y Habilidades

6digo. . T Experienciac i o
e« Atencion a usuarios finales

< Conocimiento de sistemas

operativos: Windows, MAC, | * Trabajo en equipo
Direcclon de Linux e Comunicacién efectiva
Tecnologia de - . e Orientacion a resultados
Informacion y DTIS05.2016.01 | = Conocr_mtentos solidos  en e Proactivo
Ofimatica o

Sistemas Vocacién de servicio

e Configuracién e instalacion de
equipos informaticos

ifl. CONDICIONES

Duracién del convenio Tres meses (03) meses renovabies, de acuerdo a evaluacitn

Subvencién econdmica mensual | $/ 1,000.00 (Mil y 00/100 soles)

Seguro médico gratuito

Beneficios Certificacion de précticas Pre-profesionales y Profesionales
De iunes a viernes
Horarlo De 08:30 a 15:15 (45 minuios de refrigerio)
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. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO
CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pégina institucional del Despacho ) .

o1 Presidencial www.presidencia.gob.pe (Link ‘Convocatorias de Personal”) y en Del 14 de abgloilszo de abril de
lugar visible de la Oficina de Trémite Documentario.
Presentacidn de postulantes mediante remisién de Curricule Vitee (no . .

02 | documentado) al correo electrénico convocatoriasdepersonal@presidencia.gob.pe Del 14 de abglgi'azo de abril de
sefialando el cadigo al cual se postula.

SELECCION

Evaluacién curricular para determinar a los postulantes aptos que pasan a la etapa .

03 de la entrevista personal. 21 de abril de 2016
Publicacion de postulantes aplos para la entrevista, en la pagina web del

04 Despachc Presidenclal www.presidenciagob.pe (Link “Convocatorias de 22 de abril de 2016
Personal’) y en lugar visible de [a Oficina de Tramite Documentario.

05 Entrevista personal en las dependencias de la Direccion de Recursos Humanos
ubicadas en Jr. De la Unidn 264-2do. Piso, Cercado de Lima. 25 de abril de 20186
Publicacién de ganadores en la pagina web del Despacho Presidencial,

06 www.presidencia.geb.pe {Link "Convocatorias de Personal”) y en lugar visible de fa 26 de abril de 2016
Oficina de Tramite Documentario.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONVENIO
07 | Suscripcion del convenio é‘oﬂ%mr def 02 de mayo o de
. - Fecha que se establezca en el
08 Inicio de actividades convenio

V.  DISPOSICIONES FINALES

51 Las postulaciones que se hagan sin la utifizacién del formato pre-aprobado seran declarados no aptas.
5.2 Sera declarado ganador el postulante que obtenga el mayor puniaje, siempre gue sea igual o mayor a
11. En el caso de plazas miitiptes seran declarados ganadores los postulantes que ocupen los primeros

lugares en orden descendente hasta completar la convocatoria,

53 De no presentarse ningdn postulante, no ser declarados aplos alguno de elios, o no obtener puntaje
igual o mayor a 11, se declarara DESIERTO el concurso de la plaza correspondiente,

5.4 Si el(los) postulante(s) declarado(s) ganador(s) no se presenta(n) en la fecha sefialada para concretar
su incorporacién, no acredita(n} el cumplimiento de los requisitos necesarios o desiste(n) de su
postulacion, sera(n) declarado{s) ganador{es) el{los) postulantes{s) que haya(n) obtenido el puntaje

aprobatorio inmediato anterior.

5.5 Cualquler asunto no contemplando en la presente convocatoria serd resuelto en dnica instancia por la

Direccion de Recursos Humanos,

Direccldn de Recursos Humanos
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