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Decenio de las Petsonas con Discapacidad en ef Perll
“Afio de la Diversificacion Productivay del Fortaleckmiento de la Educacidn”

DESPACHO PRESIDENCIAL
CONVOCATORIA DE PRACTICAS N° 010-2015-DP

L. GENERALIDADES
1.1 Objeto de fa convocatotia

Contratar los servicios de 03 universitarios, de las siguientes especialidades:

God

n de

* Sgguimiento a las aclividades de Evaluaci

Egresado  Universitario Desempeiio y Seleacion

DRH10.2015.01 0z de. la | carrera de | Recolecsion de dafos de las actividades propias del &rea.
Psicologfa
Estudiantes e Apoyo en las actividades de Evaluacion de Desempefio y

DRH10.2015.02 01 Universitarios de la Seleccidn.
carrera de Psicologia + Apoyo administrativo en actividades propias del area.

Total 03

1.2 Dependencia, unidad organica yfo area solicitante y modalidad de contratacién

Direccitn de Recursos Humanos DRH10.2015.01 Practicas Profesionales
Direccitn de Recursos Humanos DRH10.2015.02 Practicas Pre-profesionales
l.  PERFIL DEL PUESTO

2.1 Educacion ylo formacion académica

Estudiante universitario a partir def séptimo ciclo de la carrera mencionada en la presente convocatoria.

2.2 Experiencia y Habilidades

. Experiencia
o Experiencia {aboral minima
de un (01} afios en el sector

Direccion de piblico o privado y con |® Estudios de Ofimatica e
Recursos DRH10.2015.01 experiencia minima de tres | ° 00’20?""“'9“10 en pruebas Psicologicas
Humanos (03) meses en ef &rea d | 1200 €N EqUIRO

Recursos Humanos en el
sector pablico o privado

Direccién de s Experiencia laboral minima '« Estudios de Ofimatica
Recursos DRH10.2016.02 de seis (06) meses en el |« Trabajo en equipo
Humanos sector piiblico ¢ privado
Pagina 1]2

Despacho Presidencial-Convocatoria de Practicas N°016-2015-DF



It
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“Afio de la Diversificacion Productiva y del Forialecimiento de la Educacion”

CONDICIONES

Duracion del convenio

Dos (02) meses renovables, de acuerdo a evaluacion.

Subvencién econdmica mensual

S/. 750.00 (Setecientos cincuenta y 00/100 nueves soles)

Beneficios Seguro médico gratulio
Certificacion de précficas Pre-profesionales y Profesionales
De lunes a viemes
Horario Practicas Pre-profesionales :De 08:3C a 15:15 (45 minutos de refrigerio)
Précticas Profesionales :De 08:30 a 1715 {45 minutos de refrigerio)
. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N s ETAPAS DEL PROCESO: e F CRONOGRAMA
CONVOCATORIA
Publicacién de la convogatoria en a pagina institucional del Despacho Presidencial
01 | www.presidenciagob.pg (Link "Convocatorias de Personal”) y en lugar visible de la Det 13;:&)?:%’;?01 52 2 de
Oficina de Tramite Documentario,
Presentacion de posiuiante§ 'medlante remision de Cvrncu!o \/'!tae {ho Det 15 de octubre al 22 de
02 | documentado) al correo electrdnico convocatoriasdepersonal@presidencia.gob.pe
= e actubre del 2015
sefialando ef codigo al cual se postula.
SELECCION
Evaluacion curricutar para determinar a los postulantes aptos que pasan a ia etapa
03 de la entrevista personal. 23 de actubre del 2015
Publicacién de postulantes apfos para la enfrevista, en la pagina web del
04 | Despacho Presidenclal www.presidenciagabpe (Link “Convocatorias de 26 de octubre del 2015
Personal”) y en lugar visible de la Oficina de Tramite Documentario,
Entrevista personal en las dependencias de la Direccion de Recursos Humanos
05 | Ubicadas en Jr. De la Union 264-2do. Piso, Cercado de Lima, 27 de octubre del 2015
Publicacién de ganadores en la pagina web del Despacho Presidencial,
06 | www.presidencia.gob.pe (Link “Convocatorias de Personal”) y en lugar visible de la 28 de octubre o del 2015
Qficina de Tramite Documentario.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONVENIO
07 | Suseripcion del convenio A partir del 22%?; octubre del
- . Fecha que se establezca en el
08 | Inicie de actividades convenio
V.  DISPOSICIONES FINALES

5.1 Las postulaciones que se hagan sin la utifizacion del formalo pre-aprobado seran declarados no aptas,
5.2 Sera declarado ganador el postulante que obterga et mayor puntaje, siempre que sea igual o mayor a 11, En el
caso de plazas miltiples seran declarados ganadores los postulantes gue ocupen los primeros lugares en orden

descendente hasta completar la convocatoria.

5.3 De no presentarse ninglin postulante, no ser declarados aptos aiguno de ellos, o no obtener puntaje igual ¢ mayor

a 11, se declarara DESIERTO el concurso de la plaza correspondiente.

5.4 Si ellos) postulante{s) declarado(s) ganador(s} no se presenta{n} en ia facha sefialada para concretar su
incarporacion, no acreditaln) el cumplimiento de los requisitos necesarios ¢ desiste{n} de su postulacion, sera{n)
declarado(s} ganador(es) elfos} postulantes(s) que haya(n} obtenido el puntaje aprobatorio inmediato anterior.

5.5 Cuslguier asunfo no contemplardo en la presente convocatoria serd resuelto en Unica instancia por la Direccién

de Recursos Humanos.

Direccion de Recursos Humanos
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