Rﬂ Presidencia
del Consejo de Ministros

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”
“Afio de la consolidacion del Mar de Grau”

DESPACHO PRESIDENCIAL
CONVOCATORIA DE PRACTICAS N° 012-2016-DP

. GENERALIDADES

1.1 Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 02 Egresados Universitarios, de la siguiente especialidad:

" Codigo | Cantidad | Especialidad |  Funciones
Egresado de la e Apoyo en el Desarrollo de los Servicios de Control
0Cl.12.2016.01 01 carrera de e Apoyo en el andlisis de las normas legales
Derecho e Apoyo en la elaboracion de papeles de trabajo de los
servicios de control
Egresado de la e Apoyo Técnico-Informatico a usuarios de equipos
carrera de informaticos.
0Tl1.12.2016.01 01 Sistemas y/o e Inventario y control de Hardware del parque informatico
Ingenieria del Despacho Presidencial.
electronica e Implementacion de procedimientos en mejora del area
de soporte técnico.
Total 01

1.2 Dependencia, unidad organica y/o area solicitante y modalidad de contratacion

 Unidd | cedigo | Modalidad de Practicas

Organo de Control Institucional 0Cl.12.2016.01 Préacticas Profesionales

Oficina de Tecnologias de la
Informacién

0T1.12.2016.01 Practicas Profesionales

Il PERFIL DEL PUESTO
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2.1 Educacion y/o formacion académica

Se requiere dos Egresados Universitarios de las carreras mencionadas en la presente convocatoria

2.2 Experiencia y Habilidades

“ “Unidad |  Codigo | Experiencia - . Habilidades
5 y e Haber realizado practicas Pre- | ® gonocimiel:_lt%dg Ogmé.ﬁ‘;?
rgano de rofesionales en el Sector |® ReSponsabiidady Lisciplina
Control 0Cl.12.2016.01 FF)’ublico e Trabajo en equipo
Institucional ' e Colaboracion y Discrecion
e Proactividad
e Atencién a usuarios de
equipos informéticos_ ® Conocimiento de Oﬁmétlca
Oficina de o .. | o Proactividad
Mantenimiento y configuracion
Tecnologias de OT1.12.2016.01 P— y 9 e  Trabajo en equipo
la Informacion o . e  Responsabilidad
e Inventario de equipos
informaticos.
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 Oficina General de

ﬂ PERU | Presidencia

¥ Administracion - ORH
del Consejo de Ministros Al o
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”
“Afio de la consolidacion del Mar de Grau”
lll.  CONDICIONES
CONDICIONES . | . .. .. . ... . .. . . DETALLE
Duracién del convenio Tres (03) meses renovable de acuerdo a evaluacion
Subvencion econdémica mensual S/1,100.00 (Mil cien y 00/100 soles)
Beneficios Seguro médico gratuito
Certificacion de practicas Profesionales
De lunes a viernes
Horario De 08:30 a 17:15 (45 minutos de refrigerio)

IV. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

N[ 77  [ETAPASDELPROCESO. . 1 _ CRONOGRAMA

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la pagina institucional del Despacho Presidencial
01 www.presidencia.gob.pe (Link “Convocatorias de Personal”) y en lugar visible de la Area
de Tramite Documentario y Archivo.

Del 26 de diciembre al 30 de
diciembre del 2016

Presentacion de postulantes mediante remision de Curriculo Vitae (no documentado) al
02 | correo electronico convocatoriasdepersonal@presidencia.gob.pe sefialando el codigo al
cual se postula.

Del 26 de diciembre al 30 de
diciembre del 2016

SELECCION

03 Evaluacion curricular para determinar a los postulantes aptos que pasan a la etapa de la

entrevista personal. 02 de enero del 2017

Publicacion de postulantes aptos para la entrevista, en la pagina web del Despacho
04 | Presidencial www.presidencia.gob.pe (Link “Convocatorias de Personal’) y en lugar 03 de enero del 2017
visible en el Area de Tramite Documentario y Archivo.

05 Entrevista personal en las dependencias de la Oficina de Recursos Humanos ubicadas en

Jr. De la Unién 264-2do. Piso, Cercado de Lima. 04 de enero del 2017
Publicacion de ganadores en la pagina web del Despacho Presidencial,
06 | www.presidencia.gob.pe (Link “Convocatorias de Personal’) y en lugar visible en el Area 05 de enero del 2017

de Tramite Documentario y Archivo.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONVENIO

07 | Suscripcion del convenio A partir del 06 de enero de 2017

Fecha que se establezca en el

08 Inicio de actividades X
convenio

V.  DISPOSICIONES FINALES

5.1 Las postulaciones que se hagan sin la utilizacion del formato pre-aprobado seran declarados no aptas.

5.2 Sera declarado ganador el postulante que obtenga el mayor puntaje, siempre que sea igual o mayor a
11. En el caso de plazas multiples seran declarados ganadores los postulantes que ocupen los primeros
lugares en orden descendente hasta completar la convocatoria.

5.3 De no presentarse ningun postulante, no ser declarados aptos alguno de ellos, 0 no obtener puntaje
igual o mayor a 11, se declarara DESIERTO el concurso de la plaza correspondiente.

5.4 Si el(los) postulante(s) declarado(s) ganador(s) no se presenta(n) en la fecha sefialada para concretar
su incorporacion, no acredita(n) el cumplimiento de los requisitos necesarios o desiste(n) de su
postulacion, sera(n) declarado(s) ganador(es) el(los) postulantes(s) que haya(n) obtenido el puntaje
aprobatorio inmediato anterior.

5.5 Cualquier asunto no contemplando en la presente convocatoria sera resuelto en Gnica instancia por la
Oficina de Recursos Humanos.

Oficina de Recursos Humanos
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