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SUBSECRETARIA GENERAL

Unidad organica: OFICINA DE TELECOMUNICACIONES

Puesto estructural: 74

Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO =
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTOR DE LA OFICINA DE TELECOMUNICACIONES

Dependencia Funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

'MISION DEL: PUESTO

Supervisar los servicios publicos de telecomunicaciones (Telefonfa mévil, fija, satelital, television por cable, etc.), conformar al Reglamento de Funciones de la Entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar las tareas de instalacién, operacién, mantenimiento y reparacién de los equipos de comunicaciones y electrénicos del Despacho Presidencial.

Supervisar la reparacién o instalacion de terminales de la central telefénica.

Supervisar la instalacién y operacién de los equipos de comunicacién (equipos de sonido y otros) en los eventos oficiales del Despacho Presidencial dentro o fuera de Palacio
de Goblerno.

Controlar la calidad de los servicios telefénicos del Despacho Presidencial,

Supervisar, procesar y emitir los reportes del sistema controlador de llamadas telefénicas, asi como mantener actualizada la informacién sobre el consumo mensual de cada
una de las dreas del Despacho Presidencial y de las personas con equipos telefénicos asignados ( teléfonos y celulares).

Cautelar y controlar el uso del material y equipos asignados a la Direccién. Verificar la operatividad y calidad de los equipos, accesorios y repuestos de comunicacion.

Recabar y procesar la informacién referente a la ubicacién de los teléfonos directos y facsimiles para actualizar el Directorio Telefdnico del Despacho Presidencial.

Opinar y proponer la aplicacién de las técnicas de prevencién y seguridad para los aparatos, equipos, instrumentos y materiales de comunicacién.

Llevar el registro de control de drdenes de trabajo y requerimientos de repuestos y equipos. Coordinar con talleres externos para trabajos mayores o fuera de su capacidad
de respuesta.

Emitir informes sobre los trabajos realizados en las diversas dependencias del Despacho Presidencial, asi como los origenes, soluciones y alternativas o subsepoliticas para
reducirlos.

Elaborar o mandar preparar los planos de las lineas telefonicas instaladas en los diferentes locales y ambientes del Palacio de Gobierno y mantener dicha informacion
debidamente archivada y custodiada.

Otras funciones relacionadas al cargo que le sean asignadas,

Coordinacionés.Internas

Diferentes unidades organicas del Despacho Presidencial

Coordinaciones Externas

Empresas prestadoras de servicios ptiblicos de telecomunicaciones

A.) Nivel Educativor B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos, C.) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Tlluln[ Licenciatura

Ingenieria Electrénica, Sistemas o informatica.

] « [

Técnica Bisica
{162 afios)

D) éhabllitacion
Egresado Grado profesional?

si N
Estudios en Telecomunicaciones y/o Seguridad de la Informacién y/o Administracion EI ' I:l °
(Deseable)

Doctorade Egresado Grado

Técnlca Superior
{3 6 4 afios)
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con dacumentos):

Conocimiento en Sistemas de Comunicaciones moviles y fijas.
Conocimiento en Sistemas de Telecomunicaciones.
Conocimiento en Redes, Networking

B.) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Especializacién en Telecomunicaciones y/o Seguridad de la Informacidn y/o Electronica y/o Administracién.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

N . Nivel de dominio .- ; B
OFIMATICA . eledeen IDIOMAS/DIALECTO = el dedominioss
Mo aplica Bdsico Intermedio Avaniado No aplica Bésico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céleulo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros |Especificar) Otros (Especificar)
Observaciones.-
Otros {Especificar) g
Otros {Especificar)

Experiencia general

Indique el tiempao total de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblice o privado.

Cinco (05) afios de experiencia. |

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|Cinco (05) afios de experiencia en la Administracién Pablica en dreas vinculadas a las funciones a desarrollar, |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Cinco (05) afios de experiencia en la Administracion Publica en dreas vinculadas a las funciones a desarrollar. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Practicante Auxiliar o ok Supervisor / Jefede dreao 2
8 B Analista Especialista 2 Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador Departamento

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto,

|Tres (03) afios de experiencia en conduccion de personal.

NO APLICA
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio Despacho Presidencial

Duracién del contrato Inicio: Sera sefialado en la suscripcion del contrato.

S/ 6,600.00 (Seis Mil seiscientos y 00/100 Soles).

Contraprestaclén mensual - . - . s
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Jornada semanal méxima de 48 horas.

FIRMAS

Nombre, cargo y firma del Funcionario
solicitante

Nombre y firma del Director General/
lefe de Ofici Mrector g
efe de Oficina Despacho Presidencial

Visto Bueno del Organo Responsable /
Director de ORH
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DE LA ETAPA DE LA EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

‘ EVALUACIONES PESO PUNTAIE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA |
} 1, Formacién académica 15% 10 15 |
2. Experiencia 10% 7 10 ‘
3, Capacitacidn 5% 3 5
Puntaje Total de la Evaluacidn de la HoJa de Vida 30% 20 30
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
Preguntas de conacimiento para el cargo 40% 20 40
i Puntaje Total de la Prueba de Conocimientos 40% 20 40
| ENTREVISTA
1. Etica !
2. Competencias 15% 12 15
3. Capacidad para tomar decisiones
4, Dominio Tematico 15% 12 15 :
Puntaje Total de Entrevista 30% 24 30
PUNTAJE TOTAL 100% 64 100%

NOTA: Las etapas del proceso son cancelatorlos.
DOCUMENTACION A PRESENTAR
1, De la presentacién de la Ficha de Resumen Curricular:

La Informacién consignada en la Ficha de Resumen Curricular tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién conslignada en dicho documento
y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma deberd estar debldamente suscrita.

2, Documentacién adicional:

1. Copla simple de los documentos que sustenten lo informado en la Ficha de Resumen Curricular,

2. Declaraclones Juradas que se adjuntan al presente requerimiento, con firma y huella en orfginal,

3, En caso de ser de las FF.AA, adjuntar diploma de Licenciado.

4, En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntard el certificado de discapacidad emitido por la autoridad competente.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso come deslerto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de |os siguientes supuestos;

a, Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn, E

b, Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos. i

¢, Cuando hablendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtlene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso. |
1

2, Cancelaci6én del proceso de seleccién
El proceso pueds ser cancelado en alguno de los sigulentes supuestos, sin qua sea responsabllidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al iniclo del procesa de selecclén. |
b. Por restricciones presupuestales,
¢, Otras debldamente justificadas.

Despacho Presidencial







