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PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR

PROCESO CAS 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:

MÉDICO OCUPACIONAL

Declaración Jurada de no tener Inhabilitación vigente según 

el Registro Nacional de sanciones de destitución y despido - 

RNSDD  (Anexo N° 07)

Declaración Jurada de no tener Antecedentes Policiales, 

Penales ni Judiciales (Anexo Nº 06)

Declaración Jurada de Aceptación de las Bases del Proceso 

de Selección (Anexo Nº 03)

Egresado de la Maestría en Salud Ocupacional, Medicina 

Ocupacional, Seguridad y Medicina del Trabajo

Declaración Jurada sobre Incompatibilidades (Anexo Nº 04) Colegiatura y habilitación vigente

Declaración Jurada sobre Nepotismo (Anexo Nº 05) Diplomado de Salud Pública (mínimo 90 horas)

I.      CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

Será de carácter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluación A), B) ó C).

B) REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y 

CAPACITACIÓN / OTROS:

Ficha Resumen Curricular con huella y firma original (Anexo 

N° 02)
Título universitario de la carrera de Médico Cirujano

Conocimiento en Normativa de Seguridad y Salud en el 

trabajo, su reglamento y normas complemetarias (No 

necesita documentación sustentatoria)

C) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECÍFICA:                                                                                                  

La experiencia laboral será considerada de acuerdo a  lo 

señalado en las Bases del Proceso CAS.

Conocimiento de Ofimática (Word, Excel y PowerPoint) 

todos con nivel de dominio Básico  (No necesita 

documentación sustentatoria)

Un (01) años de experiencia en funciones a desarrollar 

en el sector público

Declaración Jurada de no encontrarse en el Registro de 

Deudores Alimentarios Morosos - REDAM (Anexo N° 08)

Copia simple del documento Oficial emitido por la autoridad 

competente Ley Nº 29248.

Certificado de discapacidad emitido por el CONADIS o 

institución de salud.

Cuatro (04) años de experiencia en las labores a 

desarrollar en el sector público y/o privado

Cinco (05) años de experiencia general



Nº OBSERVACIÓN

1 No acredita requisito N° 13

2 No acredita requisito N° 13

Lima, 28 de Junio de 2022

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Los integrantes del Comité Evaluador del Proceso CAS N°002-2022-DP, encargados de llevar a cabo el presente 

Proceso de Contratación, lo declaran DESIERTO, debido a que los/las postulantes no acreditaron los requisitos 

mínimos establecidos en las Bases

ARENAS FERNANDEZ SUGHEI 

DURAND CONCHA ELEODORO GUSTAVO  

APELLIDO Y NOMBRE
PUNTAJE DE EVALUACIÓN 

CURRICULAR
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