PROCESO CAS

No

006 -2018-DP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:

OFICIAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

I.  CRITERIOS DE EVALUACION:

Sera de caracter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluacion A), B) 6 C).

A) REVISION DE DOCUMENTOS:

B) REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y CAPACITACION /

OTROS:
1 Foliacion 11 Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas.
Ficha R icul. huella y fi iginal. (A
2 icha Resumen Curricular con huella y firma original. (Anexo 12 Estudios de Maestria.
N° 02)
3 Declaracién Jurada de Aceptacién de las Bases del 13 Curso y/o Programa en Implementacién de Sistema de Seguridad de la
Proceso de Seleccion (Anexo N2 03) Informacién (ISO 27001).
4 Declaracion Jurada sobre Incompatibilidades (Anexo N2 04) 14 Curso y/o Programa en Seguridad de Tecnologia de la Informacion.
5 Declaracién Jurada Nepotismo (Anexo N2 05) 15 Curso y/o Programa de Oficial de Seguridad de la Informacion
Declaracién Jurada de no tener Antecedentes Policiales,
! r Program Auditori ri la Informacion.
6 Penales ni Judiciales (Anexo Ne 06) 16 Curso y/o Programa de Auditoria de Seguridad de la Informacio
Declaracién Jurada de no tener Inhabilitacion vigente segin
7 el Registro Nacional de sanciones de destitucién y despido - 17 Curso y/o Programa vinculado a Control Gubernamental.
RNSDD. - (Anexo N° 07)
Declaracién Jurada de no encontrarse en el Registro de
Curso y/o Programa sobre SO 9001.
8 Deudores Alimentarios Morosos - REDAM (Anexo N° 08) 18 urso y/ 8
Certificado de discapacidad emitido por el CONADIS o
9 . .I ! - scapact tidop 19  |Curso y/o Programa sobre Control interno.
institucién de salud.
20 Curso y/o Programa sobre Gestion por procesos.
10 Copia simple del documento Oficial emitido por la autoridad
competente Ley N2 29248.
21 Curso y/o Programa sobre Gobierno Electrénico.
C) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:
La experiencia laboral sera considerada de acuerdo a lo sefialado en las
Bases del Proceso CAS.
22 |Cuatro (4) afios de experiencia general.
Experiencia laboral no menor de dos (02) afios como Oficial de Seguridad
23 de la Informacién y/o en laborales vinculadas a la seguridad de la
informacién, en la funcién o la materia en el Sector Publico y/o Privado.
2 Experiencia profesional no menor a dos (02) afios, en la funcién o la
materia en el Sector Publico.
25 Experiencia minima como Especialista en el Sector Publico y/o Privado.

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

CONDEMAYTA QUISPE MARITZA (*)

50.00 08:45:00 a.m.

2 |CORONADO FARRONAN GLADYS LEONOR

NO ACREDITA REQUISITOS N° 14, 15, 17,
18,20V 21.

3 |IRCANAUPA LLACTAHUAMAN CARLOS

NO ACREDITA REQUISITOS N° 13,15, 16,
17,18,19Y 20.

4 [NOLE NOLASCO EDWARD JIM

NO ACREDITA REQUISITOS N° 15, 16,
17,19,20Y 21.

5 |PEREZ VEGA SAUL MATEO

NO CUMPLE REQUISITO N° 01

(*) A LOS POSTULANTES

1. Los postulantes que pasan a la Etapa de Entrevista Personal deberan presentarse el dia:

09.03.18

2.  El postulante debera presentarse con su DNI, caso contrario se les denegara el ingreso al lugar de la entrevista:

Subsecretaria General , ubicada en Jirén de la Unién S/N - Palacio de Gobierno - Cercado de Lima

(Ingreso por la Puerta Desamparados)

3.  El postulante que al momento de ser llamado no se encuentre presente, sera descalificado.
4.  El postulante deberd presentarse con diez (10) minutos de anticipacion para el registro de asistencia.

Lima, 08 de Marzo de 2018
ORH



