PROCESO CAS
N° 007 -2018-DP
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:

COORDINADOR DE LA OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y DE GESTION DOCUMENTARIA

I. CRITERIOS DE EVALUACION:
Sera de caracter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluacién A), B) 6 C).

B) REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y CAPACITACION /

A) REVISION DE DOCUMENTOS: OTROS:

1 |Foliacién 11 |Bachiller en Derecho.

2 |Ficha Resumen Curricular con huella y firma original. (Anexo N° 02) 12 |Curso relacionado a Atencién al Ciudadano.

Curso vinculado a habilidades blandas, de computacion, liderazgo, u
otro relacionado.

3 Declaracion Jurada de Aceptacidn de las Bases 13
del Proceso de Seleccion (Anexo N2 03)

Declaracion Jurada sobre Incompatibilidades

(Anexo N2 04) Curso sobre Archivos de Gestién

14

5 |Declaracién Jurada Nepotismo (Anexo N2 05) 15 |Curso de Derecho Administrativo y/o Derecho Constitucional

6 Declaracién Jurada de no tener Antecedentes Policiales, Penales ni 16

Judiciales (Anexo Ne 06) Ofimatica (Powerpoint) todos con nivel de dominio Bésico.

Declaracion Jurada de no tener Inhabilitacion vigente segun el

7 |Registro Nacional de sanciones de destitucion y despido - RNSDD. - 17 | Ofimatica (Word y Excel) todos con nivel de dominio Avanzado.
(Anexo N° 07)
3 Declaracion Jurada de no encontrarse en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM (Anexo N° 08) 18 Conocimientos de redacién, computacion, sistema de gestion
9 Certificado de discapacidad emitido por el CONADIS o institucién de documentaria (No requiere documentacion sustentatoria)
salud.
C) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:
Copia simple del documento Oficial emitido por la autoridad ) REQ Lo . . o
10 La experiencia laboral sera considerada de acuerdo a lo sefialado en las

o
competente Ley N2 29248. Bases del Proceso CAS.

19 |Cuatro (4) afios de experiencia en general.
No menor de dos (02) afios de experiencia en el puesto, en la funcién
20 o la materia en el Sector Publico y/o Privado.(Areas de atencién al
cliente y/o ciudadano, Experiencia laboral vinculada a derecho
administrativo y/o constitucional.)
No menor de dos (02) afios de experiencia en el puesto, en la funcién
21 N o
o la materia en el Sector Publico.
2 Experiencia minima como Supervisor / Coordinador en el Sector
Publico y/o Privado.

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

1 |ALARCON WONG MARIA GISELA NO CUMPLE REQUISITOS N° 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08
2 |ALVARADO ESTEVES GLIZCELI KARINA NO ACREDITA REQUISITOS N° 12, 14 Y 17

3 |ALZAMORA NEGREIROS MARIO NOE NO ACREDITA REQUISITOS N°11, 14, 16 Y 17
4 |CALLE RAMOS KAREN ESTEFANIA NO ACREDITA REQUISITOS N°13, 14, 16 Y 17
5 |CANARIO RAMIREZ LUIS ELVIS NO ACREDITA REQUISITOS N°11, 12, 15 Y 17
6 |CARDENAS TORRES RODY ALEXANDER NO ACREDITA REQUISITOS N°12, 14, 16 Y 17
7 |CORNEJO PEREZ ANTERO JAVIER NO ACREDITA REQUISITOS N°12, 14, 15 Y 17
8 |ESPINAL ATENCIO NATHALY INGRID NO ACREDITA REQUISITO N° 14

9 |ESTRADA POMA MELISSA SUSY NO ACREDITA REQUISITOS N° 12, 14 Y 15
10 |FLORIAN VICENTE ZAMIRA LINA NO ACREDITA REQUISITOS N° 12 Y 14

11 |HIDALGO MEDINA CARLOS FRANCISCO NO ACREDITA REQUISITOS N° 12, 14 Y 15




12 |HUERTAS RAMIREZ MARIA CARMELA NO ACREDITA REQUISITOS N° 12 Y 14

13 |[JUAN DE DIOS CHANG KEE NATHALY FUNYIN NO ACREDITA REQUISITOS N° 12, 14, 16 Y 17

14 [JULCA GARCIA JOSE ARMANDO NO ACREDITA REQUISITOS N° 12, 14, 15 Y 17

15 [LEVANO TATAJE LOURDES LORENA NO ACREDITA REQUISITOS N° 12, 14, 15,16 Y 17

16 |LOPEZ ROQUE JOSELYN NO CUMPLE REQUISITO N°01 Y NO ACREDITA REQUISITO N°11
17 |MANRIQUE PRIALE ROXANA MARLENE NO ACREDITA REQUISITOS N° 12, 14 Y 17

18 |MIRANDA LUCAS RENZO LUIS FERNANDO NO ACREDITA REQUISITOS N° 12, 14, 16 Y 17

19 |MORALES GUTIERREZ SANDRO ALBERTO NO ACREDITA REQUISITOS N° 11, 12, 13, 14, 15, 16 Y 17
20 |NEYRA FERNANDEZ LUZ VERONICA NO ACREDITA REQUISITOS N° 12, 13, 14, 15, 16 Y 17

21 |ORTEGA CACERES JESUS BENIGNO NO ACREDITA REQUISITOS N° 11, 12, 13, 14, 16 Y 17

22 |PALOMINO CARDENAS KEYLA NATALY NO ACREDITA REQUISITOS N° 12, 14,15, 16 Y 17

23 |PAREDES HERRERA ANDERSON FRANK NO ACREDITA REQUISITOS N° 12, 14 Y 15

24 |POMA AYUQUE LOURDES NO ACREDITA REQUISITOS N° 12, 14, 15, 16 Y 17

25 |RAMOS HERRERA ZAIDA DEL MILAGRO NO ACREDITA REQUISITOS N° 12, 14 Y 17

26 |REYES GARCIA LISSET MARLIT NO ACREDITA REQUISITOS N° 13, 16 Y 17

27 |RODRIGUEZ GOMEZ CESAR AUGUSTO NO ACREDITA REQUISITOS N° 12, 14, 15 Y 17

28 |SALAZAR ALLAIN TERESA LEONOR NO ACREDITA REQUISITOS N° 12,13, 14,16 Y 17

29 |SALAZAR ANDIA THALIA LINDA NO ACREDITA REQUISITO N° 22

30 [SALAZAR MENDO AMALIA IRENE NO ACREDITA REQUISITOS N° 11, 12, 13,14, 15, 16 Y 17
31 [SANDOVAL ABANTO SUSSY MELISSA NO ACREDITA REQUISITOS N° 12, 14, 17

32 [SUAREZ AREVALO CINDY KARINA NO ACREDITA REQUISITOS N° 12, 14,15 Y 17

33 [TEJADA BARON SONIA FLORITA NO ACREDITA REQUISITOS N° 12, 14, 16 Y 17

34 |TORRES VERA NATALY HORTENCIA NO ACREDITA REQUISITOS N° 12, 13, 14, 16Y 17

35 |VALDIVIA AGUAYO EDGAR DANIEL NO ACREDITA REQUISITO N°17

36 |VALDIVIA SALINAS ITALY GIUSEPPE NO ACREDITA REQUISITOS N° 11, 12, 13, 14,15, 16 Y 17
37 |ZELADA BASTIDAS FIORELLA ROXANA NO ACREDITA REQUISITOS N° 12, 14 Y 17

A LOS POSTULANTES

Los integrantes del Comité Evaluador del Proceso C.A.S N°007-2018 encargados de llevar a cabo el presente Proceso de
Contratacién, lo declaran DESIERTO, al no haber cumplido los postulantes con los requisitos establecidos en las bases.

Lima, 08 de Marzo de 2018

ORH




