PROCESO CAS

009 -2018-DP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:
Analista de Comunicacién

N°

CRITERIOS DE EVALUACION:

A) REVISION DE DOCUMENTOS:

Serd de caracter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de |os criterios de evaluacién A), B} 6 C).

B} REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y CAPACITACION /
OTROS:

1 |Foliacién

11

Bachiller en Ciencias de |a Comunicacién o Periodismo.

2 |Ficha Resumen Curricular con huella y firma original. (Anexo N° 02)

12

Curso en Comunicacidn yfo Marketing.

Declaracién Jurada de Aceptacién de las Bases del Proceso de
Seleccién (Anexo N2 03)

13

Conocimientos de Inglés con nivel Bdsico. (Requiere documentacién
sustentatoria).

Declaracién Jurada sobre Incompatibilidades
{Anexo Ne 04)

14

Conocimiento de Ofimdtica (Word, Excel y Powerpoint) todos con
nivel de dominio Bésico. {No requiere documentacidn sustentatoria)

5~ |Declaracién Jurada Nepotismo (Anexo N2 05)

15

Conocimientos en estrategias de Comunicacién Interna. (No requiere
documentacidn sustentatoria)

Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Policales, Penales ni
ludiciales (Anexo N2 0G)

16

Conocimientos en canales de comunicacian. (No requiere
documentacion sustentatoria)

Declaracion Jurada de no tener Inhabilitacidn vigente segtin el
7 |Registro Nacional de sanciones de destitucidn y despido - RNSDD. -
{Anexo N* 07)

17

Conocimientos en disefio de pieas graficas. (No requiere
documentacidn sustentatoria)

Declaracion Jurada de no encontrarse en el Registro de Deudores

8 | Alimentarios Morosos - REDAM (Anexa N 08) €) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL ¥ ESPECIFICA: )
= La experiencia laboral serd considerada de acuerdo a lo seiialado en las
Certificado de discapacidad emitido por el CONADIS o institucion de
9 - Bases del Proceso CAS.
salud,
Copia simple del documento Oficial emitide por la autoridad —_—
Tres (03) afios d I
10 competenta Ley N2 29248, 18 |[Tres (03) afios de experiencia genera
1 No menor de dos (02) afios de experiencia con funciones equivalentes
3 en el Sector Publico y/o Privado,
- Cxperiencia minima como Auxiliar/ Asistente en el Sector Piblico y/o
Privado.

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

1 |RUIZ ARANGO CRISTINA NADIESHKA 44,50 10:00:00 a.m.
2 [SOTOMAYOR LAVALLE ELIZABET DEL PILAR 42.00 10:15:00 a.m.
3 |TOLENTINO CACERES JEAN PIERRE 47.00 10:30:00 a.m.
4 [VIANA TRIVELLI FERNANDO ENRIQUE 42.00 10:45:00 a.m.

5 |CASTELLANO SALAS ENMA ANALI

NO ACREDITA REQUISITO N® 13

6 [HERRERA LARREA ALDO RAFAEL

NO ACREDITA REQUISITO N° 13

7 |LEON PEREZ MARYSABEL XIMENA

NO ACREDITA REQUISITON® 11

8 |LOPEZ LLANQS SOFIA ESTER

NG ACREDITA REQUISITOS

N®12Y13

9 |ROMERO VELA JOSE PATRICIO

NO'ACREDITAREQUSITO N® 13

10 |SOTELO VASQUEZ MARCO ANTONIO

NO ACREDITA REQUISITO N° 18

A LOS POSTULANTES

1. Los postulantes que pasan a la Etapa de Entrevista Personal deberdn presentarse el dfa:

28.03.18

2. El postulante debera presentarse con su DNI, caso contrario se les denegara el ingreso al lugar de la entrevista:

Area de Desarrollo de Personal y Capacitacién, ubicada en Jirén de la Unién N° 264 - 3er Piso del Edificio Palacio - Cercado de Lima

3. El postulante que al momento de ser llamado no se encuentre presente, serd descalificado.

4, El postulante deberd presentarse con dlez (10) minutos de anticipacién para el registro de asistencia.

Lima, 27 de Marzo de 2018
ORH




