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A) REVISIÓN DE DOCUMENTOS:

1 Foliación 8

9
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Certificado de discapacidad emitido por el

CONADIS.
15
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Nº HORA

1 09:00:00 a.m.

2 09:00:00 a.m.

3 09:00:00 a.m.

4 09:00:00 a.m.

5
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(*) A LOS POSTULANTES

1. Los postulantes que pasan a la Etapa de Entrevista Personal deberán presentarse el día:

2. El postulante deberá presentarse con su DNI, caso contrario se les denegará el ingreso al lugar:

3. El postulante que al momento de ser llamado no se encuentre presente, será descalificado.

4. El postulante deberá presentarse con diez (10) minutos de anticipación para el registro de asistencia.

Lima, 20 de Noviembre de 2017

ORH

Área de Desarrollo de Personal y Capacitación, ubicada en Jirón de la Unión N° 264 - 2do Piso del Edificio Palacio - Cercado 

de Lima 

21.11.17

Será de carácter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluación A), B) ó C).

Formato de Contenido de Hoja de Vida. (Anexo N° 01)

Declaración Jurada de Aceptación de las Bases del 

Proceso de Selección  (Anexo Nº 02)
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B) REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y CAPACITACIÓN / 

OTROS:

Título Profesional en Economía, Administración o Ingeniería 

(Industrial o Informática).

Declaración Jurada de no tener Antecedentes

Policiales, Penales ni Judiciales (Anexo Nº 04)

Diplomado, Especialización o Programa  en Contratación Pública o 

Contrataciones del Estado (no menor de 90 horas).

Contar con la Certificación de Funcionarios y Servidores del OEC – 

OSCE.

ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:

 -2017-DP

I.      CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

N°  

51.00

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR

Experiencia con el nivel mínimo de Analista en el Sector Público o 

Privado.

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE

CHUMPITAZ VILLALOBOS PERCY (*)

Conocimientos de la normatividad en Contrataciones con el 

estado. (No necesita documentación sustentatoria).

Conocimientos en el Manejo del SEACE. (No necesita 

documentación sustentatoria).

Declaración Jurada de Incompatibilidades y Nepotismo 

(Anexo Nº 03)
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C) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECÍFICA:                                                            

La experiencia laboral será considerada de acuerdo a  lo señalado en las 

Bases del Proceso CAS.

Conocimientos de Ofimática (Word, Excel y Power Point) todos 

con nivel de dominio Intermedio. (No necesita documentación 

sustentatoria).

Ocho (08) años de experiencia general.

Cinco (05) años de experiencia en el puesto, en la función o la 

materia en áreas del Órgano Encargado de la Contrataciones en el 

Sector Público o Privado.

Copia simple del documento Oficial emitido por la 

autoridad competente Ley Nº 29248.
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Cinco (05) años de experiencia en el puesto, en la función o la 

materia en áreas del Órgano Encargado de la Contrataciones en el 

Sector Público.

LANCHO GUERRA VICTOR IGNACIO (*)

GUTIERREZ LUJAN CARLOS MANUEL (*)

SANCHEZ FIGUEROA EDINSON HOMMER (*)

ALFARO SANCA MERCEDES LOURDES

SANCHEZ  BRICEÑO JORGE NILTON

51.00

50.00

47.00

NO ACREDITA REQUISITOS N°15 Y 16

NO ACREDITA REQUISITO N°16


