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PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS
N°® 047 -2018-DP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:
INSTRUCTOR EN KRAV MAGA OPERATIVO PARA FUERZAS DE SEGURIDAD (DEFENSA

PERSONAL)
l. CRITERIOS DE EVALUACION:
Serd de cardcter eliminatorioc entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluacién A), B) 6 C).

B) REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y CAPACITACION
/ OTROS:

Titulo profesional en la carrera de Ciencias Militares o

A) REVISION DE DOCUMENTOS:

Foliacion

1 1 Ciencias Administrativas.

¥ Ficha Resumen Curricular con huella y firma original. (Anexo - Curso en resguardo presidencial, proteccion y seguridad de
N°02) personalidades muy importantes,
Declaracion Jurada de Aceptacidn de las Bases del Proceso . .

3 13 |Curso deTiro Israeli.

de Seleccién {Anexo N2 03)

4  |Declaracién Jurada sobre Incompatibilidades {Anexo N2 04) 14  |Curso de Observacion, vigilancia y contra vigilancia.

Curso de Artes marciales {Karate, Taekwondo o

5  |Declaracién Jurada Nepotismo (Anexo N2 05) 15 ¢
equivalentes). -

Declaracién Jurada de no tener Antecedentes Policiales,

6 Penales ni Judiciales (Anexo N2 06) 16: |Rertificacion SUCAMEC.

Declaracién Jurada de no tener Inhabilitacion vigente seguin
7 el Registro Nacional de sanciones de destitucién y despido - 17
RNSDD. - {Anexo N° 07)

Conecimientos como instructor en Krav Maga operativo, (No
necesita documentacién sustentatoria)

Conocimientos de Ofimatica (Word, Excel y Power Point)
18 todos con nivel de dominio Basico. {(No necesita
documentacién sustentatoria)

Declaracién Jurada de no encontrarse en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM (Anexo N° 08)

DE EXPERIE ENERAL Y ESPECIFICA:
Certificado de discapacidad emitide por el CONADIS o CYREQUISITOS DEEXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFIGA

g | La experiencia laboral sera considerada de acuerdo a lo sefialado en
institucidn de salud.
las Bases del Proceso CAS.

Copia simple del documento Oficial emitido por la autoridad

1
0 competente Ley N2 29248,

19 Diez (10) afios de experiencia general.

Cinco (05) afios de experiencia en el puesto en la funcién o la

20 materia en el Sector Piiblico y/o Privado.

Uno (01) afios de experiencia en el puesto en la funcidén o la

2 materia en el Sector Piblico.

Experiencia con nivel minimo de Especialista en el Sector

z Pdblico o Privado.

Il.  RESULTADO

NO ACREDITA REQUISITOS N°12, 13, 14,
15, 16

1 |MIRANDA VALDERRAMA JORGE LUIS

2 |MONTEJO MARQUEZ WALTER MOISES S aa NO ACREDITA REQUISITO N” 19

A LOS POSTULANTES APTOS

Los integrantes del Comité Evaluador del Proceso CAS N° 047-2018-DP, encargados de llevar a cabo el presente Proceso de
Contratacién lo declaran DESIERTO, al no haber cumplido los postulantes con los requisitos minimos establecidos en las bases.

Lima, 22 de Octubre de 2018
ORH




