PROCESO CAS
054 -2017-DP
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:

N°

RESPONSABLE DEL AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL ¥ CAPACITACIGN

I. CRITERIOS DE EVALUACION:

Serd de caricter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluacién A), B) o C).

B) REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y CAPACITACION /

A) REVISIGN DE DOCUMENTOS:

OTROS:
i Foliacion il Titulo profesional de |a carrera de psicologla
Ficha Resurnen Curricular con huella y firma ariginal. 3 e
72 = i2 |Colegiatura y habilitacion viegente
(Anexo N° 02)
3 Declaracién Jurada de Acepctacian de las Bases del 3 Diplamado y/e Especializacién en Gerencia Piblica, Gerencia Social
Proceso de Seleccidn {Anexo Ne 03) o Gestion de Recursos Humanos.
Declaracién Jurada sobre Incompatibilidades {Anexo " Curso de Gestlén y Evaluacidn de Desempefio, Gestidn estratégica
& N2 04) y/o cultura organizacional.
Conacimientos de Ofimatica {Word, Excel y Power Point) todos con
5 Declaracién Jurada Nepotismo (Anexo N2 05) 15 |nivel de dominio Basico. (Mo necesita documentacion
sustentatoria)

Declaracién Jurada de no tener Antecedentes
Paliciales, Penales ni Judiciales {Anexa N2 06)

La experi
Bases de

€} REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:

encia laboral sera considerada de acuerdo a lo sefialado en las
| Procesa CAS.

autoridad competente Ley N2 29248,

= = 1 Experiencia minima de 10 aiics

Declaracién Jurada de no tener Inhabilitacién vigente & P

7 seglin el Registro Naclonal de sanciones de destitucion
¥ despido - RNSDD. - {Anexo N° 07) 17 Experiencia minima de 8 afios en |z coordinacion de programas.
Declaracién Jurada de no encontrarse en el Registro de

g Deudores Alimentarios Morosos - REDAM (Anexo N° 18 Experiencia con nivel minimo de Supervisor / coordinador
08)

% Certificado de discapacidad emitida por el CONADIS o 18 Experiencia en temas relacionados a capacitacion y coordinacion
institucion de salud. de programas.

i Copia simple del documento Oficial emitido por la

RESULTADOQS DE LA EVALUACION CURRICULAR

1 |VERA MENDOZA BLANCA YSELA [*)

40.50 09:30:00 a.m.

2 CASAVILCA SILVIA HILDA ROCIO

NO CUMPLE R

ACREDITA REQUISITOS N* 11, 12, 13 Y 14,

EQUISITO N° Q1 Y NO

3 |FLORES CRIBILLERO CHRISTIAN

NO ACREDITA

REQUISITOS N 14.

4 |OYANGUREN GOYA JULIO YENKO .

NO ACREDITA
17,18Y18.

REQUISITOS N° 13, 14, 16,

5 |ZEVALLOS NEGRON CECILIA CONSUELO

NO CUMPLER

ACREDITA REQUISITO N® 12.

EQUISITO N° 02 Y NO

{*) A LOS POSTULANTES

1. Los postulantes que pasan a |a Etapa de Entrevista Personal deberan presentarse el dia:

29.12.

17

3.  El postulante deberd presentarse con su DNI, casa contrario se les denegara el ingreso al lugar:
Area de Desarrolio de Persenal y Capacitacién, ubicada en Jirén de la Unién N° 264 - 2da Piso del Edificio Palacio -

Cercado d

e Lima

3. El postulante que al momento de ser llamado no se encuentre presente, sera descalificado.

4.  El postulante deberd presentarse con diez (10) minutos de anticipacion para el registro de asistencia.

Lima, 23 de Diciembre de 2017
ORH




