PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS
N° 004 -2019-DP
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:

INSTRUCTOR PARA FUERZAS DE SEGURIDAD

I CRITERIOS DE EVALUACION:
Serd de cardcter eliminatorig entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluacion AL B)IGC).

8) REQUISITOS DE FORMACIGN ACADE; Y
A} REVISION DE POCUMENTOS: ) REQUISITOS MIcA

CAPACITACION / OTROS:
t |Foliacidn
1t Bachiller universitario ar Ix carrera de Ciencias
Ficha Resumen Curricular con hueta y firma Militares y/o Ciencias Administrativas,
2 i -
original. (Anexo N” 2}
2 Curso de fermacidn para instructores en Krav
3 Dedlaracidn Jurada de Aceptacion de las Bases Maga.
del Procaso de Seleccicn [Anexo N2 03)
13  |Certificacion SUCAMEC.
14 |lcencia de conducir.
1 Declaracion Jurada sobre incompatibifidades — e =
{Anexo Ne 94) Conacimisnto de Tirs de reaccién Isralel yfo
15 jamericana. [No necesita documantacion
sustentatoriaj
. . Conocimiente en las técnicas de manejo
Declaracidn jurads sobre Nepotismo (Anexe Ne ,O " m N .J
5 05) 16 |vehicular. [No necesita documentacidn
sustentatoria)
. Conocimienta de Ofimética (Word, Excal
Declaracion Jurada de no tener Antecedentes m‘ e Ui ) { .x' y) A
1 . . .. 17 |PewerPoint) tados con nivel de dominio Basico.
Policiales, Penalas ni Judiciales {Anexe N2 06) . L )
{No necesita decumentacién sustentatoria)

— p o—
Declaracién Jurada de no tener Inhabilitacién €} REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIEICA:
vigente segin ¢l Registro Nacional de sanciones

7 o ) La experiencia laboral seré cansiderada de acuerdoa lo
estit despido - RNSDD. - (A g
de d uelen y aespico SO0, - (Anexo sefatado en las Bases del Proceso CAS.

a7)

Declaracién jurada de ne encentrarse en el
8 |Registro de Deudores Alimentarios Morosas - 18 [Cinco (D5) afios de experiencia ganeral,
REDAM [Anexa N° 08}

Tres (03} afios d ienci | £
Certificade de discapacidad emitido por el res (03) afios de experiencia en el puesto en fa

funcion o | teriz | Sectar Publi
¥ [eonass o nstitucisn de saiu. f o lamatara en el Sector Plblico /o

Privado.

10 Capia simple det documente Cficial emitido por 20 Uno (01) afto de experiencia en el puesto en la

fa autoridad competente Ley N2 29248, funcion o la materia en el Sector Publico..
Experiencia minima de Especialista en e sector
21 L -
Publice y/o Privada,
H.  RESULTADG
NeE L APELLIDOS Y NOMBRES - -
1 |MONTEIC MARQUEZ WALTER MOISES (*} 26.00 APTO
2 |ARENAS AVALOS AUGUSTO X o L NO CUMPLE REQUISITO N* 01,

[*} A LOS POSTULANTES APTOS

1. ios postulantes que pasan a la Etapa de Prueba de Conocimlentas deberan presentarse en el dia y horarlo sefialada:
FECHA: 24.04.2019 HORA : 12:00 p.m.

2 [l postulante debers presentarse con su DNI, caso contrario se les denegard el ingreso al lugar:
Area de Desarrollo de Parsonal y Capacitacidn, ubicada en Jirén de Iz Unidn N° 264 - 3er Piso del Edificio Palatic - Cercado
celima

3 H postulante gue al momente de ser llamado no se eacuentre presente, serd descalificado.

4 | postulante deberd presentarse con diez {10} minutos de anticipacién para e! registro de asistencia.

Lirma, 23 de Abrif de 2018
ORH




