PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS

N®

023 -2018-DP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

I.  CRITERIOS DE EVALUACION:

Serd

de cardcter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluacién A), B) 6 C).

A} REVISION DE DOCUMENTOS:

B) REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y CAPACITACION

[ OTROS:
Foliacis i Universitario Completo Titulado / Licenciado en la carrera de
-allacion
1 {a Industrial, Administracion o Derecho.
‘ Ficha Resumen Curricular con huella y firma original. {Anexo ) Dipl do o Especi; ion en Si de Gestion en
| 2 w02 Jad y Salud,
1 Declaracién Jurada de Aceptacidn de las Bases del Praceso i Conocimiento en elaboracién de la matriz IPER y Mapa de
\ 4 de Seleccién {Anexo N2 03) riesgos. (No necesita documentacién sustentatorla)
i Declaracién Jurada sobre Incompatibilidades (Anexo N2 04) Conocimientos en el monitoreo de agentes ergondmicos y
: 4 P L psicosociales. {No necesita documentacién sustentatoria)
Conocimientos en la gestién de prevencién y control de
1 5 |Declaracién Jurada Nepotismo {Anexo N2 05) 15 [rlesgos laborales. (No necesita dacumentacién
sustentatoria)
. Conocimiento de Cfimatica (Word, Excel y PowerPoint) todes
Declaracién Jurada de no tener Antecedentes Policiales, o0 i e ( Sy ¥ 5 ]
1 . = 16 |con nivel de dominio Intermedio, (No necesita
Penales ni Judiciales {Anexo N® 06} 5 :
documentacidn sustentatoria)
v R bilitacién vigent: (
Declatadén Jur-a dano-tenerinhabil a.m " Ylgen » s?gu" Conocimlento de Idiama Inglés con dominio Basico. (No
7 |el Registro Nacional de sanciones de destitucién y despide - 17 A
necesita documentacién sustentatoria)
RNSDD. - {Anexo N° 07)
: . C) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:
Declaracién Jurada de no encontrarse en el Registro de 1 A =3
8 ¥ 5 La experiencia laboral serd Iderada de acuerdo a lo sefialado en
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM {Anexo N° 08)
las Bases del Proceso CAS.
Certificado de di: idad id CONADIS y
‘ 9 : rt|f||:?. o dadcapaca It o Eoer e & 18 |Cuatro (04) afios de experiencia general,
institucién de salud.
I - Copia simple del documento Oficlal emitido por la autoridad 1% Tres (03) afios de experiencia en puestos simllares en la
. competente Ley N2 29248. materla del Sector Piblico o Privado.

RESULTADO

20 |Experiencia minima de Especialista

BENITES FLOREZ RICARDO ALONSO KREBS (*) 30.00 APTO
BRINGAS MASGO CIRA RENEE (*) 27.00 APTO
* |MELCHOR GOMEZ RAUL OMAR (*) 27.00 APTO

MENA MORI CARLOS MARTIN

NO ACREDITA REQUISITO N° 19

TOALINO HUAYANAY VICTORIA JACKELINE

NO ACREDITA REQUISITO N° 12

1

2

3
4

(*) A LOS POSTULANTES APTOS

Los postulantes que pasan 2 la Etapa de Prueba de Conocimientos deberdn presentarse en el dia y horarlo sefialada:

FECHA: 17.08.2018

HORA : 10:30 a.m.

El postulante debera presentarse con su DNI, caso contrario se les denegard el ingreso al lugar:
Area de Desarrollo de Personal y Capacitacién, ubicada en Jirén de la Unién N° 264 - 2do Piso del Edificio Palacio - Cercado

de Lima

El postulante que al momento de ser llamado no se encuentre presente, sera descalificado.

El postulante debera presentarse con diez {10) minutos de anticipacion para el registro de asistencia.

Lima, 16 de Agosto de 2018
ORH




