CPM N° 728-2017-DP-IV
N° 03 -2017-DP
CONCURSO PUBLICO DE SELECCION DE PERSONAL - DECRETO LEGISLATIVO N° 728

SUBDIRECTOR

1. CRITERIOS DE EVALUACION:
Sera de cardcter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluacién A), B) 6 C).

B) REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y
CAPACITACION / OTROS:

A) REVISION DE DOCUMENTOS:

1 Foliacién 13 |Titulo Profesional en la carrera de Contabilidad

2 Rubrica 14 |Colegiatura y Habilitacion vigente

N . . Estudios de Maestria en Administracién y/o Contabilidad.
3 |Curriculum Vitae actualizado 15

(Deseable)
Ficha Resumen Curricular con huella y firma original. Estudios de especializacién en Gestién Publica y/o
4 o 16 . R N
(Anexo N° 02) Administracién Financiera.

i . Conocimientos de Ofimatica (Word, Excel y Power Point)
Declaracion Jurada de Acepctacion de las Bases del

todos con nivel de dominio Basico. (No necesita
5 Proceso de Seleccion (Anexo N2 03) B L ) (
documentacién sustentatoria)

6 Declaracion Jurada sobre Incompatibilidades (Anexo N2 18 Conocimientos de Ingles con nivel de dominio Basico. (No
04) necesita documentacion sustentatoria)
7 |Declaracién Jurada Nepotismo (Anexo N 05) ©) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:
La experiencia laboral sera considerada de acuerdo a lo sefialado en
Declaracién Jurada de no tener Antecedentes Policiales, las Bases.

Penales ni Judiciales (Anexo N2 06)

Declaracion Jurada de no tener Inhabilitacion vigente
9 segun el Registro Nacional de sanciones de destitucién y 19 |Tres (03) afios de experiencia general.
despido - RNSDD - (Anexo N° 07)

. N Tres (03) afios de experiencia en la Administracion Publica
Declaracion Jurada de no encontrarse en el Registro de

en areas vinculadas a las funciones a desarrollar en el sector
10 Deudores Alimentarios Morosos - REDAM (Anexo N° 08) 20 pablico

Certificado de discapacidad emitido por el CONADIS o o . )
11 | 21 Uno (01) afio de experiencia en conduccién de personal
institucion de salud.

Copia simple del documento Oficial emitido por la Experiencia como Jefe de area o Dpto. en el Sector Publico
autoridad competente Ley N2 29248. y/o Privado.

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

1 |LABAN ELERA HUGO NEPTALI (*) 27.00 09:00:00 a.m.
2 |SALIROSAS VASQUEZ PILAR ALEJANDRINA (*) 25.00 09:00:00 a.m.
3 [LOBATON QUIN JUAN JULIO (*) 21.00 09:00:00 a.m.
4 |BURGOS GALLEGOS JOSE OCTAVIO NO CUMPLE REQUISITO N° 02.
5 |CHACON ORTEGA JUANA NO CUMPLE REQUISITO N° 03.
6 |CONTRERAS MASGO ABDON ALEJANDRO NO CUMPLE REQUISITO N° 03.
7  |DE LOS MILAGROS BARCO RONDAN MARIA ISABEL NO ACREDITA REQUISITOS N° 20 Y 22.
8 |DIAZ MURNOZ VICTOR HUGO NO CUMPLE CON REQUISITOS N° 01 Y 02.
9 |NAJARRO SILVA DARWIN OLGERS NO CUMPLE REQUISITOS N° 02 Y 03.
10 |REYES VILLALOBOS JORGE LUIS NO CUMPLE REQUISITOS N° 02 Y 03.
11 |RODRIGUEZ LOPEZ GINA ROSARIO NO CUMPLE REQUISITO N° 03.
12 [SANCHEZ MERA SUSAN ANELITA NO CUMPLE REQUISITOS N° 02 Y 10.
13 [SANCHEZ PARDAVE JAVIER MARTIN NO CUMPLE REQUISITO N° 02.
14  |VILLALOBOS CHUMPITAZ JUAN CARLOS NO ACREDITA REQUISITOS N° 14 Y 16.
(*) A LOS POSTULANTES
1.  Los postulantes que pasan a la Etapa de Entrevista Personal deberan presentarse el dia:
28.12.17

2. El postulante debera presentarse con su DNI, caso contrario se les denegara el ingreso al lugar:

Calle Julian Pifieyro N° 380 - Rimac - Referencia: al costado derecho de la Municipalidad de Rimac

El postulante que al momento de ser llamado no se encuentre presente, sera descalificado.
4.  El postulante debera presentarse con diez (10) minutos de anticipacién para el registro de asistencia.

Lima, 27 de Diciembre de 2017
ORH



